
คู่มอืปฏิบติังาน
กลุ่มบรหิารงานบุคคล
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร



สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

คูม่อืหรอืแนวทาง

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึ

สาํนกังานเขตพื�นการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2

การขอรบับรกิาร

นางสาวจุติมาตร ์  ชมบุญ
เจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน

กลุม่บรหิารงานบุคคล



 
 

 
 

               ประเภทเอกสาร :  คูมือการปฏิบัติงาน 

ชื่อเอกสาร       :  การขอหนังสือรับรองเงินเดือน 

 

  



1. ช่ือกระบวนงาน 
 การขอหนังสือรับรองเงินเดือน 
2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนแนวปฏิบัติการขอหนังสือรับรอง 
3. ขอบเขตของงาน 
 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 สวนท่ี 6 หนังสือท่ีเจาหนาท่ีจัดทำข้ึน
หรือรับไวเปนหลักฐานในราชการ ขอ 24 หนังสือรับรอง 
4. คำจำกัดความ 
 การรับรอง หมายถึง การรับรองบุคคล 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 ขาราชการ/ลูกจางประจำท่ีสังกัดโรงเรียน หากประสงคขอหนังสือรับรองใหย่ืนขอท่ีโรงเรียนตนสังกัด 
สำหรับขาราชการในสำนักงานและขาราชการบำนาญย่ืนคำขอไดท่ี สพท. ซ่ึง สพฐ.ไดมอบอำนาจตามคำส่ัง สพฐ. 
ท่ี 54/2546 ส่ัง ณ วันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ.2546 
 5.2 เจาหนาท่ีรับเร่ือง ตรวจสอบเอกสาร จัดทำบัญชีควบคุมการออกหนังสือ จัดพิมพหนังสือ ตรวจสอบ 
เสนอผูมีอำนาจลงนาม ออกเลขหนังสือ และมอบหนังสือใหผูย่ืนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pitipong
6. เอกสารประกอบการยื่นคำขอรับบริการ

Pitipong
 6.1 แบบฟอร์มคำร้องขอหนังสือรับรองเงินเดือน
 6.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือ สำเนาทะเบียนบ้าน
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7. ช่องทางให้บริการ

Pitipong
7.1 ดาวน์โหลดแบบฟอร์มคำร้องขอหนังสือรับรองเงินเดือน ได้ทาง เว็บไซต์ https://www.pkn  .go.th

Pitipong
กรอกข้อมูลแล้วยื่นที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

Pitipong
2

Pitipong
7.2 กรอกแบบฟอร์มคำร้องขอหนังสือรับรองเงินเดือนด้วยตนเอง และยื่นได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล

Pitipong
สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒

Pitipong
7.3 ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2
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ขอสังเกตในระดับปฏิบัติ 

1. เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดโรงเรียนไปย่ืนขอหนังสือรับรองแลว บางคร้ัง
หนวยงานอ่ืนไมยอมรับหนังสือรับรองจากโรงเรียน สพท. จึงจำเปนตองออกหนังสือรับรองใหตอไป 

2. บางคร้ังขาราชการครูในสังกัดโรงเรียนอยูในชวงปดภาคเรียน และโรงเรียนอยูไกล สพท. ก็จะออก
หนังสือรับรองใหได 

7. แบบฟอรมท่ีใช 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
 2. คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 454/2546 เร่ือง มอบอำนาจการออกหนังสือ
รับรอง ส่ัง ณ วันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ.2546 
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9. สรุปมาตรฐานกระบวนงาน การขอหนังสือรับรอง 
 

ช่ืองาน การขอหนังสือรับรอง สวนราชการ กลุมบริหารงานบุคคล สพท. สพฐ. รหัสเอกสาร 
ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญของกระบวนการ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 สวนท่ี 6 หนังสือท่ีเจาหนาท่ีทำข้ึนหรือรับไวเปนหลักฐาน 
ในราชการ ขอ 24 หนังสือรับรอง 
วัตถุประสงค       เพ่ือเปนแนวปฏิบัติการขอหนังสือรับรอง 
 ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน ย่ืนคำขอหนังสือรับรอง พรอมหลักฐาน (ถามี) เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

    1  หนวยงาน/สถานศึกษาแลวแตกรณีตรวจสอบคำ
ขอ เอกสารหลักฐาน 

  สถานศึกษา  

    2 ผูมีอำนาจออกหนังสือรับรอง   สถานศึกษา  

    3 ลงทะเบียนคุมหนังสือรับรอง   คณะกรรมการ  

    4 หนวยงานสงมอบหนังสือรับรองแกผูขอ   ผูบังคับบัญชา  

 

  คำอธิบายสัญลักษณผังข้ันตอน         จุดเร่ิมตนหรือส้ินสุดกระบวนการงาน           การตัดสินใจ               กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ 

 



สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึ

สาํนกังานเขตพื�นการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2



สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัfนพืf นฐาน

สาํนกังานเขตพืfนทีcการศึ

สาํนกังานเขตพืfนการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2

นางสาวจุติมาตร ์    ชมบุญ
เจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน

คูม่อืหรอืแนวทาง
การขอรบับรกิาร
กลุม่บรหิารงานบุคคล



 

 

 

 

 

 

 
 

         ประเภทเอกสาร :  คูมือการปฏิบัติงาน 

ชื่อเอกสาร       :  การออกบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 

 

  



 
1. ช่ือกระบวนงาน 
 การออกบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนแนวปฏิบัติการออกบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
3. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1. ผูรับบริการกรอกและย่ืนคำรองขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐพรอมแนบเอกสารหลักฐานครบถวน 
2. เจาหนาท่ีงานสารบรรณลงรับหนังสือและสงเร่ืองใหเจาของเร่ือง/ผูรับผิดชอบ 
3. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบหลักฐานหากครบถวนก็ดำเนินออกบัตรให 
4. กรณีผูรับบริการสงเอกสาร/หลักฐานไมครบถวน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจะสงเร่ืองคืน 
5. ดำเนินการออกบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
6. แจง/ประสาน/จัดสงบัตรใหผูรับบริการ 

4. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
พระราชบัญญัติบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2542 
กฎกระทรวง (พ.ศ. 2542) 
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5. ช่องทางให้บริการ

Pitipong
5.1 ดาวน์โหลดแบบฟอร์มคำขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้ทาง เว็บไซต์ https://www.pkn  .go.th
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กรอกข้อมูลแล้วยื่นที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2
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5.2 กรอกแบบฟอร์มคำขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยตนเอง และยื่นได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล
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สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒
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5.3 ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2
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แบบฟอรมคำขอมีบัตรประจำตัว 

 

        

 

คำขอมีบัตรประจำตัว หรือขอบัตรประจำตัวใหม 
ตามพระราชบัญญัติบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2542 

                                                                  เขียนที…่………………………….......... 

                                                          วันที…่……..…..เดือน…………….……..พ.ศ……..……….. 
 ขาพเจา�ยศ................�นาย�นาง�นางสาว…………..…………….ชื่อสกุล………….…………… 

เกิดวันที…่………..เดือน……………………….พ.ศ…………….…..อาย…ุ……….ป สัญชาต…ิ…..……..หมูโลหิต…........................ 
มีชื่ออยูในทะเบียนบานเลขที…่……….……ตรอก/ซอย…………………   ถนน………….…………..………..…………................... 
ตำบล/แขวง…………..…..………………………อำเภอ/เขต……………..…………จังหวัด…………….….….……………..................... 
รหัสไปรษณีย……….…………เบอรโทรศัพทมือถือ…….…….…………………เบอรโทรศัพทบาน........................................... 
เลขหมายประจำตัวประชาชนของผูยื่นคำขอ        -                       -    -                         -             -  -                  

ที่อยูปจจุบันที่สามารถติดตอได....................................................................................................................................... 
 เจาหนาที่ของรัฐ ประเภท  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รับราชการ สังกัดกลุม......................... 

..................โรงเรียน........................................ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................................................................. 
เขต.......................สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ตำแหนง..................................................... ระดับ  � ปฏิบัติงาน  � ชำนาญงาน  � อาวุโส 

     � ปฏิบัติการ  � ชำนาญการ  � ชำนาญการพิเศษ  
                                                         � อื่น ๆ …………………………………………………………….. 
มีความประสงคขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐยื่นตอหัวหนาหนวยงานเจาของสังกัด 
 กรณ ี  1. ขอมีบัตรครั้งแรก 
   2. ขอมีบัตรใหม     เนื่องจาก   �  บัตรหมดอายุ      �  บตัรหายหรือถูกทำลาย 
   3. ขอเปลี่ยนบัตรเนื่องจาก                
                        � เปลี่ยนชื่อตัว            � เปลี่ยนชื่อสกุล       �  เปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุล 
         � ชำรุด                  � เปลี่ยนตำแหนง/เลื่อนระดับ/เลื่อนยศ/    

      � อื่น ๆ ....................................................................................……………………….   
   4.ไดแนบรูปถายสองใบมาพรอมกับคำขอนี้แลว และหลักฐานอื่น ๆ (ถาม)ี….......………...  
 ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
                                                                         
                                                       (ลายมือชื่อ)…………………………………….…….…………………..ผูทำคำขอ 
                                                           (ตัวบรรจง)(…………...…….……………………..….…………………) 
หมายเหต ุ ใหขีดฆาขอความที่ไมตองการออกแลวขีดเครื่องหมาย P ในชอง          และหรือ  �  หนาขอความที่ใช  ใหลงคำนำหนา
นามตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  เชน นาย/นาง/นางสาว/ยศ เปนตน และชื่อผูขอมีบัตร 

เฉพาะเจ'าหน'าที่ 
เลขท่ี ................................................. 
รหัสบัตร ............................................ 
วันออกบัตร ....................................... 
วันหมดอายุ ....................................... 



คำแนะนำประกอบคำขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

 
 

การแนบหลักฐาน    -  แนบสำเนาทะเบียนบานหรือสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และคำส่ังแตงต้ังตำแหนงปจจุบัน 

 -  แนบใบแจงความของสถานีตำรวจ กรณีบัตรเกาสูญหาย 

 -  แนบบัตรเกาคืน 

 -  ขาราชการนอกประจำการใหใชเคร่ืองแบบเหมือนขาราชการประจำ เวนแตเคร่ืองหมายสังกัดให    
ติดท่ีปกคอเส้ือดานหนาขางซาย และเคร่ืองหมายอักษร นก. ติดท่ีปกคอเส้ือดานหนาขางขวา 

 -  รูปถายใชรูปถายไมเกินหกเดือน กอนวันย่ืนคำขอมีบัตร จำนวน 2 รูป ขนาด 2.5 x 3 เซนติเมตร  

    (ขนาด 1 น้ิว)  คร่ึงตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาสีเขม แตงเคร่ืองแบบปฏิบัติราชการ  

    หรือ เคร่ืองแบบพิธีการ เคร่ืองแบบเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงหนวยงานเจาของสังกัด ชุดสากล  

    หรือชุดไทยพระราชทาน การประดับ เคร่ืองหมายใหตรงกับ ช้ันหรือระดับปจจุบันในวันท่ีย่ืนคำขอ  

    สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐสตรีไทยมุสลิม ท่ีมีความประสงคจะใชผาคลุมศีรษะ (การคลุมฮิญาบ)  

    ถายรูปบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ใหใชรูปถายท่ีแตงกายสุภาพ และรูปถายท่ีมีผาคลุมศีรษะ  

    (ผาคลุมสีดำ) จะตองเห็นรูปหนา หนาผาก ค้ิว ตา จมูก ปากและคาง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Pitipong

Pitipong

Pitipong
มือชื่อ

Pitipong

Pitipong

Pitipong

Pitipong
( 5 นาที )

Pitipong
( 2 นาที )

Pitipong
( 1 นาที )

Pitipong
( 2 นาที )

Pitipong
( 5 นาที )

Pitipong

Pitipong
15

Pitipong

Pitipong

Pitipong



 
9. สรุปมาตรฐานกระบวนงาน การออกบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
 
ช่ืองาน การออกบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ สวนราชการ กลุมบริหารงานบุคคล สพท. สพฐ. รหัสเอกสาร 

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญของกระบวนการ ตามระเบียบพระราชบัญญัติบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2542 
วัตถุประสงค       เพ่ือเปนแนวปฏิบัติการขอหนังสือรับรอง 
 ลำดับท่ี ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน ย่ืนคำขอหนังสือรับรอง พรอมหลักฐาน (ถามี) เวลาดำเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

    1  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรอกแบบคําร้อง 
 

  กลุมบริหารงาน
บุคคล สพป.ปข.2 

 

    2 เจ้าหน้าที1ตรวจสอบเอกสาร 
 

  กลุมบริหารงาน
บุคคล สพป.ปข.2 

 

    3 เจ้าหน้าที1ลงบญัชีควบคมุรหสัออกบตัร 
 

  กลุมบริหารงาน
บุคคล สพป.ปข.2 

 

    4 เจ้าหน้าที1ดําเนินการออกบตัร 
 

  กลุมบริหารงาน
บุคคล สพป.ปข.2 

 

5 
 

ผู้ รับบริการลงลายมือชื1อรับบตัรประจําตวั 
 

  กลุมบริหารงาน
บุคคล สพป.ปข.2 

 

 

  คำอธิบายสัญลักษณผังข้ันตอน          จุดเร่ิมตนหรือส้ินสุดกระบวนการงาน           การตัดสินใจ                     กิจกรรมหรืองานท่ีปฏิบัติ 

 
  

Pitipong

Pitipong
เพ่ือเปนแนวปฏิบัติการขอออกบัตร



สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึ

สาํนกังานเขตพื�นการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2



สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

สาํนกังานเขตพื�นการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2

กลุม่บรหิารงานบุคคล

นางสาวเกตวุดี  หอมกลิ�น
เจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน



 

 
 

 
 

 ประเภทเอกสาร :  คูมือการปฏิบัติงาน 

   ชื่อเอกสาร       :  การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  



คำนำ 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทำคู มือการขอมี 

และเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการปฏิบัติงานดานการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือ 
อำนวยความสะดวกแกผูปฏิบัติงานและผูที่เกี่ยวของทุกฝายไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษาคนควา และ
อางอ ิงนำไปใชในการปฏิบ ัต ิงานไดอย างม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบ 
ท่ีกำหนด 

กลุ มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2  
หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานเลมนี้จะเปนประโยชนแกผูเกี่ยวของทุกฝายในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ และถูกตองตามหลักธรรมาภิบาลตอไป 

 
 
 
 
 
 

งานวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหนงและงานวิทยฐานะ 
13 พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
1. วัตถุประสงค 
  คูมือการปฏิบัติงานการขอมีและเลื ่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จัดทำขึ ้นเพื ่อใหผู ร ับผิดชอบและผู เกี ่ยวของกับการขอมีและเลื ่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ใชเปนแนวทางในการดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือ
อำนวยความสะดวกแกผู ที ่เกี ่ยวของทุกฝายไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษา คนควา และอางอิง 
ไดอยางถูกตองตามกฎหมายและระเบียบท่ีกำหนด 
2. ขอบเขต 
  การดำเนินงานวิธีการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการดำเนินงานการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบดีรีขันธ เขต 2 
 
3. คำจำกัดความ 

3.1 วิทยฐานะ หมายถึง ฐานะในดานความรู เปนผูมีความชำนาญการในสาขาตาง ๆ 
3.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ตำแหนงซึ ่งมีหนาที ่เปนผู สอน 

ในหนวยงานการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
เชน ศึกษานิเทศก ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษาศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
4. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
: รับทราบผลการดำเนินงาน พิจารณาส่ังการ มอบหมายอำนาจ หนาท่ี  
: ควบคุม กำกับ การดำเนินงาน 

 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

: ควบคุม กำกับ การดำเนินงาน 
   : เสนอความคิดเห็นเพ่ือประกอบการส่ังการของผูบริหารระดับสูง 

 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

: ควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย/ระเบียบ ท่ีกำหนด 
: เขารวมดำเนินการ และเสนอความคิดเห็นเพ่ือประกอบการส่ังการของผูบริหารระดับสูง 

 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

- ศึกษา วิเคราะห กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- ดำเนินการตามตามระเบียบ/แนวปฏิบัติ และรายงานผลการดำเนินงานตามท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. ผังกระบวนการ การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผังกระบวนการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ลำดับ
ท่ี 

ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
เร่ิมตน ส้ินสุด 

1 
 
 

 - ศึกษา วิเคราะห กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

  นักทรัพยากรบุคคล 

2  
 
 

- แจงหลักเกณการขอมีวิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะใหสถานศึกษาในสังกัด
ทราบ 

   

3  - ผูมีประสงคขอรับการประเมินยื่นคำ
ขอพรอมรายงานผลการปฏิบัติงานและ
ผลงานทางวิชาการผานผูบังคับบัญชา
ตามลำดับ 

   

4  - นําสง่ผลงานเข้าสูร่ะบบ DPA  
 

   

5  - สพป. ตรวจสอบรับรองข้อมลู ในระบบ 
DPA 

   

6  - นําเข้า อ.ก.ค.ศ. เขตพื @นทีCการศกึษา 
พิจารณา เห็นชอบแตง่ตั @งคณะกรรมการ
ประเมิน 

   

7   
- สุม่คณะกรรมการประเมิน และ
ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ทีC ก.ค.ศ. 
กําหนด 

   

8  - อ.ก.ค.ศ. เขตพื @นทีCการศกึษา อนมุติัผล
การประเมิน ให้มีวิทยฐานะและเลืCอนวิทย
ฐานะ 
 
 

   

9  - ผู้ มีอํานาจตามมาตรา RS มีคําสัCงแตง่ตั @ง
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา
ให้มีวิทยฐานะและเลืCอนวิทยฐานะ 
 
 

   

10  
 

 
- แจ้งหน่วยงานทีCเกีCยวข้อง และสง่คําสัCงให้
สํานกังาน ก.ค.ศ. และ สพฐ. 
 

   

ศกึษาวิเคราะห์นโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ 

แจ้งหลกัเกณฑ์ การขอมี
วิทยฐานะ 

ผู้ผู้ ยืCนขอตรวจสอบ
คณุสมบติัด้วยตนเอง 

ผู้ขอยืCนนําสง่ผลงานเข้า
สูร่ะบบ DPA  

สพป. ตรวจสอบรับรอง
ข้อมลู  

ขอความเห็นชอบแตง่ตั @ง
คณะกรรมการประเมิน 

แจ้งคณะกรรมการประเมิน
และดําเนินการตาม
หลกัเกณฑ์ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื @นทีC
การศกึษาอนมุติัผลการ

ประเมิน 

ผู้ มีอํานาจตามมาตรา 
RS มีคําสัCงแตง่ตั @ง 

แจ้งหน่วยงานทีC
เกีCยวข้อง/ ก.ค.ศ. สพฐ. 



 
6. ข้ันตอนการปฏิบัติงานการขอมีและเส่ือนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

-ศึกษา วิเคราะห กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
-แจงหลักเกณฑและวิธีการใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ 
-รับแบบคำขอรับการประเมินฯ และรายงานผลการปฏิบัติงานพรอมผลงานทางวิชาการ 
-แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
-นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือขออนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน ดานท่ี 1 ดานท่ี 2 

และดานท่ี 3 
-แจงคณะกรรมการประเมินท่ีไดรับการแตงต้ังทราบ และดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.

กำหนด 
-นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือขออนุมัติผลการประเมิน 
-เสนอผูมีอำนาจตามมาตรา 53 มีคำส่ังแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีและเล่ือน

วิทยฐานะ 
-แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ และสงคำส่ังใหสำนักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ. 

ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
-พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการจากบัญชีรายช่ือ

ผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.ค.ศ. สงมา กอนเสนอ อ.ก.ค.ศ.ขออนุมัติแตงต้ังเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และผลงานทางวิชาการ 

-ควบคุม ติดตาม ผลการดำเนินงาน 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

: ควบคุม กำกับ การดำเนินงาน 
: พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการจากบัญชีรายช่ือ

ผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.ค.ศ. สงมา กอนเสนอ อ.ก.ค.ศ.ขออนุมัติแตงต้ังเปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และผลงานทางวิชาการ 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

: พิจารณาส่ังการ มอบหมายอำนาจ หนาท่ี  
: รับทราบผลการดำเนินงาน และใหขอเสนอแนะ  
: ควบคุม กำกับ การดำเนินงาน 

7. มาตรฐานงาน 
- อางอิงกฎหมายระเบียบท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด 
- ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบและภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

8. ตัวช้ีวัด 
9. แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน จุดวิกฤตของกระบวนการ 

(1) ผูประสงคขอรับการประเมินแนบเอกสารประกอบการพิจารณาไมครบถวน 
(2) ผูบังคับบัญชาและประธานกรรมการสถานศึกษาของผูขอรับการประเมินลงนามไมครบ 
(3) ขาราชการครูย่ืนคำขอรับการประเมิน แลวยายไปดำรงตำแหนงใหม ยังหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน 



 
แผนรองรับภาวะฉุกเฉิน 

(1) จัดทำคูมือปฏิบัติงานการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานในการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะใหถูกตอง กอนเสนอแตงต้ัง 

คณะกรรมการประเมิน 

10. การติดตามประเมินผล 
- ดำเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบท่ีกำหนดไว 
- ประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ  
๑.  มาตรา 53 มาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
          2. พระราชบัญญัต ิแก ไขเพิ ่มเต ิมคำสั ่งห ัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ ๑๙/๒๕๖๐                            
เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 ๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนที ่สุด ที ่ ศธ ๐๒๐๖.๙/ว ๓๒ ลงวันที ่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
เร่ือง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 

5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง การลดระยะเวลา   
ตามเงื ่อนไขคุณสมบัติเฉพาะสำหรับวิทยฐานะของผู ขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะสายงานการสอน  
สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 

6 .  หน ั งส ื อสำน ั กงาน  ก .ค .ศ .  ท ี ่  ศธ  0206.3/๑๑๔๔  ลงว ันท ี ่  ๕  กรกฎาคม  256๗  
เรื่อง การแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และตำแหนงศึกษานิเทศก และตำแหนงผูบริหารการศึกษา และตัวช้ีวัด 

7. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/๑683 ลงวันท่ี 27 กันยายน 256๗ เร่ือง การแกไข
เพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แบบฟอรมท่ีใช 

1. วิทยฐานะชำนาญการ 
(1) แบบเสนอขอรับการประเมินฯ ในการขอมีวิทยฐานะชำนาญการ ทุกตำแหนง (แบบ ก.ค.ศ. 1) 
(2) แบบรายงานดานท่ี 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ทุกตำแหนง

และทุกวิทยฐานะ) (แบบ ก.ค.ศ. 2) 
(3) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ ในการขอมีวิทยฐานะชำนาญการ (แบบ ก.ค.ศ. 3) 

2. วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือเช่ียวชาญพิเศษ 
(1) แบบเสนอขอรับการประเมินฯ ในการขอมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

เช่ียวชาญ หรือเช่ียวชาญพิเศษ (ทุกตำแหนง) (แบบ ก.ค.ศ. 1/1) 
(2) แบบรายงานดานท่ี 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ทุกตำแหนง

และทุกวิทยฐานะ) (แบบ ก.ค.ศ. 2) 



(3) แบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ ในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษเช่ียวชาญ 
หรือเช่ียวชาญพิเศษ 

(3.1) สายงานการสอน (แบบ ก.ค.ศ. 3/1) 
(3.2) สายงานบริหารสถานศึกษา (แบบ ก.ค.ศ. 3/2) 
(3.3) สายงานบริหารการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (แบบ ก.ค.ศ. 3/5) 
(3.4) สายงานนิเทศการศึกษา (แบบ ก.ค.ศ. 3/4) 

  



สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื� นฐาน

สาํนกังานเขตพื�นการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2

กลุม่บรหิารงานบุคคล

นางสาวเกตวุดี  หอมกลิ�น
เจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน



 

 
 

   ประเภทเอกสาร :  คูมือการปฏิบัติงาน 

ชื่อเอกสาร       :  งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่
              งานจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่

 

 
 

 

 
  



1. ช่ืองาน จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2. วัตถุประสงค 

เพ ื ่ อ ให  การดำ เน ินงานจ ัดประช ุม  อ .ก .ค .ศ .  เขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาตามอำนาจหน  าท ี ่ ได   
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
     3.1 การเตรียมการดำเนินการกอนการประชุม 

3.1.1 จัดทำรายช่ือและท่ีอยู รวมท้ังหมายเลขโทรศัพทของอนุกรรมการเพ่ือสะดวกในการติดตอและ 
ประสานงาน 

3.1.2 รวบรวมเรื่องที่จะเสนอเขาที่ประชุม เปนการประสานงานจากเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในแตละงาน
ของกลุมบริหารงานบุคคลและกลุมอื่นที่เกี ่ยวของตามที่ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหความ
เห็นชอบนำเร่ืองน้ัน ๆ เขาท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3.1.3 จัดทำระเบียบวาระการประชุม นำเรื่องที่ไดรับความเห็นชอบตามขอ 3.1.2 มาจัดทำระเบียบ
วาระการประชุมใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ และเปนไปตามพระราชบัญญัติ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

3.1.4 กำหนดวันประชุม เจาหนาท่ีที่รับผิดชอบงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา สรุปหัวขอ
เรื่องที่จะเขาประชุมเสนอตออนุกรรมการและเสขานุการ (ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) เพื่อเสนอ
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ 

3.1.5 สงหนังสือเชิญประชุมถึงอนุกรรมการทุกคนทราบลวงหนาไมนอยกวา 3 วัน 
3.1.6 จัดเตรียมเบ้ียประชุม 
3.1.7 จัดทำเอกสารประกอบการประชุมในการประชุม ถาหากมีเอกสารประกอบการประชุมและตองให

อนุกรรมการรับทราบ หรือพิจารณาจะตองเตรียมเอกสารน้ันไวแจกใหอนุกรรมการและผูเขารวมประชุมทุกคน 
3.1.8 จัดเตรียมสถานท่ีหรือหองประชุม การจัดเตรียมโตะ เกาอ้ีตลอดจน ถึงอุปกรณอำนวยความ 

สะดวกตาง ๆ โดยบันทึกขอใชหองประชุมไวลวงหนา 
3.1.9 เตรียมเครื่องดื่มและอาหารวางในระหวางประชุม และอำนวยความสะดวกดานตาง ๆ แกผูที่มา

ประชุม โดยจัดท่ีน่ัง ปายช่ืออนุกรรมการทุกคน 
3.1.10 จัดทำเอกสารเพื่อใหผูเขารวมประชุมลงนาม และดูแลความเรียบรอยของหองประชุม โดยตรวจ

ความพรอมกอนกำหนดเวลาการประชุม 
     3.2 การดำเนินการประชุม 

3.2.1 เตรียมเอกสารขอมูลตาง ๆ ท่ีจะใชประกอบการพิจารณาในท่ีประชุม 
3.2.2 อำนวยความสะดวกและใหบริการอาหารวาง เคร่ืองด่ืม แกผูเขาประชุม 
3.2.3 ชวยเลขานุการบันทึกการประชุม ไดแก ขอพิจารณา ประเด็นท่ีเสนอและมติท่ีประชุม 
3.24 จายเงินคำตอบแทนเบ้ียประชุม คาพาหนะหรือคาชดเชยคาน้ำมันเช้ือเพลิง แกอนุกรรมการท่ีมี

สิทธ์ิไดรับตามระเบียบๆ ท่ีกำหนด 
    3.3 จัดทำรายงานการประชุมแจงผูเก่ียวของการหลังการประชุม 

3.3.1 จัดเก็บและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับการประชุม พรอมทั้งรวบรวมหรือประมวลมติที่ประชุม
ท่ีสำคัญไว เพ่ือเปนแนวปฏิบัติหรือเพ่ือความสะดวกในการอางอิง 



3.3.2 คำเนินการเกี่ยวกับคำใชงายในการประชุม นำเอกสารหลักฐานการจายเงินใบสำคัญคูจายพรอม 
ทั้งเงินเหลือจายคืนเจาหนาที่การเงิน เพื่อสงใชเงินยืมภายหลังจากการดำเนินการประชุมเสร็จสิ้นแลวภายใน
กำหนดระยะเวลา 30 วัน 

3.3.3 จัดทำรายงานการประชุม เสนอผูอำนวยการสำนักงานเซตพ้ืนท่ีการศึกษา ตรวจสอบความถูก ตอง 
และสงรายงานการประชุมใหสำนักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 15 วัน พรอมทั้ง สงใหอนุกรรมการทุกคน เพื่อใชเปน
เอกสารประกอบระเบียบวาระรับรองรายงานการประชุม ในคร้ังตอไป 

3.3.4 นำมติที่ประชุมแจงผูที่เกี่ยวของทราบ เพื่อดำเนินการเปนไปตามมตินั้น ๆ และเผยแพรใหทราบ 
"โดยท่ัวกันตามระเบียบของทางราชการ 

3.3.5 ติดตามการดำเนินการตามมติท่ีประชุม แลวรวบรวมไวเพ่ือรายงานใหท่ีประชุมทราบผลการ 
ดำเนินการในการประชุมคร้ังตอไป 
4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
5. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

5.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
5.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
5.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

ชื่องาน งานจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา สวนราชการ กลุมบริหารงานบุคคล สพท. สพฐ. รหัสเอกสาร 
วัตถุประสงค เพื่อใหการดำเนินงานจัดประชุม อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษาตามอำนาจหนาที่ได ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ลำดับที ่ ผังขั้นตอนการทำงาน รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ มาตราฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1  ผูรับผิดชอบเรื่องเสนอ ผอ.สพท.เห็นชอบ
เสนอ อ.ก.ค.ศ เขตเตรียมการประชุม 

3 วัน  เจาของเรื่อง 

2 งานเลขานุการ รวบรวมเรื่อง/ระเบียบวาระที่
จะเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตจัดทำระเบียบวาระ
การประชุม 

3 วัน  งานเลขาฯ 

3 ดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตฯ 1 วัน  สพท. 
4 จัดทำรายงานการประชุม 3 วัน  ประธาน 
5 นำมติแจงผูที่เกี่ยวของดำเนินการจัดเก็บและ

รักษาเอกสาร 
1 วัน  งานเลขาฯ 

5.4 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
5.5 พระราชบัญญัติวีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 

 
 
 
 
 
 
 
 



สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึ

สาํนกังานเขตพื�นการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2



สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัfนพืf นฐาน

สาํนกังานเขตพืfนการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2

กลุม่บรหิารงานบุคคล

นางสาวพมิพร แยม้เชย
นักทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ



 

 
 

    ประเภทเอกสาร :  คูมือการปฏิบัติงาน 

ชื่อเอกสาร  :  การทดลองปฏิบัติหน1าท่ีราชการของข1าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                         ตำแหน@ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

 

  



1. ชื่องาน 
 การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร    
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
2. วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
3. ขอบเขตของงาน 
 ก.ค.ศ. มีมติใหนำการปรับปรุงแนวทางการดำเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาขาราชการ
พลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.3/ว 1     
ลงวันที่ 15 มกราคม 2567 มาบังคับใชกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร      
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) โดยอนุโลม ตั้งแตวันที่ 26 กันยายน 2567 เปนตนไป 
 กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2553 ซึ่งมีผลใหใช
บังคับ ตั้งแตวันที่ 2 มิถุนายน 2553 เปนตนไป ไดกำหนดใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูที่ไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 55 หรือการยาย การโอน การบรรจุขาราชการพล
เรือนสามัญตามมาตรา 63 และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือน
สามัญ ตามมาตรา 64 ในระหวางที่ยังทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตำแหนง
ที่ไดรับแตงตั้งตามระยะเวลาที่สวนราชการกำหนด ซึ่งตองไมนอยกวาหกเดือนแตไมเกินหนึ่งป โดยการพัฒนา
ขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ
และการเปนขาราชการที่ดี ใหดำเนินการในกระบวนการ (1) การปฐมนิเทศ (2) การเรียนรูดวยตนเอง(3) การ
อบรมสัมมนารวมกัน” ซึ่งจะตองนำผลการอบรมไปใชเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
ราชการ 
4. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๑. การกำหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
     สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๖ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ เรื่อง การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ก.ค.ศ. มีมติใหนำ      
กฎ ก.พ.วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการ ที่อยูระหวาง ทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๓ มาบังคับใชโดยอนุโลม ใหผู ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ ง      
หรือมาตรา 55 หรือการยาย การโอน การบรรจุขาราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา 63 และขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถิ่น ซ่ึงโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา 64 ในระหวางที่ยังทดลอง
ปฏิบัติหนาที ่ราชการใหทดลองปฏิบัติหนาที่ ราชการในตำแหนงที ่ไดรับแตงตั ้งเปนระยะเวลา 6 เดือน          
ทุกตำแหนง และในกรณีที่มีความจำเปนตองขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเสนอ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาการขอขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ในแตละกรณีดังนี ้
 ก. กรณีผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ไมผานมาตรฐานที่กาหนด ใหเสนอผูมี
อำนาจพิจารณาขยายได ครั้งละ 3 เดือน ไมเกิน 2 ครั้ง 



ข. กรณีคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที ่ราชการ ไมสามารถติดตาม
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดภายในระยะเวลาที่กำหนด เนื่องจากมีระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการไมตอเนื่อง เชน ลาคลอดบุตร 3 เดือน ลาปวยจำเปนเกินกวา 1 เดือนขึ้นไป ฯลฯ ใหเสนอผูมีอำนาจ
พิจารณาขยายไดเทากับระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการที่ขาดไป ตัวอยาง เชน ลาคลอดบุตร 
3เดือน ใหขยายไดไมเกิน 3 เดือน หรือลาปวยจำเปน 2 เดือน ใหขยายไดไมเกิน 2 เดือน เปนตน โดยให
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเมื่อครบกำหนดระยะเวลาการขยายดวย และกรณีผลการประเมิน
ไมผานมาตรฐานที่กาหนด ใหพิจารณาเสนอขอขยายระยะเวลาไดตามขอ 1. 

ค. เมื ่อมีเหตุผลอื ่นนอกเหนือจากขอ ก และขอ ข ใหเสนอผู ม ีอานาจพิจารณาตาม 
ความสมควรและจำเปน 

การนับระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหนับตอเนื่องในชวงการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
ในกรณีที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร หรือลาปวยจำเปน ไมนับรวมเปนระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการของบุคคลนั้น ๆ และระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเมื่อรวมระยะเวลาการขยายเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทั้งหมดแลว ตองไมเกิน 1 ป 

ģ.�ÖćøÝĆéìĞćĒïïöĂïĀöć÷Üćî
ผูบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานของขาราชการที่ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

มอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร ใหขาราชการที่ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการปฏิบัติตามแบบมอบหมายงาน
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการที่จัดทาขึ้นเพียงครั้งเดียวตั้งแตเริ่มตนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ โดย
กำหนดงาน/กิจกรรมที่จะมอบหมาย ซึ่งเปนงานที่ปฏิบัติจริง พรอมทั้งกำหนดความรู ความสามารถ ทักษะ 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานพฤติกรรมทางจริยธรรม และอ่ืนๆ ที่จำเปนสาหรับการปฏิบัติงาน กำหนดเปาหมายที่
คาดหวังของผลงานภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยชี้แจงใหขาราชการที่ทดลองปฏิบัติ 
หนาที่ราชการเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินและเกณฑ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติ หนาที่ ราชการ 
รวมทั้งผลที่จะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการซึ่งมีเนื้อหาดังนี้ 

- รายละเอียดของงาน 
- ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะสำหรับการปฏิบัติงาน 
- พฤติกรรมการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(2) ผลผลิตของงานที่คาดหวังและตัวชี้วัดความสำเร็จของผลงาน 
(3) การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจะตองเขารวม 

ในการปฐมนิเทศ และอบรมหลักสูตรตาง ๆ ภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 
- การปฐมนิเทศเพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับสวนราชการ 
- การเรียนรูดวยตนเองเพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทาง 

ราชการ 
- การอบรมสัมมนารวมกันเพ่ือปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี 
- การอบรมอ่ืน ๆ ที่สวนราชการกำหนด (ถามี)................................... 

(4) การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(4.1) ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง 

ปฏิบัติหนาที่ราชการ 



(4.2) รายละเอียดการประเมิน ประกอบดวย 2 สวน คือ 
 สวนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
➢ความสามารถในการเรียนรูงาน 
➢ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาที่ 
➢ความสำเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย 
➢ ความรูความจำเปน/ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

สวนที่ 2 พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
➢ความประพฤติ 
➢ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
➢ การรักษาวินัย 
➢ การรวมแรงรวมใจ 

(4.3) ขอมูลที่ใชประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการประกอบดวย 
➢บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
➢รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูบังคับบัญชา 
➢รายงานผลการพัฒนาตามที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

(4.4) สัดสวนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 
➢สัดสวนคะแนนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

- สวนที ่1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รอยละ 50 
- สวนที่ 2 คะแนนพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ รอยละ 50 

➢มาตรฐานการประเมิน แตละสวนตองไมตำ่กวา รอยละ 60 
 ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองไดคะแนนในแตละสวน ไดแกผลสัมฤทธิ์ของ
 การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

    ไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะถือวาผานมาตรฐานการประเมินผลการทดลอง 
    ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

เกณฑการประเมินตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะถือวาผาน 
มาตรฐานที่กําหนด และการผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามกฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที�่
ราชการและการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 2553 ผูนั้นจะตองผาน 
การพัฒนาตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดใน 3 สวน ไดแก 

สวนที่ 1  การปฐมนิเทศ 
สวนที่ 2  การเรียนรูดวยตนเอง 
สวนที ่3  การฝกอบรมสัมมนารวมกัน 



Ģ�ǰñĎšïĆÜÙĆïïĆâßć

ģ�ǰผู GอํานวยการกลุFมของผูGทดลอง

 ประธาน (ผู ĚĚบังคับบัญชาผู Ěมอïหมายงาน) 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ กรรมการ (ผูĚดูแลการทดลองปฏิบัติหน ĚาทĊęøćßÖćø


3. ขาราชการที่เก่ียวของกับงานของผูทดลอง    กรรมการและเลขานุการ
ซ่ึงตําแหนงอยูเหนือกวาผูทดลอง 1 ระดับข้ึนไป (ระดับชํานาญงาน,ระดับชํานาญการหรือ
ระดับชํานาญการพิเศษ)

ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่�
ราชการ ซึ่งประกอบดวย 

ĥ�ǰĂÜÙŤðøąÖĂïÙèąÖøøöÖćøðøąđöĉîñúÖćøìéúĂÜðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćø
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดสงรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

เพ่ือทำหนาที่ใหคำปรึกษา แนะนำ สอนงาน รวมทั้งติดตามประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการและบันทึกผล�
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามแบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ(สำหรับผูดูแลการทดลองปฏิบตัิ�
หนาที่ราชการ) ทุก 3 เดือน จำนวน 2 ครั้ง เพ่ือประกอบ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

Ĥ�ǰÖćøÖĞćĀîéñĎšĒúÖćøìéúĂÜðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćø
ผูบังคับบัญชา กำหนดผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (ผูอำนวยการกลุมของขาราชการบรรจุใหม)

Ħ�ǰÖćøøć÷ÜćîñúÖćøìéúĂÜðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćø
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเสร็จสิ้นในแตละครั้ง ประธานกรรมการฯ

รายงานผลการประเมินตามแบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (สําหรับปรąธาน�����
กรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) ทุก 3 เดือน จํานวน 2 ครั้ง  

 Ħ.1 เมื่อการประเมินเสร็จสิ้น ทั้ง 2 ครั้ง จัดส ęงแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัตĀî GćìĊęøćßÖćø

 และเอกสารประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ไปยังสํานักงานÙèąÖøøöÖćø
ÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî ดังนี ้

Ģ�ǰแบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน Ěćที่ราชการ

ģ�ǰแบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน Ěćที่ราชการ (สําหรับผู Ěดูแลการทดลองปฏิบัติหน Ěćที่

ราชการ)  จํานวน 2 ครั้ง    

Ĥ�ǰแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน Ěาที่ราชการ (สําหรับผูĚบังคับบัญชา) จํานวน 2 ครั้ง

ĥ�ǰแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (สําหรับคณะกรรมการประเมินผล

การทดลองปฏิบัติหน Ěาที่ราชการ)  จํานวน 2 ครั้ง

Ħ�ǰแบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (สําหรับประธานกรรมการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนĚาที่ราชการ) จํานวน 2 ครั้ง     

ħ�ǰผลการเรียนรูดวยตนเอง หลักสูตรฝ ċกอบรมขาราชการบรรจุใหม (e-Learning)
Ĩ�ǰสําเนาใบประกาศการอบรมขาราชการบøรจุใหม

ĩ�ǰสําเนาคําสั่งบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได

Ī�ǰสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ



๕.2 เมื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รับรายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว ดำเนินการในกรณีตาง ๆ ดังนี้ 

๑. กรณีผลการประเมินไมต่ำกวามาตรฐานที่กำหนดและมีผลการพัฒนาขาราชการครบ 
3 กระบวนการ ดำเนินการออกคำสั่งพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

๒. กรณีผลการประเมินต่ำกวFามาตรฐาน ให GมีคK5สั่งขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน Gาที่ราชการ 
๓. กรณีผลการประเมินกอนครบกำหนดเวลาและมีผลการประเมินต่ำกวามาตรฐาน หากเห็น 

ควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป ก็ใหมีคำสั่งขยายการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ แลวแจงผูทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการและผูเกี่ยวของทราบ 

๔. กรณีผลการประเมินกอนครบกำหนดเวลาและมีผลการประเมินต่ำกวามาตรฐาน หากเห็น
วาไมควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป ก็ใหมีคำสั่งใหผูนั้นออกจากราชการภายใน 5 วันทาการ 

๖. การพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
    ขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองผานการพัฒนาทั้ง 3 กระบวนการ ไดแก

การปฐมนิเทศ การเรียนรูดวยตนเอง และการอบรมสัมมนารวมกัน ภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการตามที่สวนราชการกำหนด ซึ่งตองไมนอยกวาหกเดือนแตไมเกินหนึ่งป และนำผลการพัฒนาไปใช
ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการดวย 

๖.1 การปฐมนิเทศ 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการปฐมนิเทศใหกับขาราชการที่ไดรับ 

การบรรจุและแตงตั ้งในวันรายงานตัวเพื ่อขอรับการบรรจุและแตงตั ้ง โดยใหความรู เกี ่ยวกับระเบียบ 
หลักเกณฑวิธีการ โดยสังเขปของระบบการบรรจุและแตงตั ้ง การยาย การโอน และการเลื ่อน ระบบ
คาตอบแทนสำหรับขาราชการ สวัสดิการและประโยชน เกื้อกูลของขาราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพของหนวยงานและสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอการปฏิบัตงิาน 
การพัฒนาของขาราชการ ระเบียบ หลักเกณฑ โดยสังเขป การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ การแนะนำ
ขาราชการบรรจุใหม การแนะนำใหไดรูจักผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน แนะนำการปฏิบัติตนใหเหมาะสม 

๖.2 การเรียนรูดวยตนเอง 
      การเรียนรูดวยตนเองมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต ำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ มีความรูเกี่ยวกับ
ระบบราชการ กฎหมาย กฎ และระเบียบแบบแผนของทางราชการ มีทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ 



1. วิธีการดําเนินการ

(1) สํานักงานÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî แจĚงใหĚข Ěาราชการครูและบ čคลากร�
ทางการศึกษา

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ลงทะเบียนสมัครเขาเรียนหลักสูตร e – Learning “หลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม” ของสํานักงาน 
ก.พ. และดําเนินการตามขั้นตอนในหลักสูตรใหครบทุกหมวดวิชา ภายในระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับจากวัน
บรรจุเขารับราชการ หรือวันทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ แลวแตกรณี  

            (2) การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ตอมามีการยาย โอน หรือลาออกและไดรับ
การบรรจุเขารับราชการใหมในสวนราชการเดิม หรือกรณีลาออกและไดรับการบรรจุเขารับราชการในสวน
ราชการใหม แลวแตกรณี กําหนดแนวทางการดําเนินการพัฒนาในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ดังนี้ 

       (2.1) กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ มีทั้งสิ้น 6 กรณี ดังนี้ 

     (2.1.1) กรณีขาราชการมีผลคะแนนผานหลักสูตร e – Learning “หลักสูตร
ฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม” ของสํานักงาน ก.พ. แลว 

     1 ) กรณี  “ย าย” ไม ต องลงทะเบี ยนสมั ครเข า เรียนหลักสู ตร
e – Learning “หลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม” ของสํานักงาน ก.พ. 

     2 ) กรณี  “ โอน” ไม ต องลงทะเบี ยนสมั ครเข า เรียนหลั กสู ตร 
e – Learning “หลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม” ของสํานักงาน ก.พ. 

3) กรณี “ลาออก” ตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการในสวนราชการใหม
หรือสวนราชการเดิม ไมตองลงทะเบียนสมัครเขาเรียนหลักสูตร e – Learning “หลักสูตรฝกอบรมขาราชการ
บรรจุใหม” ของสํานักงาน ก.พ. เวนแต สํานักงาน ก.พ. มีการปรับปรุงหลักสูตรดังกลาวกอนวันที่ขาราชการ 
ผู นั้ น จะได รับการบรรจุ เข ารับ ราชการใหม  ข าราชการผู นั้ น จะ ต องลงทะเบี ยนสมั ครเข า เรียน 
หลักสูตร e – Learning “หลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม” ของสํานักงาน ก.พ. ที่ปรับปรุงใหม 

     (2.1.2) กรณีขาราชการไดเขาอบรมหลักสูตร e – Learning “หลักสูตรฝกอบรม
ขาราชการบรรจุใหม” ของสํานักงาน ก.พ. ในบางวิชาไปแลว โดยยังไมผานหลักสูตรฝกอบรมดังกลาว 

1) กรณี “ยาย” ใหขาราชการผูนั้น เขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง
โดยใหอบรมใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไมเกินหนึ่งป นับจากวันบรรจุเขารับ
ราชการ หรือวันทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ แลวแตกรณี 

2) กรณี “โอน” ใหขาราชการผูนั้น เขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง
โดยใหอบรมใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไมเกินหนึ่งป นับจากวันบรรจุเขารับ
ราชการ หรือวันทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ แลวแตกรณี 

3) กรณี “ลาออก” ตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการในสวนราชการใหม
หรือสวนราชการเดิม ใหสวนราชการดําเนินการใหขาราชการผูนั้นเขารับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง โดยใหอบรมให
แลวเสร็จภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือไมเกินหนึ่งป นับจากวันบรรจุเขารับราชการใหม เวนแต 
สํานักงาน ก.พ. มีการปรับปรุงหลักสูตรดังกลาวกอนวันที่ขาราชการผูนั้นจะไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม 
ขาราชการผูนั้นจะตองลงทะเบียนสมัครเขาเรียนหลักสูตร e – Learning “หลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุ
ใหม” ของสํานักงาน ก.พ. ที่ปรับปรุงใหม  



  (2.2) กรณี ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว ไดลาออกจากราชการ ตอมาไดรับการบรรจุ
เขารับราชการในสวนราชการใหมหรือสวนราชการเดิม ไมตองลงทะเบียน สมัครเขาเรียนหลักสูตร                 
e –Learning “หลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม” ของสำนักงาน ก.พ. เวนแต สานักงาน ก.พ.             
มีการปรับปรุงหลักสูตรดังกลาวกอนวันที่ขาราชการผูนั้นจะไดรับการบรรจุเขารับราชการ ใหขาราชการผูนั้น
จะตองลงทะเบียนสมัครเขาเรียนหลักสูตร e – Learning“หลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม”           
ของสำนักงาน ก.พ. ที่ปรับปรุงใหม 
๖.3 การอบรมสัมมนารวมกัน 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาขาราชการบรรจุใหมที่อยูระหวางการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหเขารับการอบรมสัมมนารวมกันในหลักสูตร “การเปนขาราชการที่ดี” เพื่อให   
มีความรู เกี่ยวกับบทบาทหนาที่กฎ ระเบียบ คานิยมขององคกร ปรัชญาของการเปนขาราชการที่ดี ทำงาน     
เพ่ือประโยชน ของแผนดิน มีจิตสำนึกของการเปนขาราชการที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู ทักษะสมรรถนะ 
ที่จำเปน ตอการปฏิบัติราชการ มีความรูและทักษะเพื่อการดำรงตนอยางสมดุลในศตวรรษที่ 21 สามารถ
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ ในกระบวนการอบรม
สัมมนารวมกัน ประกอบดวย 3 ชุดกิจกรรม คือ 
  ชุดกิจกรรมที่ 1 ความรู และทักษะที่จำเปนตอการปฏิบัติราชการ 
  ชุดกิจกรรมที่ 2 คุณลักษณะของขาราชการยุคใหม 
  ชุดกิจกรรมที่ 1 ขาราชการตามรอยธรรมราชา 



Ħ. แบบฟอรมท่ีใช
แบบฟอรมที่ใชในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ใหใชตามแบบที่กําหนด ดังนี้ 
1. แบบมอบหมายการทดลองปฏิบัติหน Gาที่ราชการ
2. แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (สําหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่

ราชการ) 
3. แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน Ěาที่ราชการ (สําหรับผูĚïĆÜÙĆïบัญชา)
4. แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการ

ทดลองปฏิบัติหนĚาที่ราชการ) 
5. แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (สําหรับประธานกรรมการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนĚาที่ราชการ) 
6. แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ กรณีขยายเวลาการทดลอง

ปฏิบัติหนĚาที่ราชการ 

ħ. กฎหมายที่เกี่ยวของ/เอกสาร หลักฐานอางอิง
1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 6 ลงวันที่  29 เมษายน 2554 เรื่อง  หลักเกณฑ

และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  

3. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 19 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2553 เรื่อง  กฎ ก.พ. ว าดวย
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ พ.ศ. 
2553 

4. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2567 เรื่อง  การปรับปรุง
แนวทางการดําเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

5. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.3/ว 1 ลงวันที่ 15 มกราคม 2567 เรื่อง  การปรับปรุงแนว
ทางการดําเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  
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ภาคผนวก 



แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการ 

1. ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ชื่อ – สกุล ......................................................................  ตำแหนง............................................................ 
ฝาย/งาน/กลุมงาน........................................................... สำนัก ................................................................ 
กรม/ สำนักงาน.................................................................  ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ตั้งแตวันที่............ เดือน...................... พ.ศ. ............. ถึงวันที่ ........... เดือน ..................... พ.ศ. ............. 
2. ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ชื่อ – สกุล ......................................................................  ตำแหนง............................................................ 
3. ผลการปฏิบัติงาน

3.1 งานที่มอบหมาย
3.1.1 รายละเอียดของงาน (เนื้องาน / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน) 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. .................................... 
3.1.2 ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. .................................... 
3.1.3 อ่ืน ๆ (ถามี) 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 

3.2 ผลผลิตของงานที่คาดหวัง และตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน 
- ผลผลิตของงานที่คาดหวัง 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. ....................................
......................................................... ........................................................................................................
............................................................................................................................. .................................... 
- ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................................................. .................................... 

      /4. การพัฒนาผูทดลอง... 



                                                        -2- 
 

4. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจะตองเขารวมในการปฐมนิเทศ และอบรมหลักสูตรตาง ๆ          

ภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 
4.1 การปฐมนิเทศเพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับสวนราชการ 
4.2 กาเรียนรูดวยตนเองเพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
4.3 การอบรมสัมมนารวมกันเพ่ือปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี 
4.4 การอบรมอ่ืน ๆ ที่สวนราชการกำหนด (ถามี) ........................................................................ 

5. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
5.1 ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการ 
1. ……………………………………………………. ตำแหนง.................................................ประธานกรรมการ 
2. ........................................................... . ตำแหนง.................................................. กรรมการ 
3. ............................................................ ตำแหนง................................................... กรรมการ 

5.2 รายละเอียดการประเมิน ประกอบดวย 2 สวน คือ 
     สวนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 ความสามารถในการเรียนรูงาน 
 ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาที่ 
 ความสำเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย 
 ความรูที่จำเปน/ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

               สวนที่ 2 พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติราชการ 
 ความประพฤติ 
 ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
 การรักษาวินัย 
 การรวมแรงรวมใจ 

5.3 ขอมูลที่ใชในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ประกอบดวย 
 บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 รายงานผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูบังคับบัญชา 
 รายงานผลการทดลองตามที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

                                   / 5.4 สัดสวนของ... 
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5.4 สัดสวนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 
 สัดสวนคะแนนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

สวนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  รอยละ 50 
สวนที่ 2 คะแนนพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติราชการ  รอยละ 50 

 มาตรฐานการประเมิน แตละสวนตองไดคะแนนไมต่ำกวา รอยละ 60 
 

การลงช่ือเพื่อมอบหมายงาน และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 
 
 
       (ลงชื่อ) .......................................................... 
       (.......................................................) 
      ตำแหนง............................................................. 
         ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
      วันที่ ............ เดือน..................... พ.ศ. ............... 
  
      (ลงชื่อ) .......................................................... 
       (.......................................................) 
      ตำแหนง............................................................. 
                ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
      วันที่ ............ เดือน..................... พ.ศ. ............... 
 
      (ลงชื่อ) .......................................................... 
       (.......................................................) 
      ตำแหนง............................................................. 
                  ผูบังคับบัญชาผูมอบหมายงาน 
      วันที่ ............ เดือน..................... พ.ศ. ............... 
 
 

 
 



แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สำหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

การประเมินครั้งที่  1 
วันที่........... เดือน.................... พ.ศ. .............. ถึงวันที ่........... เดือน..................... พ.ศ. ............. 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................... .............................. 
ตำแหนง.......................................................................................ไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................... ......................................... 
ซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง.......................................................................................... .............................
งาน/กลุม/ฝาย........................................................... ......... สำนัก................................................................... ..... 
กรม/สำนักงาน......................................................................... .............. เริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ตั้งแตวันที่............. เดือน........................ พ.ศ. ...............  ถงึวันที่........... เดือน........................ พ.ศ. ............... 
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัตหินาที่ของขาราชการดังกลาว  ครั้งที่........... ระหวางวันที.่............ เดือน........................... 
พ.ศ. ............... ถึงวันที่........... เดือน........................ พ.ศ. ............... ดังนี ้
1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ต่ำกวา 

ความคาดหวัง  
มาก 
(1) 

(5 คะแนน) 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก

(2) 
(10 คะแนน) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 
(15 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก 

 (4) 
(20 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
 (5) 

(25 คะแนน) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 
1.2 ความสามารถในการปรบัใชความรูกบังานในหนาที่  
1.3 ความสำเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
1.4 ความรูทีจ่ำเปน/ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 

 

    

รวม      
 
จุดเดน............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.  พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัตริาชการ 

รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ต่ำกวา 

ความคาดหวัง  
มาก 
(1) 

(5 คะแนน) 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก

(2) 
(10 คะแนน) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 
(15 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก 

 (4) 
(20 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
 (5) 

(25คะแนน) 

 2.1  ความประพฤต ิ
 2.2  ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
 2.3  การรักษาวินัย 
 2.4  การรวมแรงรวมใจ 

     

รวม      
 
จุดเดน............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
1. การปฐมนิเทศ          ดำเนินการแลว  ยังไมไดดำเนินการ 
2. การเรียนรูดวยตนเอง         ดำเนินการแลว  ยังไมไดดำเนินการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกัน        ดำเนินการแลว  ยังไมไดดำเนินการ 
4. การอบรมอ่ืน ๆ ตามที่สวนราชการกำหนด (ถามี)       ดำเนินการแลว     ยังไมไดดำเนินการ 
 
                  (ลงชื่อ) .......................................................... 
                  (.......................................................) 
                 ตำแหนง............................................................. 
             ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
                 วันที่............ เดือน..................... พ.ศ. ............... 
 
 
 

 



 
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สำหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

การประเมินครั้งที่  2 
วันที ่........... เดือน.................... พ.ศ. .............. ถึงวันที ่........... เดือน ..................... พ.ศ. ............. 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................... .............................. 
ตำแหนง.......................................................................................ไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................... ......................................... 
ซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง.......................................................................................... .............................
งาน/กลุม/ฝาย........................................................... ......... สำนัก........................................................................ 
กรม/สำนักงาน......................................................................... .............. เริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ตั้งแต วันที่............. เดือน........................ พ.ศ. ...............  ถึงวันที่........... เดือน........................ พ.ศ. ................ 
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัตหินาที่ของขาราชการดังกลาว  ครั้งที่........... ระหวางวันที.่............ เดือน........................... 
พ.ศ. ............... ถึงวันที่........... เดือน........................ พ.ศ. ............... ดังนี ้

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ต่ำกวา 

ความคาดหวัง  
มาก 
(1) 

(5 คะแนน) 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก

(2) 
(10 คะแนน) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 
(15 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก 

 (4) 
(20 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
 (5) 

(25 คะแนน) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 
1.2 ความสามารถในการปรบัใชความรูกบังานในหนาที่  
1.3 ความสำเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
1.4 ความรูทีจ่ำเปน/ความรูพื้นฐานในการ  
       ปฏิบัติงาน 

 

    

รวม      
 
จุดเดน............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.  พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัตริาชการ 

รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ต่ำกวา 

ความคาดหวัง  
มาก 
(1) 

(5 คะแนน) 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก

(2) 
(10 คะแนน) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 
(15 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก 

 (4) 
(20 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
 (5) 

(25คะแนน) 

 2.1  ความประพฤต ิ
 2.2  ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
 2.3  การรักษาวินัย 
 2.4  การรวมแรงรวมใจ 

     

รวม      
 
จุดเดน............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
1. การปฐมนิเทศ          ดำเนินการแลว  ยังไมไดดำเนินการ 
2. การเรียนรูดวยตนเอง         ดำเนินการแลว  ยังไมไดดำเนินการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกัน        ดำเนินการแลว  ยังไมไดดำเนินการ 
4. การอบรมอ่ืน ๆ ตามที่สวนราชการกำหนด (ถามี)       ดำเนินการแลว     ยังไมไดดำเนินการ 
 
                  (ลงชื่อ) .......................................................... 
                  (.......................................................) 
                 ตำแหนง............................................................. 
             ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
                 วันที่............ เดือน..................... พ.ศ. ............... 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สำหรับผูบังคับบัญชา) 

การประเมินครั้งที่ 1 
วันที ่เดือน.................... พ.ศ. .............. ถึงวันที่........... เดือน..................... พ.ศ. ............. 

ชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................... .................. 
ตำแหนง............................................................... งาน/กลุม/ฝาย........................................ ................................. 
สำนัก................................................................... กรม/สำนักงาน........................................ .................................
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการเปนระยะเวลา  6  เดือน  ตั้งแตวันที่............. เดือน........................ พ.ศ. ...............  
ถึงวันที่........... เดือน........................ พ.ศ. ............... 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบตัิหนาท่ีราชการ 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
(1) 

(5 คะแนน) 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก

(2) 
(10 คะแนน) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 
(15 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก 

 (4) 
(20 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
 (5) 

(25คะแนน) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 

1.2 ความสามารถในการปรบัใชความรูกบังานในหนาที่  

1.3 ความสำเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4 ความรูทีจ่ำเปน/ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 

     

รวม 
     

2.  พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัตริาชการ 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
(1) 

(5 คะแนน) 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก

(2) 
(10 คะแนน) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 
(15 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก 

 (4) 
(20 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
 (5) 

(25 คะแนน) 

2.1  ความประพฤต ิ

2.2  ความมีคุณธรรม จรยิธรรม 

2.3  การรักษาวินัย 

2.4  การรวมแรงรวมใจ 

     

รวม 
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จุดเดน............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
1. การปฐมนิเทศ          ดำเนินการแลว  ยังไมไดดำเนินการ 
2. การเรียนรูดวยตนเอง         ดำเนินการแลว  ยังไมไดดำเนินการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกัน        ดำเนินการแลว  ยังไมไดดำเนินการ 
4. การอบรมอ่ืน ๆ ตามที่สวนราชการกำหนด (ถามี)       ดำเนินการแลว     ยังไมไดดำเนินการ 
 
                  (ลงชื่อ) .......................................................... 
                  (.......................................................) 
                 ตำแหนง............................................................. 
               ผูบังคับบัญชา  
                           วันที่............ เดือน.................... พ.ศ. .............. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สำหรับผูบังคับบัญชา) 

การประเมินครั้งที่ 2 
วันที่........... เดือน.................... พ.ศ. .............. ถึงวันที่........... เดือน..................... พ.ศ. ............. 

ชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................... .................. 
ตำแหนง............................................................... งาน/กลุม/ฝาย........................................ ................................. 
สำนัก................................................................... กรม/สำนักงาน........................................ .................................
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการเปนระยะเวลา  6  เดือน  ตั้งแตวันที่............. เดือน........................ พ.ศ. ...............  
ถึงวันที่........... เดือน........................ พ.ศ. ............... 

2. ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบตัิหนาท่ีราชการ 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
(1) 

(5 คะแนน) 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก

(2) 
(10 คะแนน) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 
(15 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก 

 (4) 
(20 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
 (5) 

(25คะแนน) 

1.5 ความสามารถในการเรียนรูงาน 

1.6 ความสามารถในการปรบัใชความรูกบังานในหนาที่  

1.7 ความสำเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

1.8 ความรูทีจ่ำเปน/ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 

     

รวม 
     

2.  พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัตริาชการ 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
(1) 

(5 คะแนน) 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก

(2) 
(10 คะแนน) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 
(15 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก 

 (4) 
(20 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
 (5) 

(25 คะแนน) 

2.1  ความประพฤต ิ

2.2  ความมีคุณธรรม จรยิธรรม 

2.3  การรักษาวินัย 

2.4  การรวมแรงรวมใจ 

     

รวม 
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จุดเดน............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
1. การปฐมนิเทศ          ดำเนินการแลว  ยังไมไดดำเนินการ 
2. การเรียนรูดวยตนเอง         ดำเนินการแลว  ยังไมไดดำเนินการ 
3. การอบรมสัมมนารวมกัน        ดำเนินการแลว  ยังไมไดดำเนินการ 
4. การอบรมอ่ืน ๆ ตามที่สวนราชการกำหนด (ถามี)       ดำเนินการแลว     ยังไมไดดำเนินการ 
 
                  (ลงชื่อ) .......................................................... 
                  (.......................................................) 
                 ตำแหนง............................................................. 
               ผูบังคับบัญชา  
                           วันที่............ เดือน.................... พ.ศ. .............. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

การประเมินครั้งที่  1 
วันที่........... เดือน.................... พ.ศ. .............. ถึงวันที่........... เดือน..................... พ.ศ. ............. 

ชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................... .................. 
ตำแหนง............................................................ ... งาน/กลุม/ฝาย........................................................... .............. 
สำนัก................................................................... กรม/สำนักงาน................................................................ .........
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการเปนระยะเวลา  6  เดือน  ตั้งแตวันที่............. เดือน........................ พ.ศ. ...............  
ถึงวันที่........... เดือน........................ พ.ศ. ............... 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบตัิหนาท่ีราชการ 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
(1) 

(5 คะแนน) 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก

(2) 
(10 คะแนน) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 
(15 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก 

 (4) 
(20 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
 (5) 

(25 คะแนน) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 

1.2 ความสามารถในการปรบัใชความรูกบังานในหนาที่  

1.3 ความสำเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4 ความรูทีจ่ำเปน/ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 

     

รวม      

2.  พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัตริาชการ 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
(1) 

(5 คะแนน) 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก

(2) 
(10 คะแนน) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 
(15 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก 

 (4) 
(20 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
 (5) 

(25 คะแนน) 

 2.1  ความประพฤต ิ

 2.2  ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

 2.3  การรักษาวินัย 

 2.4  การรวมแรงรวมใจ 

     

รวม      
 

 

 



-2- 
 

ผลการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
o พัฒนาครบ  3  สวน 
o พัฒนาไมครบ  3  สวน 

สรุปผล  การประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
o ไมต่ำกวามาตรฐานที่กำหนด 
o ต่ำกวามาตรฐานที่กำหนด 

 

                  (ลงชื่อ) .......................................................... 
                  (.......................................................) 
                 ตำแหนง............................................................. 
                          ประธานกรรมการ 
                 วันที่............ เดือน..................... พ.ศ. ............... 
                                                                                                                                                                
 
(ลงชื่อ) ..........................................................               (ลงชื่อ) .......................................................... 
         (.......................................................)                                  (................................. ......................)  
ตำแหนง.............................................................             ตำแหนง............................................................. 
  กรรมการ          กรรมการ 
วันที่ ............ เดือน..................... พ.ศ. ..............                 วันที่............ เดือน.................... พ.ศ. ............... 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

การประเมินครั้งที่  2 
วันที่........... เดือน.................... พ.ศ. .............. ถึงวันที่........... เดือน..................... พ.ศ. ............. 

ชื่อผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................... .................. 
ตำแหนง............................................................... งาน/กลุม/ฝาย........................................ ................................. 
สำนัก................................................................... กรม/สำนักงาน........................................ .................................
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการเปนระยะเวลา  6  เดือน  ตั้งแตวันที่............. เดือน........................ พ.ศ. ...............  
ถึงวันที่........... เดือน........................ พ.ศ. ............... 

1. ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบตัิหนาท่ีราชการ 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
(1) 

(5 คะแนน) 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก

(2) 
(10 คะแนน) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 
(15 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก 

 (4) 
(20 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
 (5) 

(25 คะแนน) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 

1.2 ความสามารถในการปรบัใชความรูกบังานในหนาที่  

1.3 ความสำเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4  ความรูทีจ่ำเปน/ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 

     

รวม      

2.  พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัตริาชการ 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
(1) 

(5 คะแนน) 

ต่ำกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก

(2) 
(10 คะแนน) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 
(15 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  
คอนขางมาก 

 (4) 
(20 คะแนน) 

สูงกวา 
ความคาดหวัง  

มาก 
 (5) 

(25 คะแนน) 

 2.1  ความประพฤต ิ

 2.2  ความมีคุณธรรม จริยธรรม 

 2.3  การรักษาวินัย 

 2.4  การรวมแรงรวมใจ 

     

รวม      
 

 

 



-2- 
ผลการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

o พัฒนาครบ  3  สวน 
o พัฒนาไมครบ  3  สวน 

สรุปผล  การประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
o ไมต่ำกวามาตรฐานที่กำหนด 
o ต่ำกวามาตรฐานที่กำหนด 

 

                  (ลงชื่อ) .......................................................... 
                  (.......................................................) 
                 ตำแหนง............................................................. 
                          ประธานกรรมการ 
                 วันที่............ เดือน..................... พ.ศ. ............... 
                                                                                                                                                                
 
(ลงชื่อ) ..........................................................               (ลงชื่อ) .......................................................... 
         (.......................................................)                                  (................................. ......................)  
ตำแหนง.............................................................             ตำแหนง............................................................. 
  กรรมการ          กรรมการ 
วันที่ ............ เดือน..................... พ.ศ. ..............                 วันที่............ เดือน.................. .. พ.ศ. ............... 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สำหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................... 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดมีคำสั่ง ที่.................. /......................           
ลงวันที่................................................... แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ     
เพ่ือดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................................. 
ซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง................................................งาน/กลุม/ฝาย................................. 
สำนัก.............................................................. กรม/ สำนักงาน...................................................................... ........   
ตั้งแตวันที่............ เดือน........................ พ.ศ. .................. ถึงวันที ่........... เดือน ..................... พ.ศ. ............................ 
  คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ไดประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการของขาราชการดังกลาว ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 
การประเมินครั้งที่ 1  
ระหวางวันที่............ เดือน...................... พ.ศ. .................. ถึงวันที่ ........... เดือน ..................... พ.ศ. ......................... 

� ไมต่ำกวามาตรฐานที่กำหนด  เห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 
�   ต่ำกวามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรใหออกจากราชการ 
เหตุผล................................................................................................................................. ........  

............................................................................................................................. ...................................................

.......................................................................................... ...................................................................................... 
 

                  (ลงชื่อ) .......................................................... 
                  (.......................................................) 
                 ตำแหนง............................................................. 
                  ประธานกรรมการประเมินผล 
        การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
                  วันที่............ เดือน..................... พ.ศ. ............... 
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ความเห็นของผูมีอำนาจบรรจุแตงตั้งตามมาตรา  53 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
                   (ลงชื่อ) ............................................................ 
                  (.........................................................) 
      ตำแหนง........................................................... 
        วันที่............ เดือน..................... พ.ศ. ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 

การประเมินครั้งที่  2  
ระหวางวันที่............ เดือน...................... พ.ศ. .................. ถึงวันที่ ........... เดือน ..................... พ.ศ. ..................... 
การพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

� พัฒนาครบ  3  สวน 
� พัฒนาไมครบ  3  สวน 

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
� ไมต่ำกวามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรใหรับราชการตอไป 
� ต่ำกวามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรใหออกจากราชการ 
� เห็นควรใหขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีก ........... เดือน 

เหตุผล............................................................................................................................. ........................................  
............................................................................................................................. ...................................................
.................................................................................. ...................................................................................... ........ 

            

 (ลงชื่อ) .......................................................... 

                  (.....................................................) 
               ตำแหนง............................................................. 
          ประธานกรรมการประเมินผล 

                    การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
                    วันที่............ เดือน..................... พ.ศ. ............... 
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ความเห็นของผูมีอำนาจบรรจุแตงตั้งตามมาตรา  53 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
                   (ลงชื่อ) ............................................................ 
                  (.........................................................) 
      ตำแหนง........................................................... 
        วันที่............ เดือน..................... พ.ศ. ............... 



ตัวอยาง 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..................................... 
ที่                   /2567 

เรื่อง  การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ซ่ึงมีผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมต่ำกวามาตรฐานที่กำหนดรับราชการตอไป 

-------------------------------- 
อนุสนธิคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา......... ที่.........../...........ลงวันที่..........เดือน............

พ.ศ. 2567 บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  จำนวน.......ราย โดยใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ในตำแหนงที่ไดรับแตงตั้ง ตั้งแตวันที่........เดือน..........พ.ศ. ..........เปนตนไป  นั้น 

บัดนี้  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ดังกลาว จำนวน .... ราย ไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาเปนเปนเวลา 6 เดือนแลว 
ปรากฎวามีผลการทดลองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมต่ำกวามาตรฐานที่กำหนด สมควรใหรับราชการตอไป 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 56 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 กฎ ก.พ. 
วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและการพัฒนาขาราชการที่อยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
พ.ศ. 2553 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 6 ลงวันที่ 29 เมษายน 2554 โดยอนุมัติ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา................................ในการประชุมครั้งที่............./2567 เมื่อวันที่............กันยายน 2567 
จึงใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ดังกลาวรับราชการตอไป จำนวน ......ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

 สั่ง ณ วันที่    กันยายน พ.ศ. 2567 



เลข วันท่ีบรรจุ/วันท่ีเร่ิม วันท่ีพนทดลอง

ตําแหนง ตําแหนง จาย ทดลองปฏิบัติ ปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ประเภท เลขท่ี ตรง หนาท่ีราชการ

1 นางสาวโชคดี  รํ่ารวย นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ อ 22 1234567  1 พฤศจิกายน 2566  ......... พฤษภาคม 2567
กลุมบริหารงานบุคคล

1 234 56789 10 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา.....................

หมายเหตุ 1. บรรจุและแตงต้ังตามคําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ................... ท่ี 2393/2566  ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566
2. การเรียนรูดวยตนเอง หลักสูตรฝกอบรมขาราชการใหม (e-Lerarning) เม่ือวันท่ี..................
3. ผานการอบรมสัมมนารวมกัน เม่ือวันท่ี............................
4. การพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ พัฒนาครบ 3 สวน เม่ือวันท่ี ............................

 ตัวอยาง
บัญชีรายละเอียดการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

 ซ่ึงมีผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไมตํ่ากวามาตรฐานท่ีกําหนดรับราชการตอไป

แนบทายคําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............ ท่ี              /2567  ลงวันท่ี           กันยายน พ.ศ. 2567
ตําแหนงและสวนราชการท่ีบรรจุ

ช่ือ - สกุลท่ี
ตําแหนง/สังกัด ระดับ

หมายเหตุ



สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัfนพืfนฐาน

สาํนกังานเขตพืfนการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2



สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัfนพืf นฐาน

สาํนกังานเขตพืfนการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2

กลุม่บรหิารงานบุคคล

นางสาวอชริญา   งดงาม
นักทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คส. 1/2 
ตัวอยางคำสั่งบรรจุและแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก ตำแหนงครูผูชวย  

 

 คำสั่ง……………………………..…… 
           ที่ …./…. 

  เรื่อง บรรจุและแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก ตำแหนงครูผูชวย   
    

 

       อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50 มาตรา 53 (…) (1) และมาตรา 56 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 13 ของคำสั่งหัวหนาคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในภูมิภาค ประกาศ ณ วันที่ 7 เมษายน 2560 เรื่อง คำวินิจฉัยคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และที่แกไขเพิ่มเติม (2) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 
25 กันยายน 2557 ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 และ ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 
5 พฤษภาคม 2560 หรือ ที่ ศธ 0206.6/ว 17 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 และ ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 
5 พฤษภาคม 2560 หรือ ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 7 มกราคม 2562 และ ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่  
23 ธันวาคม 2563 ที่ ศธ 0206.6/ว 29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่  
25 ตุลาคม 2561 (3) และตามหนังสือ...(สวนราชการ)... (4)     โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา/ 
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ.ตั้ง.. ...................................ในการประชุมครั้งที่…./……..เมื่อวันที่…...........     ใหบรรจุ 
………………… ซึ่งเปนผูไดรับคัดเลือกเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแตงตั้ง  
ใหดำรงตำแหนงครูผูชวย โดยใหเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนเวลาสองป    จำนวน ….. ราย 
และจะตองปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานการศึกษาที่บรรจุและแตงตั้งเปนเวลาไมนอยกวา 4 ป (5) ดังบัญชี
รายละเอียดแนบทายนี้  
 
    สั่ง ณ วันที่ …………….…………… พ.ศ. ....  
 
 
                (ลงชื่อ) …………………………………… 
        (………………………………….) 
           (ตำแหนง) ……………………………………….. 
หมายเหตุ : 
 (1) มาตรา 53 วรรคหนึ่ง (4) ใชกับสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรา 53 วรรคหนึ่ง (5)  
ใชกับสวนราชการอ่ืน 
 (2) แกไขเพิ่มเติมตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
พ.ศ. 2565 
 (3) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก ตำแหนงครูผูชวย แตละกรณี เกี่ยวของกับหลักเกณฑใด 
ใหอางกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ และมติที่เกี่ยวของ ตามคำชี้แจงประกอบหนาคำสั่ง ขอ 3.4 

(4) กรณสีวนราชการตนสังกัดมีหนังสือที่เกี่ยวของสามารถเพ่ิมเติมในหนาคำสั่งได 
(5) ใหระบุเงื่อนไขตามหลักเกณฑการคัดเลือก (ถามี) 
 



คำชี้แจงประกอบหนาคำสั่ง 
การกรอกรายละเอียดในหนาคำสั่ง ใหดำเนินการดังตอไปนี้ 
3.1 หมายเลข  ใหระบุหนวยงานที่ออกคำสั่ง 
3.2 หมายเลข  ใหระบุลำดับที่/ปที่ออกคำสั่ง 
3.3 หมายเลข  ใหระบุชื่อคำสั่ง  
3.4 หมายเลข  ใหระบุกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของใหครบถวน ไดแก 

  3.4.1 บรรจุและแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 
ใหระบุหลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวของ เชน ว 14/2557, ว 16/2557, ว 13/2560 และ ว 19/2561 
  3.4.2 บรรจุและแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก ตำแหนงครูผูชวย ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต ใหระบุหลักเกณฑและวิธีการที่เกี่ยวของ เชน ว 17/2557, ว 14/2560 และ ว 19/2561 
  3.4.3 บรรจุและแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก ตำแหนงครูผู ชวย ผู ไดรับผลกระทบสืบเนื ่องจาก
สถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ใหระบุหลักเกณฑและวิธีการที่เกี่ยวของ เชน ว 3/2562 
และ ว 19/2561 

3.5 หมายเลข   ใหระบุชื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ครั้งที่ประชุม 
และวันที่มีมติอนุมัติใหบรรจุและแตงตั้ง 

3.6 หมายเลข  ใหระบุเหตุผลของการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก เชน นักเรียนทุนหรือ
ผูสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน หรืออ่ืน ๆ 

3.7 หมายเลข  ใหระบุจำนวนผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายคำสั่ง 
3.8 หมายเลข  ใหระบุวัน เดือน ป ที่ผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งลงนามในคำสั่ง 

3.9 หมายเลข  ใหระบุลายมือชื่อ ชื่อ ตำแหนง ของผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

คำชี้แจงประกอบบัญชีรายละเอียดแนบทายคำสั่ง 
การกรอกบัญชีรายละเอียดแนบทายคำสั่งในแตละชองรายการ ใหดำเนินการดังตอไปนี้ 
4.1 หมายเลข  “ที”่ ใหระบุลำดับที่ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
4.2 หมายเลข  “ชื่อ-ชื่อสกุล วัน เดือน ปเกิด เลขประจำตัวประชาชน” ใหระบุชื่อ-ชื่อสกุล  

วัน เดือน ปเกิด เลขประจำตัวประชาชน ของผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
4.3 หมายเลข  “วุฒิ/วิชาเอก/สถาบันการศึกษา” ใหระบุชื่อคุณวุฒิและวงเล็บสาขาวิชาเอก 

สถาบันการศึกษาที่สำเร็จ และจำนวนปที่ศึกษาตามที่หลักสูตรกำหนด 
4.4 หมายเลข  “ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือหลักฐานอ่ืน ฯ” ใหระบุเลขที่ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพหรือหลักฐานอื่น ฯ วันที่ออกและวันที่หมดอายุ 
4.5 หมายเลข  “การคัดเลือก” ใหระบุตำแหนง ลำดับที่ กลุมวิชา/วิชาเอก ประกาศผลการ

คัดเลือกของหนวยงานที่จัด 
4.6 หมายเลข  “ตำแหนงที่บรรจุและแตงตั้ง” ใหระบุตำแหนง/หนวยงานการศึกษา ตำแหนงเลขที่ 

ตำแหนงเลขที่จายตรง เงนิเดือน (อันดับและอัตราเงนิเดือน) ที่บรรจุและแตงตั้ง (กรณีอาศัยเบิกใหระบุดวย) 
4.7 หมายเลข  “ตั้งแตวันที่” ใหระบุวัน เดือน ป ที่มีผลใหบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ 
4.8 หมายเลข  “หมายเหตุ” ใหระบุกรณีอ่ืนๆ ที่เปนเงื่อนไขเฉพาะราย (ถามี) 

ขอสังเกต  
กรณีบรรจุและแตงตั้งผูไดรับคัดเลือกเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหตรวจสอบคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาท่ีสำเร็จ และวันที่ ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒิดวย 
 
  
  
 
 
 
 
 



สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัfนพืfนฐาน

สาํนกังานเขตพืfนการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2



สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัfนพืf นฐาน

สาํนกังานเขตพืfนทีcการศึ

สาํนกังานเขตพืfนการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2

กลุม่บรหิารงานบุคคล

นางสาวศศิธร พวงแก้ว
นักทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ



                              ðøąđõìđĂÖÿćø : ÙĎŠöČĂ×ĆĚîêĂîÖćøéĞćđîĉîÜćî

                              ßČęĂđĂÖÿćø : ÜćîüĉđÙøćąĀŤüćÜĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜÙî
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1.   ßČęĂÜćî 
ÜćîüĉđÙøćąĀŤüćÜĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜÙî

2. üĆêëčðøąÿÜÙŤ

2.1 đóČęĂđðŨî×šĂöĎúĀúĆÖĔîÖćøðäĉïĆêĉÜćîđÖĊę÷üÖĆïÖćøïøĉĀćøÜćîïčÙÙú

2.2 đóČęĂüćÜĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜÙîĔĀšÿĂéÙúšĂÜÖĆïÙüćöêšĂÜÖćø×ĂÜÿëćîýċÖþćĒúąĀîŠü÷Üćî

ìćÜÖćøýċÖþć ĔĀšđðŨîĕðêćöđÖèæŤìĆĚÜĔîéšćîðøĉöćèĒúąÙüćöÿćöćøëðäĉïĆêĉÜćîêćöõćøÖĉÝ

3.  ×Ăïđ×ê×ĂÜÜćî

ÜćîüĉđÙøćąĀŤĒúąüćÜĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜÙî öĊ×Ăï×Šć÷ĒúąõćøÖĉÝđÖĊę÷üÖĆïÖćøüĉđÙøćąĀŤõćøÖĉÝ

ĒúąĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜÙî×ĂÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć  ĒúąúĎÖÝšćÜðøąÝĞć ðøąÿćîÖćøéĞćđîĉîÖćø

ĒúąðøąđöĉîÿõćóÙüćöêšĂÜÖćøĂĆêøćÖĞćúĆÜÙîÖĆïõćøÖĉÝ×ĂÜĀîŠü÷ÜćîĒúąÿëćîýċÖþć ÖĞćĀîéÝĞćîüî

ĂĆêøćÖĞćúĆÜ×ĂÜÿëćîýċÖþćêćöđÖèæŤìĊę Ö.Ù.ý. ÖĞćĀîé   ÝĆéìĞćĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜ×ĂÜđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć đÿîĂĒñî

ĂĆêøćÖĞćúĆÜđóČęĂ×ĂÙüćöđĀĘîßĂïÝćÖ Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć ÿŠÜđÿøĉöĔĀšÿëćîýċÖþć ÝĆéìĞćĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜ×ĂÜ

ÿëćîýċÖþć îĞćĒñîìĊęÝĆéìĞćĒúšüÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ êĉéêćöðøąđöĉîñúÖćøĔßšĂĆêøćÖĞćúĆÜĂ÷ŠćÜÙčšöÙŠć đĀöćąÿöĒúąđÿîĂ

đÖúĊę÷ĂĆêøćÖĞćúĆÜ ÖćøêĆéēĂîêĞćĒĀîŠÜĒúąĂĆêøćđÜĉîđéČĂîêŠĂ  Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć

4. ÙĞćÝĞćÖĆéÙüćö
4.1 ĂĆêøćÖĞćúĆÜÙî Āöć÷ëċÜ ÝĞćîüî×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć/úĎÖÝšćÜðøąÝĞć/

óîĆÖÜćîøćßÖćø ĒúąúĎÖÝšćÜßĆęüÙøćü  ìĊęðäĉïĆêĉĀîšćìĊęĔîÿëćîýċÖþć  ĒúąĀîŠü÷ÜćîìćÜÖćøýċÖþć 
4.2 ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćø êćöĀúĆÖđÖèæŤ Āöć÷ëċÜ øĂÜñĎšïøĉĀćøÿëćîýċÖþćêćöóøąøćßïĆââĆêĉ

×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć  ó.ý. 2547 ĒúąìĊęĒÖšĕ×đóĉęöđêĉö

5. ×ĆĚîêĂîÖćøðäĉïĆêĉÜćî

5.1 ÖćøÝĆéìĞćĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜĔîÿëćîýċÖþć 
5.1.1 ÝĆéìĞćøąïï×šĂöĎúÿćøÿîđìý ×šĂöĎúìĊęĔßšĔîÖćøÝĆéìĞćĒñî ðøąÖĂïéšü÷

                        1) ÖćøÝĆéìĞć×šĂöĎúîĆÖđøĊ÷îĒúąÖćøÝĆéßĆĚîđøĊ÷î (10 öĉ.÷.)
2) ×šĂöĎúÖćøđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćøĀøČĂđÖþĊ÷èÖŠĂîÖĞćĀîéĒúąĒîüēîšö

ÖćøÿĎâđÿĊ÷ĂĆêøćÖĞćúĆÜ×ĂÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć(øüöÙøĎßŠü÷øćßÖćøĒúąóîĆÖÜćîøćßÖćø 
ĂĆêøćÝšćÜßĆęüÙøćü)

3) ×šĂöĎúüčçĉÖćøýċÖþć ÿć×ćüĉßćđĂÖ ĒúąÙüćöÿćöćøë×ĂÜïčÙúćÖø

Pitipong

Pitipong
คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2
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กลุมบริĀารงานบุคคล 

4) ÝĞćîüîßĆęüēöÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšêćöĀúĆÖÿĎêø×ĂÜÿëćîýċÖþć

5) ÙüćöêšĂÜÖćøÙøĎđóĉęö×ĂÜÿëćîýċÖþćêćöÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎš (đìŠćÝĞćîüîÙøĎ

ìĊę×ćéêćöđÖèæŤìĊę Ö.Ù.ý. ÖĞćĀîé)
6) ×šĂöĎúóîĆÖÜćîøćßÖćø  ĒúąúĎÖÝšćÜßĆęüÙøćüìĊęÝšćÜéšü÷đÜĉîÜïðøąöćèĒúą

đÜĉîøć÷ĕéšÿëćîýċÖþć

5.1.2 ÿëćîýċÖþćüĉđÙøćąĀŤ×šĂöĎúÙøĎĒúąïčÙúćÖøìĆĚÜéšćîðøĉöćèĒúąÙüćöÿćöćøëêćö

đÖèæŤìĊę Ö.Ù.ý. ÖĞćĀîé ēé÷ýċÖþćĒîüēîšöÖćøđóĉęöĀøČĂúé×ĂÜÝĞćîüîïčÙúćÖøĒúąðøąßćÖøüĆ÷đøĊ÷î øüöìĆĚÜ

üĉđÙøćąĀŤĀúĆÖÿĎêøĒúąĒñîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš×ĂÜÿëćîýċÖþćðøąÖĂïÖćøóĉÝćøèć

5.1.3 ÝĆéìĞćĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜøą÷ą 1 ðŘ 3 ðŘ Ēúą/ĀøČĂ 5 ðŘ ēé÷öĊøć÷úąđĂĊ÷éĒÿéÜ

ÙüćöêšĂÜÖćøìĆĚÜĔîéšćîðøĉöćèĒúąÙüćöÿćöćøë×ĂÜïčÙúćÖø ĒúąüĉíĊÖćøéĞćđîĉîÖćø

5.1.4 đÿîĂÙèąÖøøöÖćøÿëćîýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï

5.1.5 ĔßšđðŨî×šĂöĎúĔîÖćøüćÜĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜÙîĔîÿëćîýċÖþć

5.1.6 éĞćđîĉîÖćøðäĉïĆêĉêćöĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜēé÷

1) ÿëćîýċÖþćÝĆéĀćĂĆêøćÖĞćúĆÜêćöĂĞćîćÝ×ĂÜÿëćîýċÖþć đßŠî ĔßšÜïðøąöćè

×ĂÜÿëćîýċÖþćĀøČĂðøąÿćî×ĂÙüćöøŠüööČĂÖĆïĂÜÙŤÖøĂČęîđóČęĂ×ĂøĆïÖćøÿîĆïÿîčîÜïðøąöćèéšćîÖćøÝĆéÝšćÜ

ïčÙúćÖø

2) đÿîĂĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜ×ĂÜÿëćîýċÖþćêŠĂÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþćđóČęĂ

óĉÝćøèćéĞćđîĉîÖćøĔîÿŠüîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜêŠĂĕð

5.2 ÖćøÝĆéìĞćĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜøąéĆïđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć

                    5.2.1 ÝĆéìĞć×šĂöĎúÿćøÿîđìýéšćîĂĆêøćÖĞćúĆÜ×ĂÜÿëćîýċÖþćĒúąÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊę

ÖćøýċÖþćìĆĚÜéšćîðøĉöćèĒúąÙčèõćóđðŨîĕðêćöĀúĆÖđÖèæŤĒúąÙüćöêšĂÜÖćø éĆÜîĊĚ
1) ×šĂöĎú 10 öĉ.÷. éšćîïčÙúćÖøĒúąÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î×ĂÜÿëćîýċÖþć

2) ×šĂöĎúéšćîüčçĉ üĉßćđĂÖĒúąÙüćöÿćöćøëéšćîïčÙúćÖø

3) ×šĂöĎúÖćøđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćøĀøČĂđÖþĊ÷èÖŠĂîÖĞćĀîéĒúąĒîüēîšöÖćøÿĎâđÿĊ÷

ĂĆêøćÖĞćúĆÜ

4) ÝĞćîüîßĆęüēöÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšêćöĀúĆÖÿĎêø×ĂÜÿëćîýċÖþć

5) ×šĂöĎúóîĆÖÜćîøćßÖćø êĞćĒĀîŠÜÙøĎñĎšÿĂî

6) ÙüćöêšĂÜÖćøÙøĎđóĉęö×ĂÜÿëćîýċÖþćêćöÖúčŠöÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎš (đìŠćÝĞćîüîÙøĎìĊę×ćé)
5.2.2 ÝĆéìĞćĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜøą÷ą 1 ðŘ 3 ðŘ ĀøČĂ 5 ðŘ ēé÷öĊøć÷úąđĂĊ÷éÙüćöêšĂÜÖćø

ìĆĚÜéšćîðøĉöćèĒúąÙüćöÿćöćøëĒúąüĉíĊÖćøéĞćđîĉîÖćø×ĂÜÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć
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5.2.3 đÿîĂĒñîêŠĂ Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþćóĉÝćøèćĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï

5.2.4 ÖćøüćÜĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜÙîĔî ÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć ĒúąÿëćîýċÖþć

5.2.5 éĞćđîĉîÖćøêćöĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜēé÷

1) éĞćđîĉîÖćøĔîÿŠüîìĊęđðŨîĂĞćîćÝ×ĂÜ ÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć đßŠî 
ÖćøđÖúĊę÷ĂĆêøćÖĞćúĆÜ ÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜÙøĎ Öćø÷šć÷ ÖćøïøøÝčĒêŠÜêĆĚÜ ÖćøøĆïēĂî ĒúąÖćøóĆçîćïčÙúćÖø Öćø
×ĂÜïðøąöćèÖćøÝšćÜÙøĎ

                                       2) ÖćøđÿîĂÙüćöêšĂÜÖćøĕð÷ĆÜÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî

6. Flow Chart ÖćøðäĉïĆêĉÜćî

ÿëćîýċÖþćÝĆéìĞć×šĂöĎúĂĆêøćÖĞćúĆÜĄ/üĉđÙøćąĀŤ×šĂöĎúÙøĎĒúąïčÙúćÖøĒñîóĆçîć

ĂĆêøćÖĞćúĆÜĄ ēé÷Ĕßš×šĂöĎú 10 öĉëčîć÷î

ÿëćîýċÖþćøć÷Üćî×šĂöĎúĂĆêøćÖĞćúĆÜêŠĂ ÿóì.

ÿóì. éĞćđîĉîÖćøÝĆéìĞćĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜ

ÿóì. éĞćđîĉîÖćøøć÷ÜćîĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćêŠĂ ÿóå.

ÙèąÖøøöÖćøÿëćîýċÖþć

×ĆĚîóČĚîåćî ĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï

ĒñîóĆçîćĂĆêøćÖĞćúĆÜĄ

ÿóì.êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×šĂöĎúĄ

đÿîĂ Öóì. Ēúą Ă.Ö.Ù.ý.
đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć

ĔĀšÙüćöđĀĘîßĂïĒñîóĆçîćĄ

ÿóå.ÝĆéìĞćĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜÙî×šćøćßÖćøÙøĎ

ĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć
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7.  ĒïïôĂøŤöìĊęĔßš

ĒïïÖøĂÖ×šĂöĎúÙüćöêšĂÜÖćøÙøĎ (×šĂöĎú 10 öĉ.÷.)  ðøąÖĂïéšü÷  
7.1 ĒïïÙüćöêšĂÜÖćøÙøĎ

7.2 ĒïïÿćøąÙøĎ

àċęÜĒïï 7.1 ĒúąĒïï 7.2 ÝĞćĒîÖðøąđõìēøÜđøĊ÷îĂĂÖđðŨî 3 ðøąđõì ÙČĂ 
1. ðøąëöýċÖþć   øĀĆÿìĊęĔßš ÙČĂ  ð.
2. ×÷ć÷ēĂÖćÿ     øĀĆÿìĊęĔßš ÙČĂ  ×.
3. öĆí÷öýċÖþć      øĀĆÿìĊęĔßš ÙČĂ  ö.

ĔĀšÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć  ÝĆéìĞć×šĂöĎúĔîĒïïÙüćöêšĂÜÖćøÙøĎĔĀšëĎÖêšĂÜ  Ēúšü
ÝĆéđøĊ÷Ü×šĂöĎúêćöúĞćéĆïÝćÖîšĂ÷ĕðĀćöćÖ đöČęĂđøĊ÷ïøšĂ÷ÿöïĎøèŤĒúšü  ÝċÜéĞćđîĉîÖćøÝĆéìĞć×šĂöĎúĔîĒïïÿćøąÙøĎ 
êŠĂĕð (×ĂĔĀšÙĆéúĂÖúĞćéĆïēøÜđøĊ÷î, ßČęĂēøÜđøĊ÷î, ×šĂöĎúÙøĎĄ Ý.18 (ÖøąÝć÷ÙøĎêćöÖúčŠöÿćøąĒúšüÝąêšĂÜđìŠćÖĆï

×šĂöĎúĔîĕôúŤÙüćöêšĂÜÖćøÙøĎ) ,×šĂöĎúÙøĎĄêćöđÖèæŤ Ö.Ù.ý., Ùüćö×ćé/đÖĉî êćöđÖèæŤ 
Ö.Ù.ý. ×šĂÙüøøąüĆÜÙČĂ ÝĞćîüîÙüćöêšĂÜÖćøÙøĎêćöÖúčŠöÿćøąÝąêšĂÜđìŠćÖĆïÙüćö×ćéÙøĎêćöđÖèæŤ Ö.Ù.ý.

8. đĂÖÿćø/ ĀúĆÖåćîĂšćÜĂĉÜ

8.1 đĂÖÿćøÙüćöêšĂÜÖćøĂĆêøćÖĞćúĆÜÙøĎ×ĂÜÿëćîýċÖþć  
8.2 đÖèæŤÖćøÙĞćîüèĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎēøÜđøĊ÷îðøąëöýċÖþćĒúąēøÜđøĊ÷îöĆí÷öýċÖþć

8.2.1 Ēïï 1 ēøÜđøĊ÷îðøąëöýċÖþćìĊęöĊîĆÖđøĊ÷î 120 Ùî úÜöćĒúąÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî 
Ă.1-ð.6 ĀøČĂ ð.1-ð.6

- îĆÖđøĊ÷î  1 -20 Ùî öĊñĎšïøĉĀćøĕéš  1 Ùî       öĊÙøĎñĎšÿĂîĕéš   1 Ùî   
- îĆÖđøĊ÷î 21 -40 Ùî      öĊñĎšïøĉĀćøĕéš  1 Ùî       öĊÙøĎñĎšÿĂîĕéš   2 Ùî    
- îĆÖđøĊ÷î 41 -60 Ùî      öĊñĎšïøĉĀćøĕéš  1 Ùî       öĊÙøĎñĎšÿĂîĕéš   3 Ùî    
- îĆÖđøĊ÷î 61 -80 Ùî      öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 Ùî öĊÙøĎñĎšÿĂîĕéš   4 Ùî

- îĆÖđøĊ÷î 81 -100 Ùî    öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 Ùî öĊÙøĎñĎšÿĂîĕéš   5 Ùî

- îĆÖđøĊ÷î 101 -120 Ùî öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 Ùî öĊÙøĎñĎšÿĂîĕéš   6 Ùî

     8.2.2  Ēïï 2 ēøÜđøĊ÷îðøąëöýċÖþćìĊęöĊîĆÖđøĊ÷î 121 Ùî×ċĚîĕð ĒúąÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî 
Ă.1-ð.6 ĀøČĂ ð.1-ð.6

ĂĆêøćÿŠüî (Ăîčïćú) ÙøĎ : îĆÖđøĊ÷î =       1: 25
ÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î  : ĀšĂÜ =       30: 1
ĂĆêøćÿŠüî (ðøąëö) ÙøĎ  : îĆÖđøĊ÷î =       1: 25
ÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î  : ĀšĂÜ =       40: 1
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ÝĞćîüîÙøĎðäĉïĆêĉÖćøÿĂî (ð) øüö  =  ÝĞćîüîÙøĎ(ð) Ăîčïćú  + ÝĞćîüîÙøĎ (ð) ðøąëö

ÙøĎ(ð)øüö = [(ĀšĂÜĂîčïćú x 1.2) + (îĆÖđøĊ÷îĂîčïćú/25)]  + [(ĀšĂÜðøąëö x 1.6) + (îĆÖđøĊ÷îðøąëö/25)]
2 2

ĀøČĂ ÙøĎ (ð) øüö = [(ĀšĂÜĂîčïćú x 30  + îĆÖđøĊ÷îĂîčïćú + (ĀšĂÜðøąëö x 40 +îĆÖđøĊ÷îðøąëö)
50 50

- îĆÖđøĊ÷î 121 - 359 Ùî

ÝĞćîüîïčÙúćÖøÿć÷ïøĉĀćø

öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ

- îĆÖđøĊ÷î 360 - 719 Ùî öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ

- îĆÖđøĊ÷î 720 - 1,079 Ùî öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 2 êĞćĒĀîŠÜ

- îĆÖđøĊ÷î 1,080 - 1,679 Ùî öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 3 êĞćĒĀîŠÜ

- îĆÖđøĊ÷î 1,680 Ùî×ċĚîĕð öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 4 êĞćĒĀîŠÜ

đÜČęĂîĕ×

                 ĀćÖöĊđýþêĆĚÜĒêŠ 10 Ùî×ċĚîĕð ĔĀšđóĉęöĂĊÖ 1 ĀšĂÜ

- ÖćøÙĉéÝĞćîüîĀšĂÜđøĊ÷î (ēé÷ĔßšÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î : ĀšĂÜ ĀćøÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î) ĒêŠúąßĆĚî

            - ÖćøÙĉéÝĞćîüîÙøĎĔĀšðŦéđýþêćöĀúĆÖÙèĉêýćÿêøŤ (0.5×ċĚîĕððŦéđðŨî 1 , ĕöŠëċÜ 0.5 ðŦéìĉĚÜ)

     8.2.3 Ēïï 3 ēøÜđøĊ÷îðøąëöýċÖþćìĊęöĊîĆÖđøĊ÷î 121 Ùî×ċĚîĕð ĒúąÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî        
Ă.1-ö.3 ĀøČĂ ð.1-ö.3 éĆÜîĊĚ

ĂĆêøćÿŠüî (Ăîčïćú) ÙøĎ : îĆÖđøĊ÷î              =    1  : 25
                            ÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î : ĀšĂÜ  =    30  : 1
ĂĆêøćÿŠüî (ðøąëö) ÙøĎ : îĆÖđøĊ÷î              =    1  : 25
                            ÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î : ĀšĂÜ  =    40  : 1
ĂĆêøćÿŠüî (öĆí÷ö) ÙøĎ : îĆÖđøĊ÷î              =    1  : 20
                            ÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î : ĀšĂÜ  =    40  : 1

ÝĞćîüîÙøĎðäĉïĆêĉÖćøÿĂî (ð) øüö = ÝĞćîüîÙøĎ (ð) Ăîčïćú + ÝĞćîüîÙøĎ (ð) ðøąëö + ÝĞćîüîÙøĎ (ð) öĆí÷ö

ÙøĎ(ð) øüö = [(ĀšĂÜĂîčïćú x 1.2) + (îĆÖđøĊ÷îĂîčïćú/25)]  + [(ĀšĂÜðøąëö x1.6) + (îĆÖđøĊ÷îðøąëö/25)] + (ĀšĂÜöĆí÷ö x 2)
2 2
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ĀøČĂ ÙøĎ (ð) øüö = [(ĀšĂÜĂîčïćú x 30 + îĆÖđøĊ÷îĂîčïćú + (ĀšĂÜðøąëö x 40 + îĆÖđøĊ÷îðøąëö + (ĀšĂÜöĆí÷ö x 2)
50 50

- îĆÖđøĊ÷î 121 - 359 Ùî

ÝĞćîüîïčÙúćÖøÿć÷ïøĉĀćø

öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ

- îĆÖđøĊ÷î 360 - 719 Ùî öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ      öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ

- îĆÖđøĊ÷î 720 - 1,079 Ùî öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ      öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 2 êĞćĒĀîŠÜ

- îĆÖđøĊ÷î 1,080 - 1,679 Ùî öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ      öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 3 êĞćĒĀîŠÜ

- îĆÖđøĊ÷î 1,680 Ùî×ċĚîĕð öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ      öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 4 êĞćĒĀîŠÜ

đÜČęĂîĕ×

                    ĀćÖöĊđýþêĆĚÜĒêŠ 10 Ùî×ċĚîĕð ĔĀšđóĉęöĂĊÖ 1 ĀšĂÜ

- ÖćøÙĉéÝĞćîüîĀšĂÜđøĊ÷î (ēé÷ĔßšÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î : ĀšĂÜ ĀćøÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î) ĒêŠúąßĆĚî

                  - ÖćøÙĉéÝĞćîüîÙøĎĔĀšðŦéđýþêćöĀúĆÖÙèĉêýćÿêøŤ (0.5×ċĚîĕððŦéđðŨî 1 , ĕöŠëċÜ 0.5 ðŦéìĉĚÜ)

8.2.4 Ēïï 4 ēøÜđøĊ÷îöĆí÷öýċÖþć

ĂĆêøćÿŠüî  (öĆí÷ö) ÙøĎ : îĆÖđøĊ÷î =  1 : 20
ÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î  : ĀšĂÜ =  40  :  1  

ÝĞćîüîÙøĎðäĉïĆêĉÖćøÿĂî = ÝĞćîüîĀšĂÜđøĊ÷î x (ÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î: ĀšĂÜ) / ÝĞćîüîÙøĎ: îĆÖđøĊ÷î

ÝĞćîüîÙøĎðäĉïĆêĉÖćøÿĂî = ÝĞćîüîĀšĂÜđøĊ÷î x (ÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î : ĀšĂÜ) / ÝĞćîüîÙøĎ : îĆÖđøĊ÷î
                               = ÝĞćîüîĀšĂÜđøĊ÷î x  2

- îĆÖđøĊ÷î 121 - 359 Ùî

ÝĞćîüîïčÙúćÖøÿć÷ïøĉĀćø

öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ

- îĆÖđøĊ÷î 360 - 719 Ùî öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ

- îĆÖđøĊ÷î 720 - 1,079 Ùî öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 2 êĞćĒĀîŠÜ

- îĆÖđøĊ÷î 1,080 - 1,679 Ùî öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 3 êĞćĒĀîŠÜ

- îĆÖđøĊ÷î 1,680 Ùî×ċĚîĕð öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 êĞćĒĀîŠÜ öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 4 êĞćĒĀîŠÜ

đÜČęĂîĕ×

                 ĀćÖöĊđýþêĆĚÜĒêŠ 10 Ùî×ċĚîĕð ĔĀšđóĉęöĂĊÖ 1 ĀšĂÜ

- ÖćøÙĉéÝĞćîüîĀšĂÜđøĊ÷î (ēé÷ĔßšÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î : ĀšĂÜ ĀćøÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î) ĒêŠúąßĆĚî

              - ÖćøÙĉéÝĞćîüîÙøĎĔĀšðŦéđýþêćöĀúĆÖÙèĉêýćÿêøŤ (0.5×ċĚîĕððŦéđðŨî 1 , ĕöŠëċÜ 0.5 ðŦéìĉĚÜ)
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8.2.5 Ēïï 5 ÖćøÙĞćîüèĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎēøÜđøĊ÷îýċÖþćÿÜđÙøćąĀŤ

                                 ĂĆêøćÿŠüî ÙøĎ  : îĆÖđøĊ÷î       =       1  : 12
                                 ÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î : ĀšĂÜ            =       35  : 1
                                 ÝĞćîüîÙøĎøüö                           =    (35 x ÝĞćîüîĀšĂÜđøĊ÷î) / 12
                                 ÝĞćîüîÙøĎðäĉïĆêĉÖćøÿĂî = ÝĞćîüîÙøĎøüö – ÝĞćîüîïčÙúćÖøÿć÷ïøĉĀćø

ÝĞćîüî  1 - 2 ĀšĂÜđøĊ÷î

ÝĞćîüîïčÙúćÖøÿć÷ïøĉĀćø

öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 Ùî

ÝĞćîüî  3 - 6 ĀšĂÜđøĊ÷î öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 Ùî öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 1 Ùî

ÝĞćîüî  7 - 14 ĀšĂÜđøĊ÷î öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 Ùî öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 2 Ùî

ÝĞćîüî 15 - 23 ĀšĂÜđøĊ÷î öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 Ùî öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 3 Ùî

ÝĞćîüî 24 ĀšĂÜđøĊ÷î×ċĚîĕð öĊñĎšïøĉĀćøĕéš 1 Ùî öĊ (øĂÜĄ) ñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøĕéš 4 Ùî

đÜČęĂîĕ× ĔîÖćøÙĞćîüèêćöÿĎêøĀćÖöĊđýþêĆĚÜĒêŠ 0.1 ×ċĚîĕðĔĀšðŦéđðŨî 1

8.3 óøąøćßïĆââĆêĉøąđïĊ÷ï×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć ó.ý. 2547 ĒúąìĊęĒÖšĕ×

đóĉęöđêĉö

8.4 ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù. ìĊę 1305/466 úÜüĆîìĊę 11 öĉëčîć÷î 2545 đøČęĂÜ đÖèæŤĂĆêøćÖĞćúĆÜ

×šćøćßÖćøÙøĎĔîÿëćîýċÖþć ÿĆÜÖĆéÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøðøąëöýċÖþćĒĀŠÜßćêĉ

8.5 ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù. ìĊę 1305/467 úÜüĆîìĊę 11 öĉëčîć÷î 2545 đøČęĂÜ đÖèæŤĂĆêøćÖĞćúĆÜ

×šćøćßÖćøÙøĎĔîÿëćîýċÖþć ÿĆÜÖĆéÖøöÿćöĆâýċÖþć

8.6 ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù. ìĊę 1305/822 úÜüĆîìĊę 30 ÿĉÜĀćÙö 2545 đøČęĂÜ đÖèæŤĂĆêøćÖĞćúĆÜ

×šćøćßÖćøÙøĎĔîÿëćîýċÖþć  ÿĆÜÖĆéÖøöÿćöĆâýċÖþć

8.7 ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù. ìĊę 1305/824 úÜüĆîìĊę 30 ÿĉÜĀćÙö 2545 đøČęĂÜ đÖèæŤĂĆêøćÖĞćúĆÜ

×šćøćßÖćøÙøĎĔîÿëćîýċÖþć  ÿĆÜÖĆéÖøöÿćöĆâýċÖþć
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9. ÿøčðöćêøåćîÖøąïüîÜćî ÜćîüĉđÙøćąĀŤüćÜĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜÙî

ßČęĂÜćî ÜćîüĉđÙøćąĀŤüćÜĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜÙî ÿŠüîøćßÖćø ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú   ÿóì. ÿóå. øĀĆÿđĂÖÿćø

êĆüßĊĚüĆéìĊęÿĞćÙĆâ×ĂÜÖøąïüîÖćø : ÖćøüĉđÙøćąĀŤĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćúĎÖÝšćÜðøąÝĞć đðŨîÖćøüĉđÙøćąĀŤÿõćóÜćî ðøĉöćè ĀîšćìĊęÙćöøĆïñĉéßĂïđóČęĂĕðÿĎŠÖćøÝĆéìĞćĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜ

üĆêëčðøąÿÜÙŤ :
1. đóČęĂđðŨî×šĂöĎúĀúĆÖĔîÖćøðäĉïĆêĉÜćîđÖĊę÷üÖĆïÖćøïøĉĀćøÜćîïčÙÙú

2. đóČęĂüćÜĒñîÖĞćúĆÜÙîĔĀšÿĂéÙúšĂÜÖĆïÙüćöêšĂÜÖćø×ĂÜÿëćîýċÖþćĒúąđðŨîĕðêćöđÖèæŤìĆĚÜĔîéšćîðøĉöćèĒúąÙüćöÿćöćøëðäĉïĆêĉÜćîêćöõćøÖĉÝ×ĂÜÿëćîýċÖþć

úĞćéĆïìĊę ñĆÜ×ĆĚîêĂîÖćøìĞćÜćî øć÷úąđĂĊ÷éÜćî đüúćéĞćđîĉîÖćø öćêøåćîÙčèõćóÜćî ñĎšøĆïñĉéßĂï Āöć÷đĀêč

1 ĒÝšÜÿëćîýċÖþćÝĆéìĞćĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜ

×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

ó.Ù.-öĉ.÷. ÿëćîýċÖþć

2 ÿëćîýċÖþćÝĆéìĞćĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćø

ÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

10 öĉ.÷. - øĎðĒïïđðŨîĕðêćöìĊę 
ÿóå.ÖĞćĀîé

- ëĎÖêšĂÜêćöđÖèæŤ Ö.Ù.
ý.ÖĞćĀîé

ÿëćîýċÖþć

3 ÿëćîýċÖþćøć÷Üćî×šĂöĎúĂĆêøćÖĞćúĆÜ 
ÿóì.

õć÷Ĕî 15 öĉ.÷. ÿëćîýċÖþć

4 ÿóì. éĞćđîĉîÖćøÝĆéìĞćĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜ õć÷Ĕî 30 öĉ.÷. -êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ

×ĂÜĂĆêøćÖĞćúĆÜ

ÖúčŠöĄïčÙÙú

ÿóì.

5 ÿóì.éĞćđîĉîÖćøøć÷ÜćîĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜ
×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

êŠĂ ÿóå.

õć÷Ĕî 15 Ö.Ù. ÖúčŠöĄïčÙÙú

ÿóì.

ÙĞćĂíĉïć÷ÿĆâúĆÖþèŤñĆÜ×ĆĚîêĂî                ÝčéđøĉęöêšîĀøČĂÿĉĚîÿčéÖøąïüîÜćî                ÖĉÝÖøøöÜćîĀøČĂÖćøðäĉïĆêĉ                  ÖćøêĆéÿĉîĔÝ               ìĉýìćÜĀøČĂÖćøđÙúČęĂîĕĀü×ĂÜÜćî{ÝčéđßČęĂöêŠĂøąĀüŠćÜĀîšć(ëšćĕöŠÝïõć÷Ĕî ĢĀîšć)

ÿëćîýċÖþćÝĆéìĞć×šĂöĎúĂĆêøćÖĞćúĆÜĄ/
ĒñîóĆçîć

ÿëćîýċÖþćøć÷Üćî×šĂöĎúĂĆêøćÖĞćúĆÜ

ÿóì. éĞćđîĉîÖćøÝĆéìĞćĒñî

ÿóì. éĞćđîĉîÖćøøć÷ÜćîĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎ

ÿóì.êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×šĂöĎúĄ

ÿóå.ÝĆéìĞćĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜÙî

×šćøćßÖćøÙøĎ

ÙèąÖøøöÖć

øÿëćîýċÖþć

×ĆĚîóČĚîåćî

ĔĀšÙüćö

đĀĘîßĂï

ĒñîóĆçîć

ĂĆêøćÖĞćúĆÜĄ

đÿîĂ Öóì.
Ēúą Ă.Ö.Ù.ý.

đ×êóČĚîìĊę

ÖćøýċÖþć
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1. ßČęĂÜćî 
ÜćîðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ    

2. üĆêëčðøąÿÜÙŤ

đóČęĂéĞćđîĉîÖćøðøĆïðøčÜêĞćĒĀîŠÜüŠćÜĔĀšÿćöćøëĔßšÿøøĀćïčÙÙúđ×šćéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜ

3. ×Ăïđ×ê×ĂÜÜćî

ÖćøðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜÝćÖêĞćĒĀîŠÜĀîċęÜĔĀšđðŨîĂĊÖêĞćĒĀîŠÜĀîċęÜ  đóČęĂĔßšĔîÖćø

ïøĉĀćøĂĆêøćÖĞćúĆÜÙîĔĀšđÖĉéðøąē÷ßîŤÿĎÜÿčéêŠĂĀîŠü÷ÜćîìćÜÖćøýċÖþć

4. ÙĞćÝĞćÖĆéÙüćö
ÖćøðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ Āöć÷ëċÜ  ÖćøðøĆïðøčÜêĞćĒĀîŠÜ×šćøćßÖćøÙøĎĔîÿëćîýċÖþć ÝćÖ

êĞćĒĀîŠÜ ÙøĎñĎšßŠü÷ìĊęüŠćÜ đðŨîêĞćĒĀîŠÜÙøĎ đóČęĂĔßšïøøÝč, êĞćĒĀîŠÜ ÙøĎ ìĊęüŠćÜđðŨîêĞćĒĀîŠÜ ÙøĎñĎšßŠü÷ đóČęĂĔßšïøøÝč ,
êĞćĒĀîŠÜ  ÙøĎ ìĊęüŠćÜĔîÿëćîýċÖþćìĊęöĊĂĆêøćÖĞćúĆÜđÖĉîđÖèæŤ  đðŨîêĞćĒĀîŠÜ øĂÜñĎšĂĞćîü÷ÖćøÿëćîýċÖþć Ĕî

ÿëćîýċÖþćđéĉöēé÷đöČęĂÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜøĂÜñĎšĂĞćîü÷ÖćøÿëćîýċÖþćĒúšü êĞćĒĀîŠÜ øĂÜñĎšĂĞćîü÷ÖćøÿëćîýċÖþć

êšĂÜđðŨîĕðêćöđÖèæŤìĊę Ö.Ù.ý.ÖĞćĀîé , êĞćĒĀîŠÜ øĂÜñĎšĂĞćîü÷ÖćøÿëćîýċÖþćìĊęüŠćÜ ĒúąÿëćîýċÖþćîĆĚîĕöŠĂ÷ĎŠĔî

đÖèæŤìĊęÝąÖĞćĀîéĔĀšöĊøĂÜñĎšĂĞćîü÷ÖćøÿëćîýċÖþćĕéš  đðŨîêĞćĒĀîŠÜÙøĎ ìĆĚÜîĊĚ đöČęĂðøĆïðøčÜđðŨîêĞćĒĀîŠÜÙøĎĒúšü 
ÝĞćîüîĂĆêøćÖĞćúĆÜÙøĎĔîÿëćîýċÖþćîĆĚîêšĂÜĕöŠđÖĉîđÖèæŤìĊę Ö.Ù.ý. ÖĞćĀîé

5. ×ĆĚîêĂîÖćøðäĉïĆêĉÜćî

5.1 ÿëćîýċÖþćđÿîĂøć÷ÜćîðøĉöćèÜćîÿëćîýċÖþćìĊęÝą×ĂðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ

ĔĀš ÿóì.
5.2 ÿóì.êøüÝÿĂïêĞćĒĀîŠÜüŠćÜìĊęÝąéĞćđîĉîÖćøðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ

5.3 đÿîĂ Ă.Ö.Ù.ý. đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþćĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï/ĂîčöĆêĉ
5.4 ÿóì.đÿîĂñĎšöĊĂĞćîćÝúÜîćöÙĞćÿĆęÜðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ

5.5 ĒÝšÜĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ
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6. Flow Chart ÖćøðäĉïĆêĉÜćî

7. ĒïïôĂøŤöìĊęĔßš

7.1 Ēïïøć÷Üćî×šĂöĎúðøĉöćèÜćîÿëćîýċÖþć

7.2 øć÷ÜćîÖćøðøąßčö Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć 
7.3 ĒïïÙĞćÿĆęÜÖćøðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ
7.4 ïĆâßĊĒîïìšć÷ÙĞćÿĆęÜ

8. đĂÖÿćø/ ĀúĆÖåćîĂšćÜĂĉÜ

8.1 óøąøćßïĆââĆêĉøąđïĊ÷ï×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć ó.ý.2547 Ēúą

ìĊęĒÖšĕ×đóĉęöđêĉö (ÞïĆïìĊę 2) ó.ý. 2551
8.2 ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù.ý. ìĊę ýí 0206.3/ü24 úÜüĆîìĊę 24 íĆîüćÙö 2548 đøČęĂÜ Öćø

ðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

8.3 ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù.ý. ìĊę ýí 0206.3/ü7 úÜüĆîìĊę 13 óùþõćÙö 2551 đøČęĂÜ Öćø
ðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

×šĂÿĆÜđÖê ÖćøĂĂÖÙĞćÿĆęÜÖøèĊøĆï÷šć÷ øĆïēĂî ÿćöćøëéĞćđîĉîÖćøĂĂÖÙĞćÿĆęÜ ðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜĒúąøĆï

÷šć÷ øĆïēĂî ĔîÙøćüđéĊ÷üÖĆî

ÿëćîýċÖþć øć÷ÜćîêĞćĒĀîŠÜüŠćÜìĊęÝą×ĂðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ

ÿóì.êøüÝÿĂï/đÿîĂ Ă.Ö.Ù.ý. đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć/
ĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï / ĂîčöĆêĉ

ÿóì.ĂĂÖÙĞćÿĆęÜðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ

ĒÝšÜĀîŠü÷ÜćîđÖĊę÷ü×šĂÜ/éĞćđîĉîÖćøÿøøĀćêŠĂĕð
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9. ÿøčðöćêøåćîÖøąïüîÜćî ÜćîðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ

ßČęĂÜćî ÜćîðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ ÿŠüîøćßÖćø ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú   ÿóì. ÿóå. øĀĆÿđĂÖÿćø

êĆüßĊĚüĆéìĊęÿĞćÙĆâ×ĂÜÖøąïüîÖćø : ÖćøðøĆïðøčÜÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćđóČęĂĔĀšÿćöćøëĔßšêĞćĒĀîŠÜüŠćÜÿøøĀćïčÙÙúđ×šćéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜ

üĆêëčðøąÿÜÙŤ :   đóČęĂéĞćđîĉîÖćøðøĆïðøčÜêĞćĒĀîŠÜüŠćÜĔĀšÿćöćøëĔßšÿøøĀćïčÙÙúđ×šćéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜ

úĞćéĆïìĊę ñĆÜ×ĆĚîêĂîÖćøìĞćÜćî øć÷úąđĂĊ÷éÜćî đüúćéĞćđîĉîÖćø öćêøåćîÙčèõćóÜćî ñĎšøĆïñĉéßĂï Āöć÷đĀêč

1 êøüÝÿĂïêĞćĒĀîŠÜüŠćÜìĊęÝąéĞćđîĉîÖćø

ðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ

ÿóì.

2 đÿîĂ Ă.Ö.Ù.ý. đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþćĔĀšÙüćö

đĀĘîßĂï / ĂîčöĆêĉ
ÿóì.

3 ĂĂÖÙĞćÿĆęÜðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ ÿóì.

4 ĒÝšÜĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ ÿóì.

ÙĞćĂíĉïć÷ÿĆâúĆÖþèŤñĆÜ×ĆĚîêĂî                ÝčéđøĉęöêšîĀøČĂÿĉĚîÿčéÖøąïüîÜćî                ÖĉÝÖøøöÜćîĀøČĂÖćøðäĉïĆêĉ                  ÖćøêĆéÿĉîĔÝ               ìĉýìćÜĀøČĂÖćøđÙúČęĂîĕĀü×ĂÜÜćî{ÝčéđßČęĂöêŠĂøąĀüŠćÜĀîšć(ëšćĕöŠÝïõć÷ĔîĀîšć)

¡�.°°��Îµ´É��¦́��¦»��µ¦�Îµ®���ÎµÂ®�n�

�µ�«¹�¬µÁ�°¦µ¥�µ��ÎµÂ®�n�ªnµ�

�n°�¡�.

Â�o�®�nª¥�µ��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°�

¡�.�¦ª�°�°�́¦µ�Îµ¨�́�/ Á�°�   
°.�.�.«.Á��¡º Ê��̧É�µ¦«¹�¬µ°�»¤�́·
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                              ðøąđõìđĂÖÿćø : ÙĎŠöČĂ×ĆĚîêĂîÖćøéĞćđîĉîÜćî
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1. ßČęĂÜćî 
ÜćîÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜ ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

2. üĆêëčðøąÿÜÙŤ

đóČęĂéĞćđîĉîÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć ĔĀšĀîŠü÷Üćî

ÖćøýċÖþćĔîÿĆÜÖĆé 

3. ×Ăïđ×ê×ĂÜÜćî

ÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøøÙČî ÝćÖÖøèĊêĞćĒĀîŠÜüŠćÜÝćÖÖćøđÖþĊ÷èĂć÷č

øćßÖćøđöČęĂÿĉĚîðŘÜïðøąöćè , êĞćĒĀîŠÜüŠćÜÝćÖÖøèĊđ×šćøŠüööćêøÖćøðøĆïðøčÜĂĆêøćÖĞćúĆÜ×ĂÜÿŠüîøćßÖćø 
(ēÙøÜÖćøđÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîé) ĒúąêĞćĒĀîŠÜüŠćÜìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøøđóĉęöĔîÖøèĊĂČęî ė 

4. ÙĞćÝĞćÖĆéÙüćö
4.1 êĞćĒĀîŠÜüŠćÜÖćøđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćøđöČęĂÿĉĚîðŘÜïðøąöćè (đÖþĊ÷èðÖêĉ) Āöć÷ëċÜ êĞćĒĀîŠÜìĊę

öĊÙîÙøĂÜìĊęđÖþĊ÷èĂć÷čđöČęĂÿĉĚîðŘÜïðøąöćè  ĒúąêĞćĒĀîŠÜüŠćÜÝćÖđĀêčĂČęî×ĂÜñĎšÙøĂÜêĞćĒĀîŠÜìĊęÝąđÖþĊ÷èĂć÷č

øćßÖćøđöČęĂÿĉĚîðŘÜïðøąöćèìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøøĔîðŘîĆĚîė

4.2 êĞćĒĀîŠÜüŠćÜÝćÖÖøèĊđ×šćøŠüööćêøÖćøðøĆïðøčÜĂĆêøćÖĞćúĆÜ×ĂÜÿŠüîøćßÖćø (êćöēÙøÜÖćø
đÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîé) Āöć÷ëċÜ êĞćĒĀîŠÜìĊęöĊÙîÙøĂÜìĊęÿöĆÙøđ×šćøŠüööćêøÖćøðøĆïðøčÜĂĆêøćÖĞćúĆÜ×ĂÜÿŠüî

øćßÖćøêćöēÙøÜÖćøđÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîéĔîìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøøĔîðŘîĆĚîė

4.3 êĞćĒĀîŠÜüŠćÜÝćÖÖøèĊìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøøđóĉęöĔîÖøèĊĂČęî ė Āöć÷ëċÜ êĞćĒĀîŠÜüŠćÜìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøø

đóĉęöđêĉö ÝćÖÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî ìčÖÖøèĊ đßŠî êĞćĒĀîŠÜÙøĎ êĞćĒĀîŠÜýċÖþćîĉđìýÖŤ 
êĞćĒĀîŠÜøĂÜñĎšĂĞćîü÷ÖćøÿëćîýċÖþć êĞćĒĀîŠÜóîĆÖÜćîøćßÖćø ĒúąêĞćĒĀîŠÜĂČęî đðŨîêšî

5. ×ĆĚîêĂîÖćøðäĉïĆêĉÜćî

5.1 ÿóå. ĒÝšÜÿøøÝĆéĂĆêøćĔĀš  ÿóì. /ÿóì.êøüÝÿĂïĂĆêøćÖĞćúĆÜìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøø 
5.2 ÿóì.ĒêŠÜêĆĚÜÙèąÖøøöÖćøóĉÝćøèćÝĆéÿøøĂĆêøćêćöđÜČęĂîĕ×êćöìĊęÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćø

ÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîÖĞćĀîé

5.3 đÿîĂ Ă.Ö.Ù.ý. đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþćĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï

5.4 ĂĂÖÙĞćÿĆęÜÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ ÖøèĊĕéšøĆïÝĆéÿøøîšĂ÷ÖüŠćĀøČĂđìŠćÖĆïêĞćĒĀîŠÜìĊęđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćø

ÖøèĊĕéšøĆïÝĆéÿøøîšĂ÷ÖüŠćĂĆêøćđÖþĊ÷èĀøČĂĕöŠĕéšøĆïÝĆéÿøøĔĀšĒÝšÜøć÷úąđĂĊ÷éĂĆêøćđÖþĊ÷è  
óøšĂöĒïïðøĉöćèÜćî ÿëćîýċÖþćĕð÷ĆÜÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî

Pitipong
คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

Pitipong



25คูมือการปฏิบัติงาน ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา

กลุมบริิĀารงานบุคคล

ÖøèĊĕéšøĆïÝĆéÿøøöćÖÖüŠćìĊęđÖþĊ÷è ĒÝšÜïĆâßĊøć÷ßČęĂēøÜđøĊ÷îìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøøÝćÖÿĞćîĆÖÜćî  
ÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîĒúąĒïïðøĉöćèÜćî ĕð÷ĆÜÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî đóČęĂ

ÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî×ĂĂîčöĆêĉ Ö.Ù.ý.
5.5 đöČęĂ Ö.Ù.ý. ĒÝšÜĂîčöĆêĉĒúšü ÿóå.ĒÝšÜ ÿóì.éĞćđîĉîÖćøĂĂÖÙĞćÿĆęÜĒúąĒÝšÜĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ

éĞćđîĉîÖćøĔîÿŠüîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ

6. Flow Chart ÖćøðäĉïĆêĉÜćî

6.1 ÖøèĊĕéšøĆïÝĆéÿøøêĞćĒĀîŠÜđìŠćÖĆïĀøČĂîšĂ÷ÖüŠćêĞćĒĀîŠÜìĊęđÖþĊ÷è

ÿóå. ĒÝšÜÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćĔĀš  ÿóì.

ÿóì. đÿîĂ Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęóĉÝćøèć

ĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï/ĂîčöĆêĉ

ÿóì.ĒêŠÜêĆĚÜÖøøöÖćøóĉÝćøèćÖúĆęîÖøĂÜÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜ

Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęóĉÝćøèć

ÿóì.êøüÝÿĂïĂĆêøćÖĞćúĆÜ ìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøø

ĒÝšÜĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ

ÿóì.ĂĂÖÙĞćÿĆęÜÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜÖøèĊĕéšøĆïÝĆéÿøø

ĂĆêøćđÖþĊ÷è
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6.2 ÖøèĊĕéšøĆïÝĆéÿøøêĞćĒĀîŠÜöćÖÖüŠćêĞćĒĀîŠÜìĊęđÖþĊ÷è

7. ĒïïôĂøŤöìĊęĔßš

7.1 ïĆâßĊøć÷úąđĂĊ÷éêĞćĒĀîŠÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćìĊęđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćø

7.2 ïĆâßĊøć÷úąđĂĊ÷éêĞćĒĀîŠÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćìĊęđ×šćøŠüööćêøÖćø

ðøĆïðøčÜĂĆêøćÖĞćúĆÜ×ĂÜÿŠüîøćßÖćø (ēÙøÜÖćøđÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîé)

ÿóì.ðúć÷ìćÜĒÝšÜ

ĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ

ÿóì.ðúć÷ìćÜêøüÝÿĂïĂĆêøćÖĞćúĆÜ

ìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøø

ÿóì. êšîìćÜĒÝšÜÖÖćøêĆéēĂî

êĞćĒĀîŠÜĔĀš ÿóì.ðúć÷ìćÜ

ÿóì. êšîìćÜêøüÝÿĂïĂĆêøćÖĞćúĆÜ

ìĊęêšĂÜêĆéēĂî

ÿóì. đÿîĂ Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęóĉÝćøèć

ĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï/ĂîčöĆêĉÝĆéÿøøĂĆêøćĄ

ÿóå. ĒÝšÜÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćĔĀš  ÿóì.ðúć÷ìćÜ/êšîìćÜ

đÿîĂ Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊę Ą
ĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï / ĂîčöĆêĉ

ÿóì. ðúć÷ìćÜĒêŠÜêĆĚÜÖøøöÖćøóĉÝćøèć

ÖúĆęîÖøĂÜÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćĄ
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8. đĂÖÿćø/ ĀúĆÖåćîĂšćÜĂĉÜ

8.1 óøąøćßïĆââĆêĉøąđïĊ÷ï×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć ó.ý.2547 Ēúą

ìĊęĒÖšĕ×đóĉęöđêĉö (ÞïĆïìĊę 2) ó.ý. 2551
8.2 ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù. ìĊę ýí 1305/361 úÜüĆîìĊę 1 óùþõćÙö 2545 đøČęĂÜ Öćø×Ă

ÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøēøÜđøĊ÷îĔîēÙøÜÖćøóĉđýþêŠćÜ ė đóĉęö×ċĚîđðŨîÖøèĊóĉđýþ

8.3 ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù. ìĊę ýí 1305/466 úÜüĆîìĊę 11 öĉëčîć÷î 2545 đøČęĂÜ đÖèæŤ

ĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĔîÿëćîýċÖþć ÿĆÜÖĆéÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøðøąëöýċÖþćĒĀŠÜßćêĉ

8.4 ĀîĆÜÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù. ìĊę ýí 1305/467 úÜüĆîìĊę 11 öĉëčîć÷î 2545 đøČęĂÜ đÖèæŤĂĆêøćÖĞćúĆÜ

×šćøćßÖćøÙøĎĔîÿëćîýċÖþć ÿĆÜÖĆéÖøöÿćöĆâýċÖþć

8.5 ĀîĆÜÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù. ìĊę ýí 1305/822 úÜüĆîìĊę 30 ÿĉÜĀćÙö 2545 đøČęĂÜ đÖèæŤĂĆêøćÖĞćúĆÜ

×šćøćßÖćøÙøĎĔîÿëćîýċÖþć ÿĆÜÖĆéÖøöÿćöĆâýċÖþć

8.6 ĀîĆÜÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù. ìĊę ýí 1305/824 úÜüĆîìĊę 30 ÿĉÜĀćÙö 2545 đøČęĂÜ đÖèæŤĂĆêøćÖĞćúĆÜ

×šćøćßÖćøÙøĎĔîÿëćîýċÖþć ÿĆÜÖĆéÖøöÿćöĆâýċÖþć

8.7 ĀîĆÜÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù. ìĊę ýí 1305/01 úÜüĆîìĊę 2 öÖøćÙö 2546 đøČęĂÜ Öćø×ĂÖĞćĀîé

êĞćĒĀîŠÜñĎšßŠü÷ñĎšïøĉĀćøđóĉęö×ċĚîđðŨîÖøèĊóĉđýþĔîēøÜđøĊ÷îēÙøÜÖćøóĉđýþ

8.8 ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù.ý. ìĊę ýí 0206.3/ü8 úÜüĆîìĊę 18 ÖøÖãćÙö 2548 đøČęĂÜ ĀúĆÖđÖèæŤ

ĒúąüĉíĊÖćøđÖúĊę÷ĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
8.9 ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù.ý. ìĊę ýí  0206.3/ 4748 úÜüĆîìĊę  31 êčúćÙö   2548

đøČęĂÜ ÖćøÙĞćîüèĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎÿć÷ÜćîÖćøÿĂî

8.10ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù.ý. ìĊę ýí 0206.3/ü2 úÜüĆîìĊę 19 öĊîćÙö 2550 đøČęĂÜ ĀúĆÖđÖèæŤĒúą

üĉíĊÖćøđÖúĊę÷ĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

8.11ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù.ý. ìĊę ýí 0206.3/ü8 úÜüĆîìĊę 28 óùþõćÙö 2551 đøČęĂÜ ĀúĆÖđÖèæŤ

ĒúąüĉíĊÖćøđÖúĊę÷ĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

8.12ĀîĆÜÿČĂĒÝšÜÖćøĂîčöĆêĉÝćÖÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî ÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù.ý. Ĕî
ĒêŠúąÙøĆĚÜ

8.13ĀîĆÜÿČĂÙèąÖøøöÖćøÖĞćĀîéđðŜćĀöć÷Ēúąîē÷ïć÷ÖĞćúĆÜÙîõćÙøĆå (Ùðø.) ĔîĒêŠúąðŘ
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9.ÿøčðöćêøåćîÜćî

9.1 ÖøèĊ ĕéšøĆïÝĆéÿøøêĞćĒĀîŠÜđìŠćÖĆïĀøČĂîšĂ÷ÖüŠćêĞćĒĀîŠÜìĊęđÖþĊ÷è

ÜćîÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 

ßČęĂÜćî ÜćîÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć ÿŠüîøćßÖćø ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú   ÿóì. ÿóå. øĀĆÿđĂÖÿćø

êĆüßĊĚüĆéìĊęÿĞćÙĆâ×ĂÜÖøąïüîÖćø : ÜćîÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć êćöìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøøÙČîĀøČĂĕéšøĆïÝĆéÿøøđóĉęöđêĉö 
üĆêëčðøąÿÜÙŤ : đóČęĂéĞćđîĉîÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć ĔĀšĀîŠü÷ÜćîÖćøýċÖþćĔîÿĆÜÖĆé 

úĞćéĆïìĊę ñĆÜ×ĆĚîêĂîÖćøìĞćÜćî øć÷úąđĂĊ÷éÜćî đüúćéĞćđîĉîÖćø öćêøåćîÙčèõćóÜćî ñĎšøĆïñĉéßĂï Āöć÷đĀêč

1 ÿóå. ĒÝšÜÖćøÝĆéÿøøĂĆêøć ĔĀš ÿóì. ÿóì.

2 ÿóì.êøüÝÿĂïĂĆêøćÖĞćúĆÜìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøø ÿóì.

3 ÿóì.ĒêŠÜêĆĚÜÖøøöÖćøóĉÝćøèćÖúĆęîÖøĂÜÝĆéÿøø

ĂĆêøćÖĞćúĆÜ đóČęĂđÿîĂ Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊę

ÖćøýċÖþćóĉÝćøèć

ÿóì.

4 Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþćĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï / 
ĂîčöĆêĉ

ÿóì.

5 - ÿóì.ÝĆéìĞćÙĞćÿĆęÜ đÿîĂñĎšöĊĂĞćîćÝúÜîćö
- ÿóì. ĒÝšÜĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ ÿóì.

ÙĞćĂíĉïć÷ÿĆâúĆÖþèŤñĆÜ×ĆĚîêĂî                ÝčéđøĉęöêšîĀøČĂÿĉĚîÿčéÖøąïüîÜćî                ÖĉÝÖøøöÜćîĀøČĂÖćøðäĉïĆêĉ                  ÖćøêĆéÿĉîĔÝ               ìĉýìćÜĀøČĂÖćøđÙúČęĂîĕĀü×ĂÜÜćî{ÝčéđßČęĂöêŠĂøąĀüŠćÜĀîšć(ëšćĕöŠÝïõć÷ĔîĀîšć)

ÿóì.êøüÝÿĂïĂĆêøćÖĞćúĆÜ ìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøø

ÿóì.ĂĂÖÙĞćÿĆęÜÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜÖøèĊĕéšøĆïÝĆéÿøøĂĆêøćđÖþĊ÷è

ÿóå. ĒÝšÜÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćĔĀš  ÿóì.

Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęóĉÝćøèć

ĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï/ĂîčöĆêĉ

ĒÝšÜĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ

ÿóì.ĒêŠÜêĆĚÜÖøøöÖćøóĉÝćøèćÖúĆęîÖøĂÜÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜ

Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęóĉÝćøèć

ĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï/ĂîčöĆêĉ
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9.2 ÖøèĊ ĕéšøĆïÝĆéÿøøêĞćĒĀîŠÜöćÖÖüŠćêĞćĒĀîŠÜìĊęđÖþĊ÷è

ßČęĂÜćî ÜćîÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć ÿŠüîøćßÖćø ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú   ÿóì. ÿóå. øĀĆÿđĂÖÿćø

êĆüßĊĚüĆéìĊęÿĞćÙĆâ×ĂÜÖøąïüîÖćø : ÜćîÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć êćöìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøøÙČîĀøČĂĕéšøĆïÝĆéÿøøđóĉęöđêĉö 
üĆêëčðøąÿÜÙŤ : đóČęĂéĞćđîĉîÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć ĔĀšĀîŠü÷ÜćîÖćøýċÖþćĔîÿĆÜÖĆé 
úĞćéĆïìĊę ñĆÜ×ĆĚîêĂîÖćøìĞćÜćî øć÷úąđĂĊ÷éÜćî đüúćéĞćđîĉîÖćø öćêøåćîÙčèõćóÜćî ñĎšøĆïñĉéßĂï Āöć÷đĀêč

1 ÿóå. ĒÝšÜÖćøÝĆéÿøøĂĆêøć ĔĀš  ÿóì.
ðúć÷ìćÜ /ĒúąĒÝšÜêĆéēĂîĂĆêøćÝćÖ 
ÿóì.êšîìćÜ

ÿóì.êšîìćÜ/ 
ÿóì.

ðúć÷ìćÜ

2 ÿóì.ðúć÷ìćÜ êøüÝÿĂïĂĆêøćÖĞćúĆÜìĊę

ĕéšøĆïÝĆéÿøø/ÿóì.êšîìćÜ êøüÝÿĂï
ĂĆêøćìĊęêšĂÜêĆéēĂî

ÿóì.êšîìćÜ/ 
ÿóì.

ðúć÷ìćÜ

3 ÿóì.ðúć÷ìćÜ ĒêŠÜêĆĚÜÖøøöÖćøóĉÝćøèć

ÖúĆęîÖøĂÜÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜĔĀšÖĆï

ÿëćîýċÖþćìĊę×ćéĂĆêøćÖĞćúĆÜ đóČęĂđÿîĂ 
Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþćóĉÝćøèć

ĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï

ÿóì.
ðúć÷ìćÜ

4 Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć êšîìćÜ  / 
ðúć÷ìćÜ ĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï/ĂîčöĆêĉ

ÿóì.êšîìćÜ/ 
ÿóì.

ðúć÷ìćÜ

5 - ÿóì.ÝĆéìĞćÙĞćÿĆęÜ đÿîĂñĎšöĊĂĞćîćÝúÜîćö
- ÿóì.ðúć÷ìćÜ ĒÝšÜ ÿóì.êšîìćÜ ,
ÿóå. ĒúąĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ

ÿóì.
ðúć÷ìćÜ

ÙĞćĂíĉïć÷ÿĆâúĆÖþèŤñĆÜ×ĆĚîêĂî                ÝčéđøĉęöêšîĀøČĂÿĉĚîÿčéÖøąïüîÜćî                ÖĉÝÖøøöÜćîĀøČĂÖćøðäĉïĆêĉ                  ÖćøêĆéÿĉîĔÝ               ìĉýìćÜĀøČĂÖćøđÙúČęĂîĕĀü×ĂÜÜćî{ÝčéđßČęĂöêŠĂøąĀüŠćÜĀîšć(ëšćĕöŠÝïõć÷ĔîĀîšć)

ÿóì.ðúć÷ìćÜêøüÝÿĂïĂĆêøćÖĞćúĆÜ ìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøø

ÿóì. êšîìćÜĒÝšÜ

ÖćøêĆéēĂîêĞćĒĀîŠÜ

ĔĀš ÿóì.ðúć÷ìćÜ

ÿóì. êšîìćÜêøüÝÿĂïĂĆêøćÖĞćúĆÜìĊęêšĂÜêĆéēĂî

ÿóå. ĒÝšÜÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćĔĀš  ÿóì.ðúć÷ìćÜ/êšîìćÜ

đÿîĂ Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊę Ą
ĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï / ĂîčöĆêĉ

ÿóì. ðúć÷ìćÜĒêŠÜêĆĚÜÖøøöÖćøóĉÝćøèć

ÖúĆęîÖøĂÜÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćĄ

ÿóì. đÿîĂ Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęóĉÝćøèć

ĔĀšÙüćöđĀĘîßĂï/ĂîčöĆêĉÝĆéÿøøĂĆêøćĄ

ÿóì.ðúć÷ìćÜĒÝšÜĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ
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                  ðøąđõìđĂÖÿćø : ÙĎŠöČĂ×ĆĚîêĂîÖćøéĞćđîĉîÜćî

                  ßČęĂđĂÖÿćø : ÜćîïøĉĀćøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖø

                                         ìćÜÖćøýċÖþćĔîÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć
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1. ßČęĂÜćî 
ÜćîïøĉĀćøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćĔîÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć

1) ÖøèĊđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćøđöČęĂÿĉĚîðŘÜïðøąöćè

2) ÖøèĊđ×šćøŠüööćêøÖćøðøĆïðøčÜĂĆêøćÖĞćúĆÜ×ĂÜÿŠüîøćßÖćø 
(ēÙøÜÖćøđÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîé)

2. üĆêëčðøąÿÜÙŤ

đóČęĂïøĉĀćøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćĔîÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć

3. ×Ăïđ×ê×ĂÜÜćî

ÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøøÙČî ÖøèĊ

đÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćøđöČęĂÿĉĚîðŘÜïðøąöćè , ÖøèĊđ×šćøŠüööćêøÖćøðøĆïðøčÜĂĆêøćÖĞćúĆÜ×ĂÜÿŠüîøćßÖćø 
(ēÙøÜÖćøđÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîé)

4. ÙĞćÝĞćÖĆéÙüćö
êĞćĒĀîŠÜđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćø(đÖþĊ÷èðÖêĉ)Āöć÷ëċÜ êĞćĒĀîŠÜìĊęöĊÙîÙøĂÜìĊęđÖþĊ÷èĂć÷čđöČęĂÿĉĚîðŘ

ÜïðøąöćèĒúąêĞćĒĀîŠÜüŠćÜÝćÖđĀêčĂČęî×ĂÜñĎšÙøĂÜêĞćĒĀîŠÜìĊęÝąđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćøđöČęĂÿĉĚîðŘÜïðøąöćèĔîðŘîĆĚî

                  ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćĔîÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć Āöć÷ëċÜ êĞćĒĀîŠÜ

ïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćĂČęîêćööćêøć 38Ù(2) ĒúąýċÖþćîĉđìýÖŤ

5. ×ĆĚîêĂîÖćøðäĉïĆêĉÜćî

5.1 êøüÝÿĂïÙüćöëĎÖêšĂÜ×ĂÜêĞćĒĀîŠÜìĊęđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćøĒúąđÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîé

5.2 ÝĆéìĞćïĆâßĊøć÷úąđĂĊ÷éêćöĒïïôĂøŤöĒÝšÜÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî

5.3 éĞćđîĉîÖćøêćöĒîüðäĉïĆêĉ×ĂÜÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîìĊęĒÝšÜĔîĒêŠúąðŘ

êćöĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî ĒúąĔĀšøĂñúÖćøóĉÝćøèćÝĆéÿøøĂĆêøć éĆÜîĊĚ
              5.3.1 êĞćĒĀîŠÜñĎšĂĞćîü÷ÖćøÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć, øĂÜñĎšĂĞćîü÷ÖćøÿĞćîĆÖÜćî          

đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć (ēÙøÜÿøšćÜ)
                        - ÖøèĊđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćø ĀćêĞćĒĀîŠÜ÷čïđúĉÖìéĒìîêĞćĒĀîŠÜđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćø

                        - ÖøèĊđÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîé  ĔĀšéĞćđîĉîÖćøêćöĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî

ÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîìĊęĒÝšÜĔîĒêŠúąðŘ 
                 5.3.2 êĞćĒĀîŠÜøĂÜñĎšĂĞćîü÷ÖćøÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć (đÜČęĂîĕ×), đÝšćĀîšćìĊę
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ïøĉĀćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî ÖøèĊđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćø ĒúąÖøèĊđÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîéĔĀšÿÜüîêĞćĒĀîŠÜĕüšóøšĂö

øć÷ÜćîêĞćĒĀîŠÜÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî

                 5.3.3 êĞćĒĀîŠÜüŠćÜ×ĂÜïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćĂČęî êćööćêøć 38 Ù (1) Ēúą (2),
ÖøèĊđÖĉîøšĂ÷úą70 ×ĂÜÖøĂïĔĀšøć÷ÜćîÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîĒúąÿÜüîêĞćĒĀîŠÜĕüšđóČęĂđÖúĊę÷ĔĀš

ÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþćìĊę×ćéĂĆêøćÖĞćúĆÜöćÖÖüŠćøšĂ÷úą 70 êŠĂĕð

           5.3.4 êĞćĒĀîŠÜïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćĂČęîêćööćêøć 38Ù.(2)
         - ÖøèĊđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćø

                         -

ĔĀšĒÝšÜêĞćĒĀîŠÜ÷čïđúĉÖìéĒìîêĞćĒĀîŠÜ

đÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćøĒúšüøĂĒÝšÜñúÖćøÝĆéÿøøÝćÖÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî

ÖøèĊđÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîé

ÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî  
ĔĀšéĞćđîĉîÖćøêćöĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî

Āöć÷đĀêč : ÖøèĊöĊĂĆêøćüŠćÜÝćÖÖćøđÖþĊ÷è ÿćöćøëîĞćĂĆêøćĕðĔßšĕéš ĒêŠêšĂÜĀćĂĆêøćüŠćÜìĊęöĊ

ÙüćöÿĞćÙĆâîšĂ÷ÖüŠćöć÷čïđúĉÖĒìîêĞćĒĀîŠÜ

5.4   ïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćĂČęî êćööćêøć 38 Ù. (2) ÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîĒÝšÜñú

ÖćøÝĆéÿøø ĔĀšÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþćêšîìćÜđÝšć×ĂÜêĞćĒĀîŠÜêøüÝÿĂïêĞćĒĀîŠÜĒúą×ĂĂîčöĆêĉ Ă.Ö.Ù.ý.đ×ê
óČĚîìĊęÖćøýċÖþćĂîčöĆêĉêĆéēĂîêĞćĒĀîŠÜĒúąĂĆêøćđÜĉîđéČĂîĕðÖĞćĀîéìĊęÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþćðúć÷ìćÜ ìĊęĕéšøĆï

ÝĆéÿøøêĞćĒĀîŠÜ

5.5 êĞćĒĀîŠÜïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćĂČęî êćööćêøć 38 Ù. (2) ÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþćìĊę

ĕéšøĆïÝĆéÿøøêĞćĒĀîŠÜĔĀšÖĞćĀîéđðŨîêĞćĒĀîŠÜĔĀöŠĔîÖøĂïìĊę Ö.Ù.ý. ÖĞćĀîé ĒúąîĞćđÿîĂ Ă.Ö.Ù.ý. đ×êóČĚîìĊę

ÖćøýċÖþćóĉÝćøèćĂîčöĆêĉĒúąéĞćđîĉîÖćøĂĂÖÙĞćÿĆęÜêĆéēĂîêĞćĒĀîŠÜüŠćÜìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøøóøšĂöÿŠÜÙĞćÿĆęÜ

ĕðÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþćêšîìćÜ 
5.6 ĒÝšÜĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ
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6. Flow Chart ÖćøðäĉïĆêĉÜćî

7.  ĒïïôĂøŤöìĊęĔßš

7.1 ĒïïïĆâßĊêĞćĒĀîŠÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć (ĔîÿĞćîĆÖÜćî) ìĊęüŠćÜÝćÖ

ÖćøđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćø đöČęĂÿĉĚîðŘÜïðøąöćè 
7.2   Ēïïøć÷ÜćîêĞćĒĀîŠÜêćööćêøÖćøðøĆïðøčÜĂĆêøćÖĞćúĆÜ×ĂÜÿŠüîøćßÖćø  

(ēÙøÜÖćđÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîé)
7.3 ĒïïêĞćĒĀîŠÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć (ĔîÿĞćîĆÖÜćî)
7.4 Ēïï×šĂöĎúđÞóćąÿŠüîøćßÖćø

ÿóì. ÝĆéìĞćïĆâßĊêĞćĒĀîŠÜđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćø Ēúą
đÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîé ÿŠÜÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚ îóČĚ îåćî

ÿóì.ìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøøêĞćĒĀîŠÜ îĞćđÿîĂ Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć óĉÝćøèćĂîčöĆêĉ

ĒúąĂĂÖÙĞćÿĆęÜêĆéēĂîêĞćĒĀîŠÜìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøøöćÖĞćĀîéĔĀöŠ

ÿóì.ÿĞćøüÝêĞćĒĀîŠÜ đÖþĊ÷èĂć÷čðÖêĉ/
đÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîé øć÷Üćî ÿóå.

ÿóå.ĒÝšÜÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćìĊęĕéšøĆïÙČî

ÝćÖÖćøđÖþĊ÷èĂć÷č / đÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîé

ÿóì. ìĊęëĎÖêĆéēĂîêĞćĒĀîŠÜĄ đÿîĂ ×ĂĂîčöĆêĉ Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþćĂîčöĆêĉêĆéēĂîêĞćĒĀîŠÜĒúąĂĆêøć

đÜĉîđéČĂî ĕðÖĞćĀîéìĊę ÿóì.ðúć÷ìćÜ

          ĒÝšÜĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ
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8. đĂÖÿćø/ ĀúĆÖåćîĂšćÜĂĉÜ 
8.1 óøąøćßïĆââĆêĉøąđïĊ÷ï×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć ó.ý.2547 Ēúą

ìĊęĒÖšĕ×đóĉęöđêĉö 
8.2 ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù.ý. ìĊę ýí 0206.3/ü8 úÜüĆîìĊę 18 ÖøÖãćÙö 2548 đøČęĂÜ ĀúĆÖđÖèæŤ

ĒúąüĉíĊÖćøđÖúĊę÷ĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

8.3 ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù.ý. ìĊę ýí 0206.3/ü2 úÜüĆîìĊę 19 öĊîćÙö 2550 đøČęĂÜ ĀúĆÖđÖèæŤĒúą

üĉíĊÖćøđÖúĊę÷ĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

8.4 ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù.ý. ìĊę ýí 0206.3/ü8 úÜüĆîìĊę 28 óùþõćÙö 2551 đøČęĂÜ ĀúĆÖđÖèæŤ

ĒúąüĉíĊÖćøđÖúĊę÷ĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

8.5 ĀîĆÜÿČĂĒÝšÜÖćøĂîčöĆêĉÝćÖÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî ÿĞćîĆÖÜćî Ö.Ù.ý. ĔîðŘ

îĆĚî

8.6 ĀîĆÜÿČĂÙèąÖøøöÖćøÖĞćĀîéđðŜćĀöć÷Ēúąîē÷ïć÷ÖĞćúĆÜÙîõćÙøĆå (Ùðø.) ĔîðŘîĆĚî
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9.ÿøčðöćêøåćîÖøąïüîÜćî ÜćîïøĉĀćøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćĔîÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć

ßČęĂÜćî ÜćîïøĉĀćøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćĔîÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć ÿŠüîøćßÖćø   ÖúčŠöïøĉĀćøÜćîïčÙÙú   ÿóì. ÿóå. øĀĆÿđĂÖÿćø

êĆüßĊĚüĆéìĊęÿĞćÙĆâ×ĂÜÖøąïüîÖćø : ÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøøÙČî ÖøèĊđÖþĊ÷èĂć÷čøćßÖćøđöČęĂÿĉĚîðŘÜïðøąöćè , ÖøèĊđ×šćøŠüööćêøÖćøðøĆïðøčÜĂĆêøćÖĞćúĆÜ×ĂÜÿŠüî    
øćßÖćø (ēÙøÜÖćøđÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîé)
üĆêëčðøąÿÜÙŤ : đóČęĂéĞćđîĉîÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćÖĞćúĆÜ×šćøćßÖćøÙøĎĔĀšÿëćîýċÖþćĔîÿĆÜÖĆé

úĞćéĆïìĊę ñĆÜ×ĆĚîêĂîÖćøìĞćÜćî øć÷úąđĂĊ÷éÜćî đüúćéĞćđîĉîÖćø öćêøåćîÙčèõćóÜćî ñĎšøĆïñĉéßĂï Āöć÷đĀêč

1 ÿóì.ÿĞćøüÝêĞćĒĀîŠÜ đÖþĊ÷èĂć÷čðÖêĉ/
đÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîé øć÷Üćî ÿóå.

ÿóì.

2 ÿóì. ÝĆéìĞćïĆâßĊêĞćĒĀîŠÜđÖþĊ÷èĂć÷č

øćßÖćø ĒúąđÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂîÖĞćĀîé ÿŠÜ  
ÿóå.

ÿóì.

3 ÿóå.ĒÝšÜÖćøÝĆéÿøøĂĆêøćìĊęĕéšøĆïÙČî

ÝćÖÖćøđÖþĊ÷èĂć÷č / đÖþĊ÷èĂć÷čÖŠĂî

ÖĞćĀîé

ÿóì.

4 ÿóì. ìĊęëĎÖêĆéēĂîêĞćĒĀîŠÜĄ đÿîĂ ×ĂĂîčöĆêĉ 
Ă.Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþćĂîčöĆêĉêĆéēĂî

êĞćĒĀîŠÜĒúąĂĆêøćđÜĉîđéČĂî ĕðÖĞćĀîéìĊę 
ÿóì.ðúć÷ìćÜ

ÿóì.

5 ÿóì.ìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøøêĞćĒĀîŠÜ îĞćđÿîĂ Ă.
Ö.Ù.ý.đ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć óĉÝćøèćĂîčöĆêĉ

ĒúąĂĂÖÙĞćÿĆęÜêĆéēĂîêĞćĒĀîŠÜìĊęĕéšøĆïÝĆéÿøø

öćÖĞćĀîéĔĀöŠ

ÿóì.

6 ĒÝšÜĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ ÿóì.

ÙĞćĂíĉïć÷ÿĆâúĆÖþèŤñĆÜ×ĆĚîêĂî                ÝčéđøĉęöêšîĀøČĂÿĉĚîÿčéÖøąïüîÜćî                ÖĉÝÖøøöÜćîĀøČĂÖćøðäĉïĆêĉ                  ÖćøêĆéÿĉîĔÝ               ìĉýìćÜĀøČĂÖćøđÙúČęĂîĕĀü×ĂÜÜćî{ÝčéđßČęĂöêŠĂøąĀüŠćÜĀîšć(ëšćĕöŠÝïõć÷ĔîĀîšć)

Â�o�®�nª¥�µ��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°�

¡�. ��́�Îµ��́�̧�ÎµÂ®�n�Á�¬̧¥�°µ¥»¦µ��µ¦�Â¨³
Á�¬̧¥�°µ¥»�n°��Îµ®���n�Îµ��́�µ���³�¦¦¤�µ¦�µ¦«¹�¬µ�´Ê�¡ºÊ��µ�

¡�.�̧ÉÅ�o¦́���́¦¦�ÎµÂ®�n���ÎµÁ�°�°.�.�.«.Á��¡ºÊ��̧É�µ¦«¹�¬µ�¡·�µ¦�µ°�»¤�́·
Â¨³°°��Îµ´É���́Ã°��ÎµÂ®�n��̧É Å�o¦́���́¦¦¤µ�Îµ®��Ä®¤n

¡�.Îµ¦ª��ÎµÂ®�n��Á�¬̧¥�°µ¥»���·/
Á�¬̧¥�°µ¥»�n°��Îµ®�� ¦µ¥�µ��¡�.

¡�.Â�o��µ¦��́¦¦°�́¦µ�̧ÉÅ�o¦́��º�
�µ��µ¦Á�¬̧¥�°µ¥»�/ Á�¬̧¥�°µ¥»�n°��Îµ®��

¡�.�̧É�¼���́Ã°��ÎµÂ®�n�²�Á�°��°°�»¤�́·�°.�.�.«.Á��¡ºÊ��̧É�µ¦«¹�¬µ°�»¤�́·��́Ã°��ÎµÂ®�n�Â¨³°�́¦µÁ�·�Á�º°��Å��Îµ®��
�̧É ¡�.�¨µ¥�µ�
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นักทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ



ช่ืองาน (กระบวนงาน) การเล่ือนเงินเดือนข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค7 
  เพ่ือใช.เป>นเคร่ืองมือและเป>นแนวทางในการปฏิบัติงานการเล่ือนเงินเดือนข.าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
sdasd 

ขอบเขตของงาน 
  การดําเนินการเล่ือนเงินเดือนและคEาตอบแทนพิเศษข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามแนวปฏิบัติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ. กําหนด 
sdasd 

กําหนดการเล่ือนเงินเดือน 
  กฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ได.
กําหนดการเล่ือนเงินเดือนข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปSงบประมาณละ 2 คร้ัง ดังน้ี 
• คร่ึงปSแรก ระยะเวลาต้ังแตEวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
• คร่ึงปSหลัง ระยะเวลาต้ังแตEวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
• sdasd 

ระยะเวลาการดําเนินการเล่ือนเงินเดือน 
• คร่ึงปSแรก เดือนมีนาคม -เมษายน 
• คร่ึงปSหลัง เดือนกันยายน -ตุลาคม 
• sdasd 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ7ท่ีเก่ียวขGอง 
• กฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 
• ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ือง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือน 

 เงินเดือนข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
 ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2562 
• คูEมือการดําเนินการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน 

 คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
• หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว5 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ_ 2562 ฐานในการคํานวณ 

 และชEวงเงินเดือนสําหรับการเล่ือนเงินเดือนในแตEละอันดับของข.าราชการครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา ท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
• หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว20 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 หลักเกณฑ_และวิธีการ 

 ประเมินผลการปฏิบัติงานของข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• หนังสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว6 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2562 คําช้ีแจงและแบบประเมิน 

        ผลการปฏิบัติงานของข.าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

Pitipong

Pitipong



Pitipong
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา







นับตัวขา้ราชการ
ทีcปฏิบติังานจรงิ

จดัสรรวงเงิน
การเลืcอนเงินเดือน
โดยความเห็นชอบ
ของ อ.ก.ค.ศ.

คณะกรรมการพจิารณา
เลืcอนเงินเดือนระดับเขต
พจิารณาเลืcอนเงินเดือน

ผูม้อํีานาจตาม ม.53 ลงนาม
ในคําสัcงเลืcอนเงินเดือน

ดําเนินการประเมนิผล
การปฏิบติังานของขา้ราชการ

เพืcอประกอบการพจิารณา
เลืcอนเงินเดือน

สพท. นาํผลการพจิารณา
เลืcอนเงินเดือนเสนอขอ

ความเห็นชอบต่อ อ.ก.ค.ศ

Flow chat การปฏิบติังาน



สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัfนพืfนฐาน

สาํนกังานเขตพืfนการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2



สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัfนพืf นฐาน

สาํนกังานเขตพืfนทีcการศึ

สาํนกังานเขตพืfนการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขีนัธ ์เขต 2

กลุม่บรหิารงานบุคคล

นายปtติพงษ์ นามวบูิลย์
นักทรพัยากรบุคคล



 
 

คํานํา 
 

       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดจัดทําคูมือ 
การปฏิบัติงาน การเตรียมความพรอมพัฒนาอยางเขม ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงซึ่งมีหนาที่ เปนผูสอนในหนวยงานการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการปฏิบัติงานการเตรียมความพรอม
พัฒนาอยางเขมดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถูกตองหลักธรรมาภิบาล และเพื่ออํานวย 
ความสะดวกแกผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของทุกฝาย ไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานศึกษา คนควา
และอางอิงไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบ
ที่กําหนด 

  กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ
เขต ๒ หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานเตรียมความพรอมพัฒนาอยางเขมเลมนี้  จะเปน
ประโยชนแกผูที่เกี่ยวของทุกฝายในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและถูกตอง 
ตามหลักธรรมาภิบาลตอไป 

 
 

กลุมงานอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
  6  มกราคม  2563 
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Pitipong
กลุ่มบริหารงานบุคคล



 

ÿćøïĆâ 
ßČęĂÖøąïüîÜćî�üĆêëčðøąÿÜÙŤ�×Ăïđ×ê×ĂÜÜćî�×ĆĚîêĂîÖćøðäĉïĆêĉÜćî    Ģ 

øąéĆïđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć          ģ 

Flow Chart ÖćøðäĉïĆêĉÜćî         Ĥ 

ĒïïôĂøŤöìĊęĔßš�đĂÖÿćøĀúĆÖåćîĂšćÜĂĉÜ�×šĂÿĆÜđÖêĔîøąéĆïÖćøðäĉïĆêĉ     ĥ 

ĒïïôĂøŤöÿøčðöćêøåćîÜćî         Ħ 

óøąøćßïĆââĆêĉøąđïĊ÷ï×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰó�ý�ǰģĦĥĨ    Ĩ 

ĀúĆÖđÖèæŤĒúąüĉíĊÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šö              Ģģ 

ÖćøðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć            ħģ 

đóĉęöđêĉöĀúĆÖđÖèæŤĒúąüĉíĊÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šö             ħĥ 

óøąøćßïĆââĆêĉđÜĉîđéČĂîǰđÜĉîüĉì÷åćîąǰĒúąđÜĉîðøąÝĞćêĞćĒĀîŠÜ×šćøćßÖćøÙøĎ            ħĦ 
ĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ	ÞïĆïìĊęǰĤ
ǰó�ý�ǰģĦĦĩ 

óøąøćßïĆââĆêĉǰđÜĉîđéČĂîǰđÜĉîüĉì÷åćîąǰĒúąđÜĉîðøąÝĞćêĞćĒĀîŠÜ×šćøćßÖćøÙøĎ            ħĨ 
ĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ	ÞïĆïìĊęǰĤ
 

ÙĞćÿĆęÜĀĆüĀîšćÙèąøĆÖþćÙüćöÿÜïĒĀŠÜßćêĉǰìĊęǰĢĪ�ģĦħġǰ              ĨĦ 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Ģ�ǰǰßČęĂÖøąïüîÜćî 

ÜćîđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šö 

ģ�ǰǰüĆêëčðøąÿÜÙŤ 
  đóČęĂđðŨîĒîüðäĉïĆêĉÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šöìĊęëĎÖêšĂÜǰÿîĂÜêŠĂÙüćöêšĂÜÖćø

×ĂÜĀîŠü÷ÜćîǰĒúąđðŨîĕðêćöĀúĆÖíøøöćõĉïćú 

Ĥ. ×Ăïđ×ê×ĂÜÜćî 
  ÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šöđðŨîÖøąïüîÖćøĔîÖćøïøĉĀćøïčÙÙúìĊęÝąđ×šćöć 
éĞćøÜêĞćĒĀîŠÜÙøĎǰàċęÜêšĂÜéĞćđîĉîÖćøêćöóøąøćßïĆââĆêĉøąđïĊ÷ï×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰó�ý� 
ģĦĥĨ öćêøćǰĦħ ïĆââĆêĉĔĀšñĎšĔéìĊęĕéšøĆïÖćøïøøÝčĒúąĒêŠÜêĆĚÜĔĀšđ×šćøĆïøćßÖćøđðŨî×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖø
ìćÜÖćøýċÖþćǰñĎšĔéĕéšøĆïÖćøïøøÝčĒúąĒêŠÜêĆĚÜĔîêĞćĒĀîŠÜÙøĎǰĔĀšñĎšîĆĚîđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šöǰ 
ĔîêĞćĒĀîŠÜÙøĎñĎšßŠü÷ǰđðŨîđüúćǰģ ðŘǰÖŠĂîĒêŠÜêĆĚÜĔĀšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜÙøĎǰđóČęĂđóĉęöóĎîÙüćöøĎšìĆÖþąĒúąïčÙúĉÖúĆÖþèą 
ĔîÖćøðäĉïĆêĉüĉßćßĊóìĆĚÜĔîÖćøðäĉïĆêĉÜćîĒúąÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊęìĊęđĀöćąÿöÖĆïüĉßćßĊóÙøĎêćöĀúĆÖđÖèæŤĒúąüĉíĊÖćø 
ìĊęǰÖ�Ù�ý�ǰÖĞćĀîé 
  ÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šöǰĔßšÖĆïñĎšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜÙøĎñĎšßŠü÷ǰđóČęĂĒêŠÜêĆĚÜ 
đðŨîêĞćĒĀîŠÜÙøĎǰǰÿŠüîÖćøìéúĂÜðäĉïĆêĉĀîšćìĊęìćÜøćßÖćøǰĔßšÖĆïêĞćĒĀîŠÜĂČęîìĊęïøøÝčđ×šćöćǰǰđßŠîǰǰêĞćĒĀîŠÜ
ïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćĂČęîǰǰêćööćêøćǰĤĩ Ù� 	ģ
ǰǰ 

ĥ.  ×ĆĚîêĂîÖćøðäĉïĆêĉÜćî 
  ÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šöÿĞćĀøĆïêĞćĒĀîŠÜÙøĎñĎšßŠü÷đðŨîĕðêćöĀúĆÖđÖèæŤ 
ĒúąüĉíĊÖćøìĊęǰÖ�Ù�ý�ǰÖĞćĀîéǰ	ǰĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćîǰÖ�Ù�ý�ǰìĊęǰýí�ġģġħ�ģ�üǰģġǰúÜüĆîìĊęǰĢġǰóùýÝĉÖć÷îǰģĦĥĩ
ǰ
éĆÜîĊĚ 

ĥ.Ģ  øąéĆïÿëćîýċÖþć 
Ģ
ǰǰñĎšĂĞćîü÷ÖćøÿëćîýċÖþćĒêŠÜêĆĚÜÙèąÖøøöÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîć 

Ă÷ŠćÜđ×šöǰǰÝĞćîüîǰĤ ÙîǰǰðøąÖĂïéšü÷ǰǰñĎšĂĞćîü÷ÖćøÿëćîýċÖþćǰǰđðŨîðøąíćîÖøøöÖćøǰǰñĎšìøÜÙčèüčçĉ 
ĔîÙèąÖøøöÖćøÿëćîýċÖþćÝĞćîüîĀîċęÜÙîđðŨîÖøøöÖćøǰǰĒúą×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
ìĊęñĎšĂĞćîü÷ÖćøÿëćîýċÖþćĒêŠÜêĆĚÜĔĀšìĞćĀîšćìĊęđðŨîñĎšÙüïÙčöéĎĒúÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šö 
đðŨîÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

ģ
ǰǰĔĀšÙèąÖøøöÖćøöĊĀîšćìĊęĔĀšÙĞćðøċÖþćĒîąîĞćøüöìĆĚÜðøąđöĉîñúÖćøđêøĊ÷ö 
ÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šöǰǰēé÷÷ċéĀúĆÖđÖèæŤÖćøöĊÿŠüîøŠüö 

Ĥ
ǰǰĔĀšÙèąÖøøöÖćøðøąđöĉîÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šöìčÖ Ĥ  đéČĂî 
Ĕîøą÷ąđüúć ģ ðŘ øüöǰĩ ÙøĆĚÜ 

ĥ
ǰǰ đöČęĂñĎšöĊĂĞćîćÝêćööćêøćǰĦĤ ĕéšøĆïøć÷ÜćîñúÖćøðøąđöĉîĒêŠúąÙøĆĚÜĔĀšéĞćđîĉîÖćø 
éĆÜîĊĚ 

             ĥ�Ģ
ǰÖøèĊñúÖćøðøąđöĉîêęĞćÖüŠćđÖèæŤǰìĊęǰÖ�Ù�ý�ǰÖĞćĀîé ĀćÖñĎšöĊĂĞćîćÝ 
êćööćêøćǰĦĤ đĀĘîüŠćÙüøìïìüîÖĘĂćÝĔĀšÙèąÖøøöÖćøĕðóĉÝćøèćìïìüîĂĊÖÙøĆĚÜĀîċęÜĒúąĀćÖñúÖćøðøąđöĉî 
÷ĆÜêęĞćÖüŠćđÖèæŤǰǰìĊęǰÖ�Ù�ý�ǰǰÖĞćĀîéǰǰĔĀšñĎšöĊĂĞćîćÝêćööćêøćǰĦĤ ÿĆęÜĔĀšÙøĎñĎšßŠü÷ñĎšîĆĚîĂĂÖÝćÖøćßÖćøõć÷Ĕî  
Ħ üĆîìĞćÖćøǰǰîĆïĒêŠüĆîìĊęĕéšøĆïøć÷ÜćîĒúšüĒÝšÜĔĀšñĎšîĆĚîìøćïēé÷đøĘü 
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         ĥ�ģ
ǰǰÖøèĊñúÖćøðøąđöĉîêęĞćÖüŠćđÖèæŤìĊęǰÖ�Ù�ý�ǰÖĞćĀîé ĒúąñĎšöĊĂĞćîćÝ 

êćööćêøćǰĦĤ đĀĘîđßŠîđéĊ÷üÖĆïÙèąÖøøöÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šö  ÖĘÿĆęÜĔĀšÙøĎñĎšßŠü÷ñĎšîĆĚî 
ĂĂÖÝćÖøćßÖćøõć÷ĔîǰĦ üĆîìĞćÖćøǰǰîĆïĒêŠüĆîìĊęĕéšøĆïøć÷ÜćîĒúšüĒÝšÜĔĀšñĎšîĆĚîìøćïēé÷đøĘü 

         ĥ�Ĥ
ǰǰÖøèĊñúÖćøðøąđöĉîđðŨîĕðêćöđÖèæŤìĊęǰÖ�Ù�ý�ǰÖĞćĀîéǰǰĔĀšöĊÖćøđêøĊ÷ö 
ÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šöêŠĂĕð ĒúąđöČęĂñŠćîÖćøðøąđöĉîìčÖÙøĆĚÜÝîÙøï ģ ðŘĒúšüǰǰĒúąđĀĘîüŠćÙüøĔĀšñĎšîĆĚî 
øĆïøćßÖćøêŠĂĕðǰǰÖĘĔĀšøć÷ÜćîÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć đóČęĂđÿîĂǰÖýÝ�ǰóĉÝćøèćĂîčöĆêĉ ĒúąñĎšöĊĂĞćîćÝ 
êćööćêøćǰĦĤ ÿĆęÜĒêŠÜêĆĚÜĔĀšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜÙøĎêŠĂĕðǰĒúšüĒÝšÜĔĀšñĎšîĆĚîìøćï 

ĥ.ģ  øąéĆïđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć 
Ģ
ǰǰîĞćñúÖćøðøąđöĉî×ĂÜÙèąÖøøöÖćøǰǰđöČęĂÙøïǰģ ðŘǰǰìĆĚÜ ĩ ÙøĆĚÜ  đÿîĂìĊęðøąßčö  

ÖýÝ�ðøąÝüïÙĊøĊ×ĆîíŤ  đóČęĂóĉÝćøèćÖćøĂîčöĆêĉ 
ģ
ǰĒÝšÜñúĂîčöĆêĉđóČęĂĔĀšýċÖþćíĉÖćøÝĆÜĀüĆé  ÝĆéìĞćÙĞćÿĆęÜĒêŠÜêĆĚÜóøšĂöìĆĚÜÿŠÜÙĞćÿĆęÜ 

ĔĀšÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć 
Ĥ
ǰÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć ĒÝšÜĔĀšēøÜđøĊ÷îìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜìøćï 
ĥ
ǰÿĞćîĆÖÜćîđ×êóČĚîìĊęÖćøýċÖþć ÿŠÜÙĞćÿĆęÜĕð÷ĆÜÿĞćîĆÖÜćîÙèąÖøøöÖćøÖćøýċÖþć 

×ĆĚîóČĚîåćîǰĒúąÿĞćîĆÖÜćîǰǰÖ�Ù�ý�ǰ 

ÿŠüîÖøèĊ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰǰìĊęïøøÝčĔîêĞćĒĀîŠÜĂČęîǰǰîĂÖÝćÖ 
êĞćĒĀîŠÜÙøĎñĎšßŠü÷ǰǰđßŠîǰǰïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćĂČęîêćöǰöćêøćǰĤĩ Ù� 	ģ
ǰ÷ĆÜÙÜĔĀšìéúĂÜðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćø 
ĔîêĞćĒĀîŠÜîĆĚîđðŨîĕðêćöĀúĆÖđÖèæŤìĊęǰÖ�Ù�ý�ǰÖĞćĀîéǰǰàċęÜðŦÝÝčïĆîĕöŠöĊÖã Ö�Ù�ý�ǰÝċÜĔßšÖãǰÖ�ó�ǰÞïĆïìĊęǰģĢ  
	ó�ý� ģĦĥģ
ǰÖĞćĀîéđéĉö 
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Flow chat การปฏิบติังาน
สถานศึกษาแต่งตัfงคณะกรรมการ

ประเมนิผลเตรยีมความพรอ้ม
และพฒันาอยา่งเขม้

คณะกรรมการทีcได้รบัการแต่งตัfง
ประเมนิผล ทกุ 6 เดือน 

ในระยะเวลา 2 ปv รวม 4 ครัfง

ผลการประเมนิทัfง 4 ครัfง ใน 2 ปv
เปqนไปตามเกณฑ์ ทีc ก.ค.ศ. กําหนด
ผอ.สถานศึกษารายงานไปยงั สพป.

อ.ก.ค.ศ.พจิารณาอนุมติั

รายงานสรปุการประเมนิทัfง 4 ครัfง

ผูม้อํีานาจตามมาตรา 53 
สัcงบรรจุแต่งตัfง

แจง้ผูเ้กีcยวขอ้งทราบและรายงาน
สพฐ. สาํนกังาน ก.ค.ศ.

ผลการประเมนิตํcากวา่เกณฑ์
ทีc ก.ค.ศ.กําหนด

ผูม้อํีานาจตามมาตรา 53
สัcงใหผู้น้ั fนออกจากราชการ
แจง้ผูน้ั fนทราบรายงานสพป.

กรณีไมผ่า่น



 
 
ħ.  ĒïïôĂøŤöìĊęĔßš 
  ħ�Ģ  ÙĞćÿĆęÜĒêŠÜêĆĚÜÙèąÖøøöÖćøóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šö 
  ħ�ģ  ÙĞćÿĆęÜĒêŠÜêĆĚÜÙøĎñĎšßŠü÷ĔĀšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜÙøĎ 
  ħ�Ĥ  ÙĞćÿĆęÜĔĀš×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćĂĂÖÝćÖøćßÖćøéšü÷đĀêčĕöŠñŠćî 
ÖćøìéúĂÜðäĉïĆêĉĀîšćìĊęøćßÖćø�ĕöŠñŠćîÖćøðøąđöĉîÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šö   
	êĆüĂ÷ŠćÜêćöõćÙñîüÖ
 

Ĩ�ǰǰđĂÖÿćø�ĀúĆÖåćîĂšćÜĂĉÜ 
  Ĩ�Ģ  óøąøćßïĆââĆêĉøąđïĊ÷ï×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰǰó�ý� ģĦĥĨ   
ĒúąǰǰìĊęĒÖšĕ×đóĉęöđêĉöǰ	ÞïĆïìĊęǰģ
ǰǰó�ý�ģĦĦĢ  öćêøćǰĦĤǰǰĦħ 
  Ĩ�ģ  ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćîǰÖ�Ù�ý�ǰǰìĊęǰýíǰġģġħ�ģ�üǰģġǰǰúÜüĆîìĊęǰǰĢġǰǰóùýÝĉÖć÷îǰģĦĥĩ  
 đøČęĂÜǰǰĀúĆÖđÖèæŤĒúąüĉíĊÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šö 
  Ĩ�Ĥ  ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćîǰǰÖ�Ù�ý�ǰǰìĊęǰǰýíǰġģġħ�Ĥ�üǰģĥǰǰúÜüĆîìĊęǰǰĢĥǰǰíĆîüćÙöǰģĦĥĩ  
đøČęĂÜǰǰÖćøðøĆïðøčÜÖćøÖĞćĀîéêĞćĒĀîŠÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
  Ĩ�ĥǰĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćîǰÖ�Ù�ý�ǰìĊęǰýíǰġģġħ�Ĩ�ģĨĥǰúÜüĆîìĊęǰĤġǰÖøÖãćÙöǰģĦĦħ 
đøČęĂÜǰǰđóĉęöđêĉöĀúĆÖđÖèæŤĒúąüĉíĊÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šö 
  Ĩ�Ħ  ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćîǰǰÖ�Ù�ý�ǰǰìĊęǰýíǰġģġħ�Ĩ�üǰĩǰǰúÜüĆîìĊęǰǰģģ óùþõćÙö ģĦĦĩ  
đøČęĂÜǰǰóøąøćßïĆââĆêĉđÜĉîđéČĂîǰđÜĉîüĉì÷åćîąǰĒúąđÜĉîðøąÝĞćêĞćĒĀîŠÜ×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 
	ÞïĆïìĊęǰĤ
ǰó�ý�ǰģĦĦĩ 
  Ĩ�ħ  ĀîĆÜÿČĂÿĞćîĆÖÜćîǰǰÖ�Ù�ý�ǰǰìĊęǰýíǰġģġħ�ħ�üǰĨǰǰúÜüĆîìĊęǰģġǰÿĉÜĀćÙöǰģĦĦĤ  
đøČęĂÜ   ÖćøĒêŠÜêĆĚÜÙøĎñĎšßŠü÷ĔĀšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜÙøĎ 
  Ĩ�Ĩ ÙĞćÿĆęÜĀĆüĀîšćÙèąøĆÖþćÙüćöÿÜïĒĀŠÜßćêĉǰìĊęǰĢĪ�ģĦħġ  
đøČęĂÜǰÖćøðäĉøĎðÖćøýċÖþćĔîõĎöĉõćÙ×ĂÜÖøąìøüÜýċÖþćíĉÖćø 
 
 
×šĂÿĆÜđÖêĔîøąéĆïÖćøðäĉïĆêĉ 

Ģ�ǰÖćøîĆïđüúćÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šöǰģ ðŘǰǰĔĀšîĆïüĆîđ×šćðäĉïĆêĉ 
øćßÖćøüĆîĒøÖđðŨîüĆîđøĉęöêšîĒúąîĆïøą÷ąđüúćÿĉĚîÿčéêćöðŘðäĉìĉî 

ģ�ǰÖøèĊúćÙúĂéïčêøǰǰúćðśü÷ǰǰàċęÜÝĞćđðŨîêšĂÜøĆÖþćêĆüđðŨîđüúćîćîúćðśü÷đóøćąðøąÿï 
ĂĆîêøć÷Ĕî×èąðäĉïĆêĉøćßÖćøêćöĀîšćìĊęĀøČĂ×èąđéĉîìćÜĕðĀøČĂÖúĆïÝćÖðäĉïĆêĉøćßÖćøêćöĀîšćìĊęĀøČĂúć 
đóČęĂđ×šćêøüÝđúČĂÖĀøČĂđ×šćøĆïÖćøđêøĊ÷öóúđðŨîøą÷ąđüúćđÖĉîÖüŠć Īġ üĆîǰǰĕöŠĔĀšîĆïøą÷ąđüúćìĊęđÖĉî Īġ üĆî
éĆÜÖúŠćüøüöđðŨîđüúćÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šö 

Ĥ�ǰüĆîđéČĂîðŘìĊęĒêŠÜêĆĚÜÙøĎñĎšßŠü÷ĔĀšéĞćøÜêĞćĒĀîŠÜÙøĎǰǰĒúąüĆîìĊęĔĀšĕéšøĆïđÜĉîđéČĂîêšĂÜ 
đðŨîüĆîđéĊ÷üÖĆî 

ĥ�ǰÖćøðøąđöĉîñúÿøčðìčÖ ĤǰđéČĂîǰǰêúĂéøą÷ąđüúćǰģǰðŘǰøüöǰĩ ÙøĆĚÜǰǰēé÷ĔßšĒïïðøąđöĉî 
đéĊ÷üÖĆî 
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ตำแหน่งครูผู้ช่วย
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หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 



 
Ħ�ǰđÖèæŤÖćøðøąđöĉîÙøĎñĎšßŠü÷êšĂÜĕéšÙąĒîîÖćøðøąđöĉîÖćøđêøĊ÷öÙüćöóøšĂöĒúąóĆçîć 

Ă÷ŠćÜđ×šöǰǰÙøĆĚÜìĊęǰĢǰëċÜÙøĆĚÜìĊęǰĥǰĂ÷ŠćÜêęĞćøšĂ÷úąǰĦġǰǰÿĞćĀøĆïÖćøðøąđöĉîÙøĆĚÜìĊęǰĦǰëċÜÙøĆĚÜìĊęǰĩǰêšĂÜđðŨîÖćøðøąđöĉî
øšĂ÷úąǰħġ ÝċÜÝąëČĂđðŨîđÖèæŤÖćøðøąđöĉîĒêŠúąÙøĆĚÜ 
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Ã�¦�¦oµ�nª��¦³�°�¤µ�¦�µ��µ��°�Îµ�´��µ�Á��¡ºÊ��¸É�µ¦«¹�¬µ 
�ºÉ°�µ����¦³�ª��µ��   �µ�Á�¦̧¥¤�ªµ¤¡¦o°¤¡�́�µ°¥nµ�Á�o¤ ¡���¦³�ª��¦̧̧�´��r �Á���Ó � »̈n¤ �¦·®µ¦�µ��»��¨ ¦®́Á°�µ¦ : hhhhhhhhhhh�� 
�´ª�̧Êª�́�¸ÉÎµ�´��°��¦³�ª��µ� 
                       Á¡ºÉ°Á�È �Â�ª��·��́·�µ¦Á�¦̧¥¤�ªµ¤¡¦o°¤Â¨³¡�́�µ°¥nµ�Á�o¤�̧É�¼��o°���°��n°�ªµ¤�o°��µ¦�°�®�nª¥�µ�Â¨³Á�È �Å��µ¤®¨�́�¦¦¤µ£·�µ¨ 
¨Îµ��́�¸É ��́�´Ê��°��µ¦�ÎµÁ�·��µ� ¦µ¥¨³Á°¥̧��µ� Áª¨µ�ÎµÁ�·��µ¦ ¤µ�¦�µ��»�£µ¡�µ� �¼o¦́��·��°� ®¤µ¥Á®�» 
Ò�  

 
 
 

�°��µ�«¹�¬µÂ�n��´Ê���³�¦¦¤�µ¦�¦³Á¤·��¨ 

Á�¦̧¥¤�ªµ¤¡¦o°¤¡�́�µ°¥nµ�Á�o¤ 
  Ã¦�Á¦̧¥� 

 
 

Ó� ��³�¦¦¤�µ¦�¦³Á¤·��µ¦Á�¦̧¥¤�ªµ¤¡¦o°¤�»��3 Á�º°��
Ä�¦³¥³Áª¨µ�Ó �̧�¦ª¤�Ù �¦́Ê � 

  Ã¦�Á¦̧¥�  

Ô� �°��µ�«¹�¬µ¦́�¦µ¥�µ��¨�µ¦�¦³Á¤·�Ä�Â�n¨³�¦́Ê � 
®µ��¨�µ¦�¦³Á¤·��ÎÉµ�ªnµÁ���r�̧É�����«���Îµ®���Ä®o

��³�¦¦¤�µ¦¡·�µ¦�µ���ª�°̧��¦́Ê ��®µ����ª�Â¨oª¥�́

�ÎÉµ�ªnµÁ���r �¼ o¤̧° Îµ�µ��µ¤¤µ�¦µ�ÖÔ ´É�Ä®o�¼ o�´Ê�°°��µ�
¦µ��µ¦£µ¥Ä��Ö ª�́�Îµ�µ¦���́Â�nª�́�̧ÉÅ�o¦́�¦µ¥�µ� 
 

  Ã¦�Á¦̧¥� 
 

 

Õ� ®µ��¨�µ¦�¦³Á¤·�Á�È�Å��µ¤Á���r�̧É�����«���Îµ®�� 
Ä®oÁ�¦̧¥¤�ªµ¤¡¦o°¤¡�́�µ°¥nµ�Á�o¤�n°Å����¦��Ó �̧ 

  Ã¦�Á¦̧¥�  

Ö� �Îµ�¨�µ¦�¦³Á¤·�¦µ¥�µ��̧É�¦³�»¤��«��¡·�µ¦�µ°�»¤�́· 
«¹�¬µ�·�µ¦��́®ª�́�ÎµÁ�·��µ¦°°��Îµ´É�Â�n��´Ê� Â¨³Â�o� 
Ä®o¡���¦µ� 
 

  «¹�¬µ�·�µ¦

��́®ª�́/¡��� 
 

×�  ¡��n��Îµ´É�Ä®o�¡�������«�Â¨³®�nª¥�µ��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°�   ¡�� 
 

 

Á°�µ¦°oµ�°·� : �¦³�»����¦³Á�̧¥��Â���¦¦¤Á�̧¥¤�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°�) 
Ò���……………………………………………hhhhhhhhhhhhhh����Ó��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 

�Îµ°�·�µ¥́�¨�́¬�r��́�´Ê��°�                �»�Á¦·É¤�o�®¦º°·Ê�»��¦³�ª��µ�������          �·��¦¦¤�µ�®¦º°�µ¦��·��́·�������������������µ¦��́·�Ä�               �·«�µ�®¦º°�µ¦Á� º̈É°�Å®ª�°��µ�{�»�Á�ºÉ°¤�n°¦³®ªnµ�®�oµ��oµÅ¤n��£µ¥Ä��Ò®�oµ� 
 

ÿëćîýċÖþćĒêŠÜêĆĚÜÙèąÖøøöÖćø
ðøąđöĉîñúđêøĊ÷öÙüćöóøšĂö 

óĆçîćĂ÷ŠćÜđ×šö 

ÙèąÖøøöÖćøðøąđöĉîìčÖǰ3 đéČĂîǰĔîøą÷ąđüúćǰ2 ðŘǰ
øüöǰ8 ÙøĆĚÜ 

ñúÖćøðøąđöĉîđðŨîĕðêćöđÖèæŤǰÖ�Ù�ý�
ÖĞćĀîéǰýċÖþćíĉÖćøÝĆÜĀüĆéĂĂÖÙĞćÿĆęÜĒêŠÜêĆĚÜ

Ēúąÿóð�ǰøć÷Üćîǰÿóå�ĒúąÖ�Ù�ý� 

ĀćÖĕöŠñŠćîÖćøðøąđöĉî 
êćöđÖèæŤǰÖ�Ù�ý�ǰÖĞćĀîé ñĎš
öĊĂĞćîćÝêćööćêøćǰ��ǰÿĆęÜĔĀš
ĂĂÖÝćÖøćßÖćøõć÷Ĕîǰ� üĆî
îĆïÝćÖüĆîìĊęĕéšøĆïøć÷Üćî 

Ù���ĒïïôĂøŤöÿøčðöćêøåćîÜćî 
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���¸É�1 

�µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦¡�́��µ�¦µ��µ¦ 
 
�ªµ¤®¤µ¥�°�¡�́��µ�¦µ��µ¦ 
  ¡��́�µ�¦µ��µ¦ ®¤µ¥�¹�� �»��¨�¹É�Å�o¦́��µ¦�oµ��µ¤�́�µ�oµ�Ã�¥Å�o¦́��nµ�°�Â��
�µ����¦³¤µ��°�nª�¦µ��µ¦�Á¡ºÉ°Á�È�¡��́�µ��°�¦́�Ä��µ¦��·��́·�µ�Ä®o��́nª�¦µ��µ¦�´ Ê� 
 
�¦³Á£��°�¡�́��µ�¦µ��µ¦ 
   ¡��́�µ�¦µ��µ¦¤̧�2 �¦³Á£����́�̧ Ê 
  1. ¡�́��µ�¦µ��µ¦�́É ªÅ� ®¤µ¥�¹� ¡�´��µ�¦µ��µ¦�¹É���·�´�·�µ�Ä�¨´�¬�³ 
Á�È��µ��¦³�Îµ�´ÉªÅ��°�nª�¦µ��µ¦Ä��¨»n¤�µ��nµ��Ç�Å�oÂ�n 
        1.1  � »̈n¤�µ��¦·�µ¦  ¤̧¨�́¬�³�µ�Â¨³�»�¤��́·Á�¡µ³�°��¼o��·��́·�µ�Ä��¨»n¤�µ��
��́�̧ Ê 
   1���¨�́¬�³�µ��°��¨»n¤�µ��¦·�µ¦ 
         �����Á�È��µ���·��́·¦³��́�o��̧ÉÅ¤n¨�́�´��o°��®¦º°¤̧�µ¦�Îµ®���´ Ê��°�
�µ¦��·��́·�µ�Åªo��́Á���Â¨³Å¤n�o°�Ä�o��́¬³Á�¡µ³�oµ� 
         �����¤̧�µ¦Ä�oÁ�¦ºÉ°�¤º°Á�¦ºÉ°�Ä�o�µ¤¨�́¬�³�µ� 
         �����¤̧�µ¦Â�oÅ��́�®µÂ¨³��́·�Ä�Ä�¦³��́�̧ÉÅ¤n¥»n�¥µ� 
   2)  �»�¤��́·Á�¡µ³Îµ®¦́��¼o��·��́·�µ�Ä��¨»n¤�µ��¦·�µ¦ 
         �����ª»�·�µ¦«¹�¬µ�¦³�µ«�̧¥��́¦�¦³Ã¥�¤�́¥¤«¹�¬µ�°��o�µ¥µ¤�́�
�¤�«�3��®¦º°�¦³�µ«�̧¥�´�¦¤´�¥¤«¹�¬µ�°��o� �¤�3��®¦º°�¦³�µ«�̧¥��́¦¤´�¥¤«¹�¬µ�°��¨µ¥� 
�¤�6��®¦º°Á�̧¥�Å�oÅ¤n�ÎÉµ�ªnµ�̧ Ê�®¦º° 
         �����ª»�·�µ¦«¹�¬µ�¦³�µ«�̧¥��́¦ª·�µ�̧¡���ª����®¦º°�¦³�µ«�̧¥��́¦ª·�µ�̧¡
Á���·����ª����®¦º°�¦³�µ«�̧¥��́¦ª·�µ�̧¡�´ Ê�¼����ª���®¦º°Á�̧¥�Å�oÅ¤n�ÎÉµ�ªnµ�̧ Ê�Ä�µ�µª·�µ�̧ÉÁ®¤µ³¤

��́¨�́¬�³�µ��̧É��·��́· 
       1.2 � »̈n¤�µ�Á���·� ¤̧¨�́¬�³�µ�Â¨³�»�¤��́·Á�¡µ³�°��¼o��·��́·�µ�Ä��¨»n¤�µ�
��́�̧ Ê 
   1���΅�¬�³�µ��°�� »̈n¤�µ�Á���·� 
         ���� Á�È��µ��̧É��·��́·Ã�¥Ä�o�ªµ¤¦¼o �ªµ¤�Îµ�µ��µ�Á���·�� �¹É��o°��nµ�
�µ¦«¹�¬µÄ�¦³���µ¦«¹�¬µÄ�µ�µª·�µ�̧É�¦��µ¤¨�́¬�³�µ��̧É�³��·��́·� ®¦º°Á�È��µ��̧É��·��́·Ã�¥Ä�o

��́¬³Á�¡µ³�°��»��¨��¹É�¤·Å�o�nµ��µ¦Á¦̧¥��µ¦°�Ä��µ��́�µ¦«¹�¬µÄ�Á�È��µ¦Á�¡µ³ 
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         ����� ¤̧�µ¦Ä�oÁ�¦ºÉ°�¤º°Á�¦ºÉ°�Ä�o�µ¤¨�́¬�³�µ� 
         ����  ¤̧�µ¦Â�o Å��́�®µÂ¨³�µ¦��́·�Ä��̧É�o°�Ä�o�ªµ¤¦¼o �µ�Á���·�®¦º°
��́¬³Á�¡µ³�°��»��¨Ä�µ�µ�´ Ê��Ç� 
   2����»�¤�́�·Á�¡µ³Îµ®¦́��¼o��·�́�·�µ�Ä�� »̈n¤�µ�Á���·� 
          �����ª»�·�µ¦«¹�¬µ�¦³�µ«�̧¥�´�¦ª·�µ�̧¡���ª����®¦º°�¦³�µ«�̧¥�´�¦
ª·�µ�̧¡Á���·����ª����®¦º°�¦³�µ«�̧¥��́¦ª·�µ�̧¡�´ Ê�¼����ª���®¦º°Á�̧¥�Å�oÅ¤n�ÎÉµ�ªnµ�̧ Ê�Ä�µ�µª·�µ 
�̧ÉÁ®¤µ³¤��́¨�́¬�³�µ��̧É��·��́·�®¦º° 
         �����Ä��¦�̧�̧ÉÁ�È��µ��̧É�o°�Ä�o��́¬³Á�¡µ³�°��»��¨��¹É�¤·Å�o�nµ��µ¦Á¦̧¥�
�µ¦°�Ä��µ��́�µ¦«¹�¬µÄ�Á�È��µ¦Á�¡µ³��¼o�´ Ê��³�o°�¤̧�ªµ¤¦¼o ��ªµ¤µ¤µ¦�Â¨³�´�¬³Ä��µ� 
�̧É�³��·��́·Å¤n�ÎÉµ�ªnµ�5 �̧�Ã�¥�o°�µ¤µ¦�¡·¼��rÄ®o Á®È��¹��ªµ¤¤̧�´�¬³Ä��µ��´ Ê��Ç�Ã�¥¤̧®�´�º°
¦́�¦°��µ¦�Îµ�µ��µ��µ¥�oµ�®¦º°®�nª¥�µ��¹É�¦³�»�¹�¨�́¬�³�µ��̧ÉÅ�o��·��́·�®¦º°¤̧�µ¦��°���́¬³

Á�¡µ³�»��¨�oª¥�µ¦��¨°���·��́· 
       1.3  � »̈n¤�µ��¦·®µ¦�́ÉªÅ�� ¤̧¨�́¬�³�µ�Â¨³�»�¤��́·Á�¡µ³�°��¼o��·��́·�µ�

Ä��¨»n¤�µ����́�̧ Ê 
   1���΅�¬�³�µ��°�� »̈n¤�µ��¦·®µ¦�́ÉªÅ� 
         �����Á�È��µ�Ä�¨´�¬�³Á�n�Á�̧¥ª�´��̧É�oµ¦µ��µ¦��·��́·��¹É�°µ�Á�È��µ� 
Ä�£µ¦�·�®¨�́�£µ¦�·�¦°�®¦º°£µ¦�·���́�»��®¦º°Á�È��µ��µ¤�Ã¥�µ¥Îµ��́�°�¦́��µ¨�®¦º°Á�È��µ��̧É

¤̧�ªµ¤�ÎµÁ�È�Á¦n��nª���̧É¤̧¦³¥³Áª¨µÁ¦·É¤�o�Â¨³· Ê�»�Â�n�°��®¦º° 
         �����Á�È��µ��̧ÉÅ¤nÄ�n¨�́¬�³Á�n�Á�̧¥ª��́�̧É�oµ¦µ��µ¦��·��́·�Â�n�ÎµÁ�È��o°�Ä�o
�¼o��·��́·�̧É¤̧�ªµ¤¦¼o ¦³��́�¦·��µ 
   2)  �»�¤�́�·Á�¡µ³Îµ®¦́��¼o��·�́�·�µ�Ä�� »̈n¤�µ��¦·®µ¦�́ÉªÅ��Îµ®�� 
�»�ª»�·Å¤n�ÎÉµ�ªnµ�¦·��µ�¦̧Ä�µ�µª·�µ�̧ÉÁ®¤µ³¤�́�΅�¬�³�µ��̧É��·�́�· 
       1.4  � »̈n¤�µ�ª·�µ�̧¡Á�¡µ³ ¤̧¨�́¬�³�µ�Â¨³�»�¤��́·Á�¡µ³�°��¼o��·��́·�µ�
Ä��¨»n¤�µ����́�̧ Ê 
   1���΅�¬�³�µ��°�� »̈n¤�µ�ª·�µ�̧¡Á�¡µ³ 
          �����Á�È��µ�ª·�µ�̧¡�̧É�o°���·��́·Ã�¥�¼oÎµÁ¦È��µ¦«¹�¬µÄ�¦³��́�¦·��µ 
�̧ÉÅ¤n°µ�¤°�®¤µ¥Ä®o�¼o ¤̧�»�ª»�·°¥nµ�°ºÉ���·��́·�µ�Â��Å�o�Â¨³Á�È��µ��̧É¤̧�¨�¦³���n°�̧ª·��¦nµ��µ¥

Â¨³�¦́¡¥r·��°��¦³�µ��°¥nµ�Á®È�Å�o��́�Ã�¥¤̧°��r�¦�µ¤��®¤µ¥�Îµ®�oµ�̧É�¦ª�°���¨´É��¦°��

Â¨³¦́�¦°��µ¦�¦³�°�ª·�µ�̧¡�¦ª¤�´ Ê�¨�Ã�¬�¼o�¦³�Îµ�·���®¤µ¥Á�̧É¥ª��́�µ¦�¦³�°�ª·�µ�̧¡��́�¨nµª�

®¦º° 



 
 

3 

        ���� Á�È ��µ�ª·�µ�̧¡�̧É�o °���·�´�·Ã�¥�¼o ÎµÁ¦È��µ¦«¹�¬µÄ�¦³�´��¦·��µ 
�̧ÉÅ¤n°µ�¤°�®¤µ¥Ä®o�¼o ¤̧�»�ª»�·°¥nµ�°ºÉ���·��́·�µ�Â��Å�o�Â¨³Á�È��µ��̧É¤̧�¨�¦³���n°�̧ª·��¦nµ��µ¥

Â¨³�¦́¡¥r·��°��¦³�µ��°¥nµ�Á®È�Å�o��́�°̧��´ Ê�Á�È��µ��̧É�µ�Â�¨��Îµ¨�́��Ä�£µ�¦µ��µ¦�®¦º° 
        �����Á�È��µ�ª·�µ�̧¡�̧É�o°���·��́·Ã�¥�¼oÎµÁ¦È��µ¦«¹�¬µÄ�¦³��́�¦·��µ 
�̧ÉÅ¤n°µ�¤°�®¤µ¥Ä®o �¼o ¤̧�»�ª»�·°¥nµ�°ºÉ���·�´�·�µ�Â��Å�o  Â¨³Á�È ��µ��µ�ª·�¥µ«µ�¦rÂ¨³
Á��Ã�Ã¨¥̧�̧É¤̧¨�́¬�³Ä�Á�·�ª·�¥́Â¨³¡�́�µ�°̧��´ Ê�Á�È��µ��̧É�µ�Â�¨��Îµ¨�́��Ä�£µ�¦µ��µ¦ 
        2����»�¤�́�·Á�¡µ³Îµ®¦́��¼o��·�́�·�µ�Ä�� »̈n¤�µ�ª·�µ�̧¡Á�¡µ³ 
         �����ª»�·�µ¦«¹�¬µÅ¤n�ÎÉµ�ªnµ�¦·��µ�¦̧�Â¨³Å�o ¦́�Ä�°�»�µ��¦³�°�

ª·�µ�̧¡Á�¡µ³�®¦º° 
         �����ª»�·�µ¦«¹�¬µÅ¤n�ÎÉµ�ªnµ�¦·��µ�¦̧�Â¨³Å�o ¦́��¦³�µ«�̧¥�´�¦®¦º°
®��́º°¦́�¦°��ªµ¤¦¼o Ä�µ�µª·�µ�̧¡Á�¡µ³Ä�¦³��́�̧É¼��ªnµ�¦·��µ�¦̧�®¦º° 
         �����ª»�·�µ¦«¹�¬µÅ¤n�ÎÉµ�ªnµ�¦·��µ�¦̧ 
       1.5  � »̈n¤�µ�Á�̧É¥ª�µ�Á�¡µ³ ¤̧¨�́¬�³�µ�Â¨³�»�¤��́·Á�¡µ³�°��¼o��·��́·�µ�
Ä��¨»n¤�µ����́�̧ Ê 
   1���΅�¬�³�µ��°��¼o��·�́�·�µ�Ä�� »̈n¤�µ�Á�̧É¥ª�µ�Á�¡µ³ 
         �����Á�È��µ��̧É��·�´�·Ã�¥°µ«¥́¡º Ê��µ��ªµ¤¦¼o ��¦³��µ¦�r��µ¦ ¹� �
�§¬�̧�®¨´�ª·�µ�µ¦�̧É Á�̧É¥ª�o °��´��µ��®¦º°£¼¤·�́��µ�o°��·É��®¦º°Á�È ��µ�Á�·�¡´��µ¦³��®¦º°

¤µ�¦�µ��°��µ��̧É�o°�Ä�o�ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦��Â¨³�¦³��µ¦�rÁ�̧É¥ª�µ�Á�¡µ³�oµ��´ Ê��Ç 
         �����Ä��µ�¨�́¬�³�µ�¤̧�µ¦Ä�oÁ�¦ºÉ°�¤º°Á�¦ºÉ°�Ä�o�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°� 
   2)  �»�¤�́�·Á�¡µ³Îµ®¦́��¼o��·�́�·�µ�Ä�� »̈n¤�µ�Á�̧É¥ª�µ�Á�¡µ³ 
         �����ª»�·�µ¦«¹�¬µÅ¤n�ÎÉµ�ªnµ�¦·��µ�¦̧�Â¨³¤̧�¦³��µ¦�rÄ��µ��̧É�³
��·��́·Á�È�Áª¨µÅ¤n�o°¥�ªnµ� 6  �̧Îµ®¦́�ª»�·�µ¦«¹�¬µ�¦·��µ�¦̧  4  �̧Îµ®¦́�ª»�·�µ¦«¹�¬µ�¦·��µÃ� 
Â¨³ 2 �̧Îµ®¦́�ª»�·�µ¦«¹�¬µ�¦·��µÁ°��®¦º° 
         �����ª»�·�µ¦«¹�¬µÅ¤n�ÎÉµ�ªnµ�¦·��µ�¦̧�Â¨³Å�o¦́��¦³�µ«�̧¥��́¦Ä�µ�µ
�̧É�¦���́�ªµ¤�ÎµÁ�È��°�¨�́¬�³�µ�� Ã�¥�³�o°�¤̧�¦³��µ¦�rÄ��µ��̧É�³��·��́·Á�È�Áª¨µÅ¤n�o°¥�ªnµ�

6 �̧Îµ®¦́�ª»�·�¦·��µ�¦̧��4 �̧Îµ®¦́�ª»�·�¦·��µÃ��Â¨³�2 �̧Îµ®¦́�ª»�·�¦·��µÁ°��®¦º° 
         �����¤̧�¦³��µ¦�rÄ��µ��̧É�³��·��́·Á�È�Áª¨µÅ¤n�ÎÉµ�ªnµ 10 �̧�Â¨³¤̧�¨�µ�
Á�È��̧É¥°¤¦́�Ä�ª��µ¦�´ Ê� 
         �´ Ê��̧ Ê��¦³��µ¦�r�̧É�Îµ®��Á�È��»�¤��́·Á�¡µ³��́�¨nµª �³�o°�µ¤µ¦�
¡·¼��rÄ®o Á®È��¹��ªµ¤¤̧�¦³��µ¦�rÄ��µ��´ Ê��Ç�Ã�¥¤̧®�´�º°¦́�¦°��µ¦�Îµ�µ��µ��µ¥�oµ�®¦º°

®�nª¥�µ��¹É�¦³�»�¹�¨�́¬�³�µ��̧ÉÅ�o��·��́·®¦º°¤̧�µ¦��°��ªµ¤�Îµ�µ��®¦º°�ªµ¤Á�̧É¥ª�µ��Ä��µ�
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�̧É�³��·��́·�®¦º°¤̧�¨�µ��¹É�Â���¹��ªµ¤¤̧�¦³��µ¦�rÄ�¨´�¬�³�µ��̧É�³��·��́·°¥nµ��o°¥�2 �· Ê��
®¦º°�µ¤�̧Énª�¦µ��µ¦�³�Îµ®�� 
        °�¹É��Îµ®¦́��¨»n¤�µ��̧ÉÅ¤nÅ�o�Îµ®���¦³��µ¦�r�°��¼o��·��́·�µ�Åªo Á�È�
�»�¤�´�·Á�¡µ³Â�nnª�¦µ��µ¦¡·�µ¦�µÂ ö ªÁ®È�ªnµ��ÎµÂ®�n�Ä��¨»n¤�µ��´ Ê�¤�ª¦¦¦®µÂ¨³

Á º̈°�¦¦�µ��¼o ¤̧�¦³��µ¦�rÄ��µ��̧É�³��·��́·�nª�¦µ��µ¦°µ��Îµ®���¦³��µ¦�r�°��¼o��·��́·�µ�

Á�È��»�¤��́·Á�¡µ³Îµ®¦́��ÎµÂ®�n�Å�o ��¹É��³�o°�µ¤µ¦�¡·¼��rÄ®o Á®È��¹��ªµ¤¤̧�¦³��µ¦�r�°�

�»��¨�´ Ê���oª¥®�´�º°¦́�¦°��µ¦�Îµ�µ��µ��µ¥�oµ�®¦º°®�nª¥�µ��¹É�¦³�»�¹�¨´�¬�³�µ��̧ÉÅ�o��·��́·�

®¦º°ª·�̧�µ¦°ºÉ�Ä��̧ÉÁ®¤µ³¤Â¨³µ¤µ¦�¡·¼��rÅ�o�¹��¦³��µ¦�r��́�¨nµª��́¨�́¬�³�µ��̧É�³��·��́· 
  2.  ¡�́��µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬ ®¤µ¥�¹��¡��́�µ�¦µ��µ¦�¹É���·��́·�µ�Ä�¨�́¬�³�̧É�o°�Ä�o
�ªµ¤¦¼o ®¦º°�ªµ¤Á�̧É¥ª�µ�¼�¤µ�Á�È�¡·Á«¬�Á¡ºÉ°��·��́·�µ�Ä�Á¦ºÉ°��̧É¤̧�ªµ¤Îµ��́Â¨³�ÎµÁ�È�Á�¡µ³Á¦ºÉ°�

�°�nª�¦µ��µ¦�®¦º°¨´�¬�³�µ�¤̧�ªµ¤�ÎµÁ�È��o°�Ä�o�»��¨Ä�¨´�¬�³�´��¨nµªÄ��µ¦��·�´�·�µ��

Å�oÂ�n 
       � »̈n¤�µ�Á�̧É¥ª�µ�¡·Á«¬ ¤̧¨´�¬�³�µ�Â¨³�»�¤��́·Á�¡µ³�°��¼o��·��́·�µ� 
Ä��¨»n¤�µ����́�̧ Ê 
       1���΅�¬�³�µ��°�� »̈n¤�µ�Á�̧É¥ª�µ�¡·Á«¬ 
   ����� Á�È��µ��̧É�o°���·��́·Ã�¥�»��¨�̧É¤̧�ªµ¤¦¼o ��ªµ¤µ¤µ¦���¦³��µ¦�rÂ¨³
�ªµ¤Á�̧É¥ª�µ�Á�È�¡·Á«¬Ä�µ�µª·�µ�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°���́�µ�®¦º°Ã�¦��µ¦��¹É�Á�È��̧É¥°¤¦́�Ä�ª��µ¦ �oµ��´ Ê��Ç 
Â¨³ 
   �����Á�È��µ�®¦º°Ã�¦��µ¦�̧É¤̧£µ¦�·�®¦º°Á�oµ®¤µ¥��́Á�� Â¨³¤̧�Îµ®��¦³¥³Áª¨µ
· Ê�»�Â�n�°��Ã�¥Å�o¦́�°�»¤�́·�µ�®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦Å�o£µ¥Ä�ª�Á�·����¦³¤µ��̧ÉÅ�o¦́�

��́¦¦�Â¨³ 
   �����Á�È��µ�®¦º°Ã�¦��µ¦�̧É¤̧�ªµ¤Îµ��́�Á¦n��nª���̧É�o°��ÎµÁ�·��µ¦Ä®oÂ öªÁ¦È�

Ã�¥Á¦Èª�Â¨³ 
   �����Á�È��µ�®¦º°Ã�¦��µ¦�̧ÉÅ¤n°µ�®µ�¼o��·��́·�̧ÉÁ®¤µ³¤Ä�®�nª¥�µ�Å�o 
       2)  �»�¤�́�·Á�¡µ³Îµ®¦́��¼o��·�́�·�µ�Ä�� »̈n¤�µ�Á�̧É¥ª�µ�¡·Á«¬�Ä®o nª�¦µ��µ¦
¡·�µ¦�µ�Îµ®���µ��»�ª»�·�µ¦«¹�¬µ��¦³��µ¦�r�Â¨³�¨�µ��ªµ¤Á�̧É¥ª�µ�¡·Á«¬�µ¤�ªµ¤�o°��µ¦

�°��µ�®¦º°Ã�¦��µ¦ ��́�̧ Ê 
 
 
 
 
 



 
 

5 

¦³�´��ªµ¤Á�̧É¥ª�µ� 
¡·Á«¬ 

ª»�·�µ¦«¹�¬µ �¦³��µ¦�r �¨�µ��oµ� 
�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°� 

¦³��́µ�¨ 
 (World Class) 
�µª�nµ��¦³Á�«�®¦º° 
�µªÅ�¥ 

ÎµÁ¦È��µ¦«¹�¬µ�µ� 
�µ��́�µ¦«¹�¬µ�´ Ê��Îµ 
�°��nµ��¦³Á�«Ä�

µ�µª·�µ�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°���́

�µ��Ã�¦��µ¦�̧É�³

��·��́· 

Á�È��̧É¥°¤¦́�Ä�ª��µ¦ 
ª·�µ�µ¦Ä�¦³��́µ�¨ 
Å¤n�o°¥�ªnµ�10 �̧�Â¨³¤̧
�ªµ¤Á�̧É¥ª�µ�¦°�¦¼o

Ä�µ�µª·�µ°ºÉ��Ç��̧ÉÁ�È�

�¦³Ã¥��r�n°�µ� 

¤̧�¨�µ��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°���́

�µ��Ã�¦��µ¦Ä�¦³��́

µ�¨°¥nµ��o°¥�5 �· Ê� 

¦³��́�¦³Á�« ÎµÁ¦È��µ¦«¹�¬µ�µ� 
�µ��́�µ¦«¹�¬µ�´ Ê��Îµ 
�°��nµ��¦³Á�«®¦º° 
Ä��¦³Á�«Ä�µ�µª·�µ

�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°���́�µ��

Ã�¦��µ¦�̧É�³��·��́· 

Á�È��̧É¥°¤¦́�Ä�ª��µ¦ 
ª·�µ�µ¦�oµ��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°� 
Ä�¦³��́�¦³Á�« 
Å¤n�o°¥�ªnµ�10 �̧�Â¨³¤̧
�ªµ¤Á�̧É¥ª�µ�¦°�¦¼o

Ä�µ�µª·�µ°ºÉ��Ç��̧ÉÁ�È�

�¦³Ã¥��r�n°�µ� 

¤̧�¨�µ��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°���́

�µ��Ã�¦��µ¦Ä�¦³��́ 
�¦³Á�«°¥nµ��o°¥� 
5 �· Ê� 

¦³��́�´ÉªÅ� ÎµÁ¦È��µ¦«¹�¬µ�µ� 
�µ��́�µ¦«¹�¬µ�´ Ê��Îµ 
�°��nµ��¦³Á�«�®¦º° 
Ä��¦³Á�«�Ä�µ�µª·�µ

�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°���́�µ��

Ã�¦��µ¦�̧É�³��·��́· 

Á�È��̧É¥°¤¦́�Ä�ª��µ¦ 
ª·�µ�µ¦�oµ��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°� 
5 – 10 �̧ 

¤̧�¨�µ��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°� 
��́�µ��Ã�¦��µ¦ 
Ä�¦³��́�¦³Á�« 
°¥nµ��o°¥�3 �· Ê� 

 
®΅��µ¦Îµ�́��°��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦¡�́��µ�¦µ��µ¦ 
  nª�¦µ��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�»��¨Á¡ºÉ°Á�È�¡��́�µ�¦µ��µ¦Ã�¥�Îµ�¹��¹� 
  ��  �ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³Â¨³¤¦¦��³�°��»��¨�̧É�ÎµÁ�È��n°�µ¦��·��́·�µ�� 
�¹É�¤¦¦��³�®¤µ¥�¹���»�¨�́¬�³Á�·�¡§�·�¦¦¤�̧ÉÁ�È��¨¤µ�µ��ªµ¤¦¼o ���́¬³®¦º°�ªµ¤µ¤µ¦�Â¨³

�»�¨�́¬�³°ºÉ��Ç��̧É�ÎµÄ®o�»��¨µ¤µ¦�¦o µ��¨�µ�Å�oÃ��Á�n�Ä�°��r�¦ 
  ��  �ªµ¤Á�nµÁ�̧¥¤Ä�Ã°�µ 
  ��  �¦³Ã¥��r�°��µ�¦µ��µ¦ 
  Â¨³�ÎµÁ�·��µ¦�o ª¥�¦³�ª��µ¦�̧ÉÅ�o ¤µ�¦�µ��¥»�·�¦¦¤�Â¨³Ã�¦n�Ä�Á¡ºÉ°¦°�¦́� 
�µ¦�¦ª�°��µ¤Â�ª�µ��µ¦�¦·®µ¦�·��µ¦�oµ�Á¤º°��̧É�̧ 
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�¼o ¦́��·��°�Ä��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦ 
   nª�¦µ��µ¦�¹É�¤̧�¦°�°´�¦µ�Îµ¨´��Â¨³���¦³¤µ�Ä��µ¦�´��o µ�¡�´��µ�¦µ��µ¦� 
Á�È��¼o ¦́��·��°�Ä��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦¡��́�µ�¦µ��µ¦��´ Ê�¡��́�µ�¦µ��µ¦�´ÉªÅ�Â¨³

¡��́�µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬ 
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���¸É�2 
�µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦¡�́��µ�¦µ��µ¦ 

 
¡�́��µ�¦µ��µ¦�´ÉªÅ� 
 
�µ¦¦¦®µ¡�́��µ�¦µ��µ¦�́ÉªÅ� 
  1.  �µ¦Á�¦̧¥¤�µ¦�n°��µ¦¦́�¤́�¦ 
        Á¤ºÉ°nª�¦µ��µ¦¤̧�ÎµÂ®�n�¡��́�µ�¦µ��µ¦ªnµ��®¦º°�o°��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦ 
¡��́�µ�¦µ��µ¦��³�o°�¤̧�µ¦Á�¦̧¥¤�µ¦�n°�Á¦·É¤¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦���́�̧ Ê 
        �����ªµ�Â���ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�Â¨³�Îµ®��¦µ¥¨³Á°̧¥�Â����·��́·�µ�
¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�Ã�¥�³�o°��Îµ�¹��¹�ª·´¥�´«�rÂ¨³¡´���·��°�®�nª¥�µ���£µ���ª��1 Á°�µ¦
®¤µ¥Á¨��1) 
        ���  �Îµ®��¦µ¥¨³Á°̧¥��nµ��Ç�Á�̧É¥ª�´��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�Ã�¥Á¦·É¤�´ Ê�Â�n 
�µ¦ª·Á�¦µ³®r�µ�Á¡ºÉ°�µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�»��¨��£µ���ª��2��Á¡ºÉ°Ä®o�¦µ�¨�́¬�³�µ��̧É�³��·��́·
�°��ÎµÂ®�n�Â¨³�»�¤��́·�°��»��¨�̧É�³Á�oµ¼n�ÎµÂ®�n���¹É��³�ÎµÅ�¼n�µ¦�Îµ®��ª·�̧�µ¦¦¦®µÂ¨³ 
�µ¦Á º̈°�¦¦�̧Énª�¦µ��µ¦�³Å�o�»��¨�̧ÉÁ®¤µ³¤Â¨³°�� ö°���́�ÎµÂ®�n��µ�Â¨³nª�¦µ��µ¦ 
        ���  ��́�Îµ�¦³�µ«¦́�¤�́¦��£µ���ª��1 Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��2) 
        nª�¦µ��µ¦��́�Îµ�¦³�µ«¦́�¤�́¦�Ã�¥®�nª¥�µ��µ¦Á�oµ®�oµ�̧É®¦º°�¼o��·��́·�µ�
�oµ��µ¦Á�oµ®�oµ�̧É�ª¦¦nª¤��́�¼oÂ���̧É¦́��·��°��µ�®¦º°Ã�¦��µ¦�̧É¤̧�ÎµÂ®�n��̧É�³¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�

��́�Îµ¦nµ��¦³�µ«¦́�¤´�¦�Á¡ºÉ°Á�°®´ª®�oµnª�¦µ��µ¦¨��µ¤Ä��¦³�µ«¦́�¤´�¦�®¦º°®�nª¥�µ� 
�µ¦Á�oµ®�oµ�̧É®¦º°�¼o��·��́·�µ��oµ��µ¦Á�oµ®�oµ�̧É°µ�¦nª¤�´��¼o Â���̧É¦́��·��°��µ�®¦º°Ã�¦��µ¦�̧É¤̧

�ÎµÂ®�n��̧É�³¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦��́�Îµ¦nµ��¦³�µ«¦́�¤�́¦Â¨³Á�°��³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µ

Â¨³Á º̈°�¦¦¡·�µ¦�µ��n°�Á�°®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦¨��µ¤Ä��¦³�µ«¦́�¤�́¦�Ã�¥�¦³�µ«¦́�¤�́¦

�ª¦¤̧¦µ¥¨³Á°̧¥���́�n°Å��̧ Ê 
       1����¨»n¤�µ��µ¤¨�́¬�³�µ� 
   2)  �ºÉ°�ÎµÂ®�n���¹É�nª�¦µ��µ¦µ¤µ¦��Îµ®���ºÉ°�ÎµÂ®�n�Å�o�µ¤�ªµ¤Á®¤µ³¤
�´�®�oµ�̧É�ªµ¤¦́��·��°��Á�n��¡��́�µ��¦·�µ¦�¡�´��µ��µ¦Á�·����́�°¤¡·ªÁ�°¦r �Á�o µ®�oµ�̧É ¹�°�¦¤�

Á�È��o� 
   3���¨�́¬�³�µ��̧É�³��·��́·�Â¨³®�oµ�̧É�ªµ¤¦́��·��°��°��ÎµÂ®�n� 
   4)  ¦³¥³Áª¨µ�µ¦�oµ���µ¤�ªµ¤�ÎµÁ�È�®¦º°�µ¤£µ¦�·��°�nª�¦µ��µ¦�Â�nÅ¤nÁ�·� 
4 �̧�®¦º°¦³¥³Áª¨µ�°��¦°�°�́¦µ�Îµ¨�́¡��́�µ�¦µ��µ¦ 

Pitipong
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   5)   �nµ�°�Â���̧É�³Å�o ¦́��µ¤®¨´�Á���r�̧É�Îµ®��Ä��¦³�µ«��¡¦��Á¦ºÉ°��

�nµ�°�Â��Â¨³·��·�¦³Ã¥��r�°�¡��́�µ�¦µ��µ¦ 
   6)  �»�¤��́·�°��¼o ¤̧·��·¤�́¦��Îµ®���»�¤��́·�´ÉªÅ��µ¤�̧É�Îµ®���Ä��o°��8 
�°�¦³Á�̧¥�Îµ��́�µ¥�¦́�¤��¦̧ªnµ�oª¥¡��́�µ�¦µ��µ¦�¡�«��2547 ¥�Áªo��o°�8 (8��nª��»�¤��́·Á�¡µ³
Îµ®¦́��ÎµÂ®�n�Ä®o¡·�µ¦�µ�Îµ®���»�ª»�·�µ¦«¹�¬µ�̧ÉÁ®¤µ³¤Â¨³°�� ö°���́¨�́¬�³�µ��̧É��·��́· 
   7���®¨´�Á���r�µ¦Á º̈°�¦¦��Îµ®���ªµ¤¦¼o ��ªµ¤µ¤µ¦�®¦º°�´�¬³�Â¨³

¤¦¦��³�̧É�ÎµÁ�È��o°�Ä�oÎµ®¦́��µ¦��·��́·�µ�Ä��ÎµÂ®�n��Â¨³ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·�Ä�Á¦ºÉ°��nµ��Ç��̧É�Îµ®���

�£µ���ª��3) 
   8)  Á���r�µ¦��́·��Â¨³Á�ºÉ°�Å��µ¦�oµ�°ºÉ��Ç��µ¤�ªµ¤Á®¤µ³¤��́®¨�́Á���r
�µ¦Á º̈°�¦¦�̧É�Îµ®�� 
   9)  �nµ�¦¦¤Á�̧¥¤Ä��µ¦°��nª�¦µ��µ¦µ¤µ¦��Îµ®���nµ�¦¦¤Á�̧¥¤Ä��µ¦°�Å�o
�µ¤�ªµ¤Á®¤µ³¤Â¨³�ªµ¤�ÎµÁ�È���́�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦ 
   10���®¨�́�µ��nµ��Ç��̧É�o°�Ä�oÄ��µ¦¦́�¤�́¦��µ¤�̧Énª�¦µ��µ¦Á®È�¤�ª¦ 
       ���  Â¡¦n�nµª�µ¦¦́�¤�́¦ 
   nª�¦µ��µ¦n�ÎµÁ�µ�¦³�µ«¦́�¤�́¦Á¡ºÉ°Â¡¦n�nµªÁ�È��µ¦�´ÉªÅ�Â¨³Ä�ÁªÈ�Å��r

Îµ�´��µ����¡���̧É �http:��MRE�RFVF�JR�WK� ¦ª¤�¹��ÁªÈ�Å��r�°�nª�¦µ��µ¦�̧É Á�· �¦́�¤´�¦�Ã�¥¤̧
¦³¥³Áª¨µÅ¤n�o°¥�ªnµ�̧É�Îµ®��Ä��¦³�µ«��¡¦��Á¦ºÉ°��®¨�́Á���r�ª·�̧�µ¦Â¨³Á�ºÉ°�Å��µ¦¦¦®µÂ¨³ 
�µ¦Á º̈°�¦¦¡��́�µ�¦µ��µ¦�Â¨³Â���́�µ�oµ��°�¡��́�µ�¦µ��µ¦��º°�Å¤n�o°¥�ªnµ�5 ª�́�Îµ�µ¦�
�´ Ê��̧ Ê�ºÉ°�̧ÉÁ®¤µ³¤�ª¦Á�È�ºÉ°®¦º°�n°��µ��̧É�³Á�oµ�¹��¨»n¤Á�oµ®¤µ¥�̧ÉÁ�È��¼o ¤̧�»�¤��́·�̧Énª�¦µ��µ¦

�o°��µ¦�oª¥ 
       ���� � Á�¦̧¥¤Á°�µ¦�µ¦¤�́¦�nµ�� Ç� Á�n�� Ä�¤�́¦���́¦�¦³�Îµ�ª́�¼o¤�́¦� Â���Îµ¦o °� 
�°¤�́¦�Â��¢°¦r¤Ä�¦́�¦°�Â¡�¥r�Á�È��o���£µ���ª��1 Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��3 – 5)  
  2. �µ¦¦́�¤́�¦ 
       nª�¦µ��µ¦�Îµ®��¦³¥³Áª¨µÄ��µ¦¦́�¤�́¦Å�o�µ¤�ªµ¤Á®¤µ³¤�Â�n�o°�Å¤n�o°¥�ªnµ
�̧É�Îµ®��Ä��¦³�µ«��¡¦��Á¦ºÉ°��®¨´�Á���r�ª·�̧�µ¦Â¨³Á�ºÉ°�Å��µ¦¦¦®µÂ¨³�µ¦Á º̈°�¦¦¡�´��µ�

¦µ��µ¦�Â¨³Â���́�µ�oµ��°�¡��́�µ�¦µ��µ¦��º°�Å¤n�o°¥�ªnµ�5 ª�́�Îµ�µ¦ 
       nª�¦µ��µ¦��́Á�¦̧¥¤�µ¦¦́�¤´�¦��¹É�°µ�Á�È��µ¦¦́�¤´�¦�oª¥��Á°��¦́�¤´�¦
�µ�Å�¦¬�̧¥r�®¦º°¦́�¤�́¦�nµ��µ�°·�Á�°¦rÁ�È��Ã�¥�o µÁ�È��µ¦¦́�¤´�¦�oª¥��Á°��³�o°���́Á�¦̧¥¤

�µ��̧É�̧É¦́�¤�́¦Â¨³Á�oµ®�oµ�̧É¦́�¤�́¦�̧ÉÁ®¤µ³¤Â¨³¡°Á¡̧¥���́�Îµ�ª��¼o �̧É�µ�ªnµ�³¤µ¤�́¦ 
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  3. �µ¦�¦ª�°��»�¤�́�·�¼o¤́�¦ 
       Ä��¦�̧�µ¦¦́�¤�́¦�oª¥��Á°�����µ��̧É�̧Énª�¦µ��µ¦�Îµ®���nª�¦µ��µ¦�´ Ê��Ç 
�o°��¦ª�°�®¨�́�µ��nµ��Ç�Á�n��Ä�¤�́¦�ÎµÁ�µ��́¦�¦³�Îµ�ª́�¦³�µ����¦·��µ��́¦�Á�È��o���µ¤�̧É

¦³�»ÅªoÄ��¦³�µ«¦́�¤�́¦ 
  4. �µ¦�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o ¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·���£µ���ª��1 Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��6) 
       ®¨�́�µ��¦ª�°��»�¤��́·�¦��oª�Â öª�nª�¦µ��µ¦��́�Îµ�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o ¤̧·��·

Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³�¡¦o °¤�¦³�µ«�Îµ®��ª�́�Áª¨µ��µ��̧É

Â¨³¦³Á�̧¥�Á�̧É¥ª��́�µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³��́�¨nµª 
 
�µ¦Á º̈°�¦¦¡�́��µ�¦µ��µ¦�´ÉªÅ� 
  1. �µ¦Â�n ��´ Ê���³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦��£µ���ª��1 
Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��7) 
       ®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦Â�n��´ Ê���³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦��Îµ�ª� 
Å¤n�o°¥�ªnµ�3 ����¦³�°��oª¥ 

y  ®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦®¦º°�¼o �̧ÉÅ�o ¦́�¤°�®¤µ¥�Á�È��¦³�µ� 
        y  �¼oÂ���̧É¦́��·��°��µ�®¦º°Ã�¦��µ¦�̧É¤̧�ÎµÂ®�n��̧É�³¦¦®µÂ¨³Á̈ º°�¦¦�Á�È��¦¦¤�µ¦ 
Â¨³Ä��¦�̧�̧ÉÁ®È�¤�ª¦�µ¤µ¦�Ä®o¤̧�¼o�¦��»�ª»�·®¦º°�¼o ¤̧�¦³��µ¦�r�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°��´ Ê��µ�£µ¥Ä�®¦º°

£µ¥�°�nª�¦µ��µ¦Á�È��¦¦¤�µ¦�oª¥Å�o 
       y  ��́�¦́¡¥µ�¦�»�� �̈®¦º°�¼o��·��́·�µ��oµ��µ¦Á�oµ®�oµ�̧É��¹É�Á�È�Á�oµ®�oµ�̧É�̧É��·��́·�µ�

¨�́¬�³Á�̧¥ª��́�µ��µ¦Á�oµ®�oµ�̧É�°�nª�¦µ��µ¦®¦º°��́®ª�́�Â�n¤·Ä�n�Îµ¦��ÎµÂ®�n���́�¦́¡¥µ�¦�»��¨

�ÈÅ�o�Á�È��¦¦¤�µ¦Â¨³Á¨�µ�»�µ¦ 
       �´ Ê��̧ Ê�®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦°µ�Â�n��´ Ê���³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦ 
�n°�®¦º°®¨�́�µ¦��́�Îµ�¦³�µ«¦́�¤�́¦�ÈÅ�o �Â¨³��³�¦¦¤�µ¦°µ�Â�n��´ Ê���³�¦¦¤�µ¦®¦º°Á�oµ®�oµ�̧É 
Ä�Á¦ºÉ°��nµ��Ç�Á¡·É¤Á�·¤Å�o�Á�n����³�¦¦¤�µ¦°°��o°°����³�¦¦¤�µ¦°�¤́£µ¬�r�Á�oµ®�oµ�̧É�¦°�

Â¨³¦ª¤�³Â���Á�È��o� 
       ��³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦°µ�¤̧°Îµ�µ�®�oµ�̧É�´ Ê��µ¦�Îµ®��
®¨´�Á���r�ª·�̧�µ¦Â¨³Á�ºÉ°�Å��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�Â¨³�Îµ®��Â�ª�µ�Ä��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µ

Â¨³Á º̈°�¦¦ �¨°����ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�µ¤®¨´�Á���rÂ¨³ª·�̧�µ¦Á º̈°�¦¦�̧É�Îµ®���¹ Ê��
®¦º°¤̧°Îµ�µ�®�oµ�̧ÉÁ�¡µ³�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�µ¤®¨�́Á���rÂ¨³ª·�̧�µ¦Á º̈°�¦¦�̧É�Îµ®���¹ Ê� 
�ÈÅ�o 
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  2.  �µ¦�¦³�»¤��³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦��£µ���ª��1 
Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��8) 
        n µ¥Á¨�µ�»�µ¦��³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦��́�¦³�»¤��³�¦¦¤�µ¦
�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�Ã�¥Ä��¦�̧ �̧É Á�È ��µ¦�¦³�»¤®¨´��µ¦�´��Îµ�¦³�µ«¦́�¤´�¦� 
��³�¦¦¤�µ¦²��³Á�È��¼o¡·�µ¦�µÁ¡ºÉ°ªµ�Â��Á�̧É¥ª�´��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�Â¨³

¤¦¦��³�µ¤®¨�́Á���rÂ¨³ª·�̧�µ¦Á º̈°�¦¦�̧É�¦³�µ«¦́�¤�́¦�Îµ®���Á�n���µ¦�Îµ®��ª�́�Áª¨µ�Â¨³

�µ��̧É�¦³Á�̧¥���·��́·Ä�ª�́�¦³Á¤·�²��µ¦�Îµ®���¦¦¤�µ¦°°��o°°���¦¦¤�µ¦¤́£µ¬�r�Á�oµ®�oµ�̧É

�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â���Á�È ��o � �Â�nÄ��¦�̧ �̧É Á�È ��µ¦�¦³�»¤�n°��µ¦�´��Î µ�¦³�µ«¦́�¤´�¦�

��³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦°µ��³Á�È��¼o�ÎµÁ�·��µ¦Á¡·É¤Á�·¤Á�̧É¥ª�´��µ¦¡·�µ¦�µ

¦µ¥¨³Á°̧¥��nµ��Ç��̧É�Îµ®��Ä��¦³�µ«¦́�¤�́¦�Â¨³�Îµ®���¨»n¤Á�oµ®¤µ¥Â¨³Â�ª�µ�Ä��µ¦¦¦®µ

�»��¨�̧ÉÁ�oµ�¹��¨»n¤Á�oµ®¤µ¥��°�Á®�º°Å��µ��̧É�o°�¡·�µ¦�µÁ¡ºÉ°ªµ�Â��Á�̧É¥ª��́�µ¦�¦³Á¤·�²��oµ��o� 
  3. �µ¦Á�¦̧¥¤�µ¦�n°�ª́��¦³Á¤·� 
       Á¤ºÉ°�¦��Îµ®��¦³¥³Áª¨µ�µ¦¦́�¤�́¦Â¨³nª�¦µ��µ¦�¦µ��Îµ�ª��¼o¤´�¦Â öª�

 n µ¥Á¨�µ�»�µ¦��³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�ª¦Á�¦̧¥¤�µ¦Ä�Á¦ºÉ°�Á°�µ¦��»��¨�®¦º°

�µ��̧É�Ä®o¡¦o °¤�n°��̧É�³¤̧�µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�Â¨³¤¦¦��³��¹É��µ¦�¦³Á¤·� 
Ä�Â�n¨³Á¦ºÉ°�¤̧ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·�Å�o®¨µ�®¨µ¥ª·�̧�Â�nª·�̧�̧Énª�¦µ��µ¦�·¥¤Ä�o Ä��́��»��́��º°��µ¦°�

�o°Á�̧¥���µ¦��°��ª́°¥nµ��µ��Â¨³�µ¦°�¤́£µ¬�r �¹É�ª·�̧�µ¦�nµ��Ç���́�¨nµª�̧ Ê� n µ¥Á¨�µ�»�µ¦
��³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�ª¦Á�¦̧¥¤�µ¦Ä�Á¦ºÉ°��nµ��Ç���́�̧ Ê 
       �¦�̧�µ¦°��o°Á�̧¥��®¦º°�µ¦��°��´ª°¥nµ��µ���:RUN�6DPSOHV� �£µ���ª��1 
Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��9 – 10)  
       1�����́®µ�µ��̧É°��̧ÉÁ®¤µ³¤��́�Îµ�ª��¼o¤�́¦°� 
       2)  ��́�Îµ�¦³�µ«�Îµ®��ª�́�Áª¨µ�Â¨³�µ��̧É°��Â¨³¦³Á�̧¥�Á�̧É¥ª��́�µ¦°� 
       3)  ��́�Îµ�Îµ´É�Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É��́�ÎµÂ����°��Â¨³�¦³�µ¬�Îµ�°��®¦º°¤»�
Á�̧¥��°��Îµ®¦́��µ¦°��o°Á�̧¥��Â¨³°»��¦�r�nµ��Ç��̧É�o°�Ä�oÄ��µ¦��°��ª́°¥nµ��µ���Îµ´É�Â�n��´ Ê�

��³�¦¦¤�µ¦°°��o°°�Â¨³Á�oµ®�oµ�̧É��·��́·�µ�Ä�ª�́°��¦ª¤�´ Ê��Îµ´É�Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É�¦°�Â¨³

¦ª¤�³Â��� �¹É��o °��Îµ®��Ä®o ¤̧Á�o µ®�o µ�̧É �2 �»�  Á¡ºÉ°�¦ª��µ��¨�³Â��°�Ä®o ¤̧�ªµ¤�¼��o°�� 
Ã�¥�Îµ´É��nµ��Ç�¥�Áªo��Îµ´É�Â�n��´ Ê�Á�o µ®�o µ�̧É��·��́·�µ�Ä�ª´�°���º°Á�È�Á¦ºÉ°�¨´��̧ÉÅ¤n�ª¦Á�·�Á�¥ 
Ä®o�¼o �̧ÉÅ¤n¤̧nª�Á�̧É¥ª�o°��¦µ� 
       4�����́®µ���¦³¤µ�Â¨³�nµ�°�Â��Â�nÁ�oµ®�oµ�̧ÉÂ¨³�¦¦¤�µ¦ 
       5)  �´�Ä®o ¤̧�µ¦�¦³�»¤�̧ ÊÂ���¦¦¤�µ¦Â¨³Á�o µ®�o µ�̧É��·�´�·�µ�Ä�ª´�°��n°��µ¦ 
�ÎµÁ�·��µ¦°��Á¡ºÉ°Ä®o�¦µ�Â¨³�¦³®��́�¹��ªµ¤Îµ��́�Â�ª�µ�Ä��µ¦��·��́·�µ��´ Ê��̧ÉÁ�È��ªµ¤¨�́

Â¨³Å¤nÁ�È��ªµ¤¨�́�Â¨³¤µ�¦�µ¦¦́�¬µ�ªµ¤�¨°�£¥́ 
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       �¦�̧�µ¦°�́¤£µ¬�r  
       1�����́®µ�µ��̧É�Å�oÂ�n�®o°�¦°°�¤́£µ¬�rÂ¨³®o°�°�¤́£µ¬�r 
       2�����́�Îµ�¦³�µ«�Îµ®��ª�́�Áª¨µ�Â¨³�µ��̧É°��Â¨³¦³Á�̧¥�Á�̧É¥ª��́�µ¦°� 
       3)  ��́�Îµ�Îµ´É�Â�n��´ Ê��¦¦¤�µ¦°�¤́£µ¬�rÂ¨³Á�oµ®�oµ�̧É��·��́·�µ��¦ª¤�´ Ê��Îµ´É�
Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â����¹É��o°��Îµ®��Ä®o¤̧Á�oµ®�oµ�̧É�2 �»�Á�n���́�Â�n�¦�̧�̧É¤̧�´ Ê��µ¦°�
�o°Á�̧¥�Â¨³�µ¦°�¤́£µ¬�r��ª¦��́�Îµ�Îµ´É�Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧ÉÁ¡̧¥��»�Á�̧¥ª�Á¡ºÉ°��·��́·�µ��´ Ê��µ¦�¦°�

Â¨³¦ª¤�³Â���µ��µ¦°��o°Á�̧¥�Â¨³�µ¦°�¤́£µ¬�r 
       4�����́®µ���¦³¤µ�Â¨³�nµ�°�Â��Â�nÁ�oµ®�oµ�̧ÉÂ¨³�¦¦¤�µ¦ 
       5)  ��́Á�¦̧¥¤Á°�µ¦Ä�ª�́¤́£µ¬�r�Á�n��Â��¢°¦r¤�µ¦�¦³Á¤·��Ä�Á�È��ºÉ°�̧É®�oµ�°�
�¦¦¤�µ¦°�¤́£µ¬�r�Á�È��o� 
       6)  ��́Ä®o ¤̧�µ¦�¦³�»¤�̧ ÊÂ���¦¦¤�µ¦¤́£µ¬�rÂ¨³Á�oµ®�oµ�̧É��·��́·�µ��Á¡ºÉ°Ä®o�¦µ�
Â¨³�¦³®��́�¹��ªµ¤Îµ��́�Â¨³��́�o°¤�ªµ¤Á�oµÄ�Â¨³��¨�Á�̧É¥ª��́Â�ª�µ��µ¦¤́£µ¬�rÂ¨³Â�ª�µ� 
�µ¦Ä®o�³Â���̧ÉÁ�È��ªµ¤¨�́Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦��·��́·�µ�Á�È�¤µ�¦�µ�Á�̧¥ª��́ 
       �¦�̧�µ¦�¦³Á¤·��oª¥ª·�̧�µ¦°ºÉ��Ç�Á�n���µ¦�¦³Á¤·��µ�Ä�¤́�¦��µ¦�¦ª�°�

�»��¨°oµ�°·���µ¦�¦³Á¤·��µ�®�́�º°¦́�¦°���µ¦�¦³Á¤·��µ�Â���́��¹��ªµ¤ÎµÁ¦È��Á�È ��o� 
       1�� ��́Á�¦̧¥¤Á°�µ¦�¦³�°��µ¦�¦³Á¤·� Á�n�� Â��¢°¦r¤�µ¦�¦³Á¤·�� Â�ª�µ� 
�µ¦�¦³Á¤·��Á�È��o� 
       2�����́�Îµ�Îµ´É�Â�n��´ Ê���³�¦¦¤�µ¦�¦³Á¤·�Â¨³Á�oµ®�oµ�̧É��·��́·�µ��¦ª¤�´ Ê��Îµ´É�
Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â��� Â¨³�¦�̧�̧É¤̧�´ Ê��µ¦°��o°Á�̧¥�� �µ¦°�¤́£µ¬�r� Â¨³ 
�µ¦�¦³Á¤·��oª¥ª·�̧�µ¦°ºÉ���È�ª¦��́�Îµ�Îµ´É�Á¡̧¥��»�Á�̧¥ªÁ�n���́ 
       3�����́®µ���¦³¤µ�Â¨³�nµ�°�Â��Â�n�¦¦¤�µ¦ 
       4�����́Ä®o¤̧�µ¦�¦³�»¤�̧ ÊÂ���¦¦¤�µ¦�¦³Á¤·�Â¨³Á�oµ®�oµ�̧É��·��́·�µ��Á¡ºÉ°Ä®o�¦µ�
Â¨³�¦³®��́�¹��ªµ¤Îµ��́� Â�ª�µ��µ¦�¦³Á¤·�Â¨³Â�ª�µ��µ¦Ä®o�³Â���̧ÉÁ�È��ªµ¤¨�́� Á¡ºÉ°Ä®o 
�µ¦��·��́·�µ�Á�È�¤µ�¦�µ�Á�̧¥ª��́ 
  4. �µ¦�ÎµÁ�·��µ¦Ä�ª́��¦³Á¤·� 
       ��³�¦¦¤�µ¦�̧ÉÅ�o ¦́�Â�n��´ Ê�®¦º°Á�oµ®�oµ�̧É��·��́·�µ��»�����ÎµÁ�·��µ¦�µ¤�Îµ®�� 
�µ¦�¦³Á¤·�Â¨³¦³Á�̧¥�ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·���oµ¤̧�́�®µ¦³®ªnµ��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦�¦³Á¤·��Ä®o Á�o µ®�oµ�̧É®¦º°

�¦¦¤�µ¦�̧É¦́��·��°��µ¦��·��́·�µ�Ä��nª�Áª¨µ�´ Ê��Ç�¡·�µ¦�µ��́·�Ä��µ¤¦³Á�̧¥�Â¨³ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·��

�o µ¤·°µ�¡·�µ¦�µÅ�o Ä��´��̧Ä®o Â�o ��¼o ¤̧°Îµ�µ��´�·�Ä�¡·�µ¦�µ�Â�n®µ�Å¤nµ¤µ¦�¡·�µ¦�µÅ�o� 
Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦�¦³Á¤·�Å��n°�Â öª�¹��ÎµÁ¦ºÉ°�Á�oµ�¦³�»¤Ä���³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦

Á¡ºÉ°¡·�µ¦�µÄ�£µ¥®¨�́ 
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  5. �µ¦�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â����£µ���ª��1 Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��11 – 12)  
        Á�oµ®�oµ�̧É�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â���̧ÉÅ�o¦́�Â�n��´ Ê��´ Ê�� 2 �»�� �Îµ®�oµ�̧É¦ª¤�³Â���µ�
�µ¦�¦³Á¤·��µ¤®¨�́Á���r�µ¦Á º̈°�¦¦ Â¨³��́ Î̈µ��́�̧É�°��¼o°��nµ��µ¤Á���r�µ¦��́·��̧É¦³�»Åªo 
Ä��¦³�µ«¦́�¤�́¦°�� Ã�¥�µ¦�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â��� �¨°����µ¦��́ Î̈µ��́�̧É� Á�oµ®�oµ�̧É�´ Ê�� 2 �»�  
�o°��ÎµÁ�·��µ¦°¥nµ�Á°�Á�«� Á�È�°·¦³�µ���́� Â¨³�¦ª��µ��¨�³Â���¹É���́Â¨³��́� Îµ®¦́��¦�̧ 
�̧É�¦³�µ«¦́�¤�́¦�Îµ®���µ¦�¦³Á¤·�Á�È��2 �¦́ Ê��nª�¦µ��µ¦�È�³�o°��ÎµÁ�·��µ¦�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â�� 
Â¨³�¦³�µ«�¨Á�È��2 �¦́ Ê�Á�n���́ 
  6. �µ¦�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦��£µ���ª��1 Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��13) 
       Á¤ºÉ °Á�o µ®�o µ�̧É �̧É Å�o ¦́�Â�n��´ Ê�Ä®o �¦°�Â¨³¦ª¤�³Â����¹É �Å�o �´� Î̈ µ�´��̧É �°�              
�¼o°��nµ�Â öª Ä®o��́�Îµ�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦Á�°�¦³�µ��¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³
Á º̈°�¦¦Á¡ºÉ°¦µ¥�µ�Ä®o®´ª®�oµnª�¦µ��µ¦�¦µ��Â¨³®´ª®�oµnª�¦µ��µ¦¨��µ¤Ä��¦³�µ«¦µ¥�ºÉ° 
�¼o �nµ��µ¦Á º̈°�¦¦�n°Å��Ã�¥�Îµ®��Ä®o�´��̧¦µ¥�ºÉ°�¼o �nµ��µ¦Á º̈°�¦¦¤̧°µ¥»�µ¤�̧Énª�¦µ��µ¦

Á®È�¤�ª¦�Â�n�´ Ê��̧ Ê�o°�Å¤nÁ�·� 2 �̧���́Â�nª�́�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦ 
  7. �µ¦Á¦̧¥��¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦¤µ¦µ¥�µ��´ª 
       nª�¦µ��µ¦�o°�Á¦̧¥��¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦¤µ¦µ¥�µ��ª́Â¨³��́�oµ��µ¤�Îµ�ª�°�́¦µªnµ�
£µ¥Ä�¦³¥³Áª¨µ�°�°µ¥»��́�̧�Â�nÄ��¦�̧�̧Énª�¦µ��µ¦¤̧Á®�»�¨�ªµ¤�ÎµÁ�È��̧É�³�´��oµ�¡�´��µ�

¦µ��µ¦£µ¥®¨´��µ���́�̧²�®¤�°µ¥»�nª�¦µ��µ¦�o°�¤̧�µ¦Á¦̧¥��¼o �nµ��µ¦Á º̈°�¦¦¤µ¦µ¥�µ��´ª

£µ¥Ä�¦³¥³Áª¨µ�°�°µ¥»��́�̧�Â¨³�µ¦�Îµ�́�µ�oµ��o°��ÎµÁ�·��µ¦£µ¥Ä��30 ª�́��́�µ�ª�́�̧É��́�̧
®¤�°µ¥» 
 
�µ¦Ä�o�́��̧�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦ 
  1. �µ¦Ä�o�́��̧�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦¡�́��µ�¦µ��µ¦�°�nª�¦µ��µ¦°ºÉ� 
       Á¤ºÉ°nª�¦µ��µ¦¤̧°´�¦µªnµ��Â¨³Å¤n¤̧�´��̧�¼o �nµ��µ¦Á º̈°�¦¦¡�´��µ�¦µ��µ¦ 
Ä��ÎµÂ®�n��´ Ê��Ç ®´ª®�o µnª�¦µ��µ¦µ¤µ¦��°Ä�o�´��̧�¼o �nµ��µ¦Á º̈°�¦¦¡�´��µ�¦µ��µ¦�°� 
nª�¦µ��µ¦°ºÉ�Å�o�Ã�¥¤̧Á�ºÉ°�Å�ªnµ�ÎµÂ®�n��̧É�³�°Ä�o��́�̧�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦��́�ÎµÂ®�n��̧É¤̧�µ¦�¹ Ê���́�̧ 
�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦Åªo  �³�o°�¤̧¨�́¬�³�µ�Á®¤º°��´�®¦º°� öµ¥�¨¹��´�  Â¨³�o°�¤̧�»�¤��́·Á�¡µ³
Îµ®¦́��ÎµÂ®�n�°¥nµ�Á�̧¥ª��́®¦º°� öµ¥�¨¹���́�Ã�¥nª�¦µ��µ¦�¼o�°Ä�o��́�̧�ÎµÁ�·��µ¦��́�̧ Ê 
       ���  �Îµ®��®¨�́Á���rÂ¨³ª·�̧�µ¦Á º̈°�¦¦�´ Ê�Ä�nª��°��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�
Â¨³¤¦¦��³�̧É�³�¦³Á¤·�Á¡·É¤Á�·¤�Â¨³Â�n��´ Ê���³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦Á¡ºÉ°

�¦³Á¤·�²��n°��µ¦�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦ 
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       ���   �¦³µ���́nª�¦µ��µ¦Á�oµ�°���́�̧Ã�¥�¦�Ä�Á¦ºÉ°��Îµ�ª�¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦Á̈ º°�¦¦
Â¨³�o°¤¼̈ �¼o�nµ��µ¦Á¨º°�¦¦��́�¨nµª�̧É�o°��µ¦�Á�n��°µ��°�Îµ�ª�¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦Á¨º°�¦¦�Îµ�ª�� 
3 Á�nµ�°��ÎµÂ®�n�ªnµ��®¦º°�Îµ�ª��5 Á�nµ�°��ÎµÂ®�n�ªnµ��Á�È��o� 
       ��� Á¤ºÉ°Å�o�Îµ�ª�¦µ¥�ºÉ°Â¨³�o°¤¼̈ �°��¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦Â öª �o°�Â�o��¼o�nµ��µ¦
Á º̈°�¦¦�µ¤¦µ¥�ºÉ°Ä®o�¦µ�� Á¡ºÉ°¤µÂ�o��ªµ¤�¦³��r¤�́¦Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·�� Ã�¥�ª¦�ÎµÁ�È�®��́º°

¦µ��µ¦�¹��¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦�»���Ã�¥�¦���µ¤�o°¤¼̈ �̧É°¥¼n�̧ÉÅ�o ¦́��µ�nª�¦µ��µ¦Á�oµ�°���́�̧ 
       ��� �µ¦�¹ Ê���́�̧�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦�³¤̧°µ¥»��́�̧Á�nµ��́¦³¥³Áª¨µ�̧ÉÁ® º̈°�°�°µ¥»��́�̧

�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦�̧É�°Ä�o  
 
   ¦µ¥¨³Á°̧¥�Á¡·É¤Á�·¤ 
   y  �¼o �nµ��µ¦Á º̈°�¦¦�̧ÉÅ¤n�¦³��rÅ�¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦��
��́¬³�Â¨³¤¦¦��³Á¡·É¤Á�·¤Ä�nª�¦µ��µ¦�̧É�°Ä�o��́�̧�®¦º°�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦�̧ÉÅ�¦́��µ¦�¦³Á¤·� 
Ä�nª�¦µ��µ¦�̧É�°Ä�o�´��̧Â¨³Å¤n�nµ��µ¦�¦³Á¤·���³¥´�¤̧·��·�̧É�³Å�o ¦́��µ¦�´��o µ�Ä���́�̧�¼o �nµ� 
�µ¦Á º̈°�¦¦�°�nª�¦µ��µ¦Á�oµ�°���́�̧ 
    y  Á¤ºÉ°nª�¦µ��µ¦�¼o�°Ä�o��́�̧Å�o¤̧�µ¦�¦³�µ«�¹ Ê���́�̧�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦
¡�´��µ�¦µ��µ¦Ä®¤nÂ ö ª�Â¨³Á¤ºÉ°�¼o �nµ��µ¦Á º̈°�¦¦¤̧�µ¦¨³·��·�µ¦�´��o µ�Ä��´��̧�¼o �nµ� 
�µ¦Á º̈°�¦¦�°�nª�¦µ��µ¦Á�oµ�°��´��̧��¼o �nµ��µ¦Á º̈°�¦¦�³¥´���¤̧·��·Ä��µ¦��́�oµ�Ä��´��̧ 
�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦�°�nª�¦µ��µ¦�¼o�°Ä�o��́�̧°¥¼n 
    y  Á¤ºÉ°nª�¦µ��µ¦�¼o �°Ä�o�´��̧Å�o�´��oµ��¼o �nµ��µ¦Á º̈°�¦¦Â ö ª��ª¦Â�o � 
nª�¦µ��µ¦Á�oµ�°���́�̧   Á¡ºÉ°Á�È��µ��o°¤¼̈ �°��µ¦��́�oµ�¡��́�µ�¦µ��µ¦Ä���́�̧�°�nª�¦µ��µ¦
Á�oµ�°���́�̧�oª¥ 
 
  2. �µ¦Ä�o�́��̧�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦¡�́��µ�¦µ��µ¦Ä�nª�¦µ��µ¦Á�¸¥ª�́� 
       ������¦�̧Á�È�°´�¦µªnµ�Ä��ºÉ°�ÎµÂ®�n�Á�̧¥ª�´��nª�¦µ��µ¦µ¤µ¦���́�oµ�Á�È�
¡��́�µ�¦µ��µ¦�µ¤ Î̈µ��́�̧É�̧É°�Å�o 
       ���  �¦�̧Á�È�°�́¦µªnµ�Ä��ºÉ°�ÎµÂ®�n�°ºÉ��Â�nnª�¦µ��µ¦¡·�µ¦�µÂ öªªnµ°�́¦µªnµ�

��́�¨nµªÁ�È�°�́¦µªnµ�Ä��µ�¨�́¬�³Á�̧¥ª��́®¦º°� öµ¥�¨¹���́�Â¨³�o°��µ¦�»��¨�̧É¤̧�»�¤��́·Á�¡µ³

Îµ®¦́��ÎµÂ®�n�°¥nµ�Á�̧¥ª�´�®¦º°� öµ¥�¨¹���́�®¦º°�o°��µ¦Ä�o�»��¨�̧É¤̧�ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�

Â¨³¤¦¦��³Ä�Á¦ºÉ°�Á�̧¥ª��́®¦º°� öµ¥�¨¹���́�Ä®o Á�È��»̈ ¡·�·��°�nª�¦µ��µ¦�̧É�³��́�oµ��µ¤ Î̈µ��́�̧É�

®¦º°�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³Â¨³¤¦¦��³Á¡·É¤Á�·¤�ÈÅ�o �Ã�¥�¦�̧�̧É¤̧�µ¦�¦³Á¤·�Á¡·É¤Á�·¤ 
Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦�µ¤Â�ª�µ��µ¦Ä�o��́�̧�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦¡��́�µ�¦µ��µ¦�°�nª�¦µ��µ¦°ºÉ��o°������

��� Â¨³���� 
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¡�́��µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬ 
 
�µ¦¦¦®µ¡�́��µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬ 
  1.  �µ¦Á�¦̧¥¤�µ¦�n°��µ¦¦¦®µ 
       �����Á¤ºÉ°nª�¦µ��µ¦¤̧�µ�®¦º°Ã�¦��µ¦�̧É�³�o°��oµ��¼o�¦��»�ª»�·®¦º°�¼o ¤̧�¦³��µ¦�r 
¤µ��·��́·�µ�Ä��¨»n¤�µ�Á�̧É¥ª�µ�¡·Á«¬�nª�¦µ��µ¦�o°����ª�Á�ºÉ°�Å��°�¨�́¬�³�µ��̧É�³��́·�Ä��oµ� 
�n°��̧É�³Á¦·É¤�¦³�ª��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦���́�̧ Ê 
   ����Á�È��µ��̧É�o°���·�´�·Ã�¥�»��¨�̧É¤̧�ªµ¤¦¼o ��ªµ¤µ¤µ¦���¦³��µ¦�r 
Â¨³�ªµ¤Á�̧É¥ª�µ�Á�È�¡·Á«¬Ä�µ�µª·�µ�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°���́�µ�®¦º°Ã�¦��µ¦��¹É�Á�È��̧É¥°¤¦́�Ä�ª��µ¦�oµ��´ Ê��Ç 
Â¨³ 
   ����Á�È��µ�®¦º°Ã�¦��µ¦�̧É¤̧£µ¦�·�®¦º°Á�oµ®¤µ¥��́Á���Â¨³¤̧�Îµ®��¦³¥³Áª¨µ

· Ê�»�Â�n�°��Ã�¥Å�o¦́�°�»¤�́·�µ�®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦Å�o£µ¥Ä�ª�Á�·����¦³¤µ��̧ÉÅ�o¦́�

��́¦¦�Â¨³ 
   ����Á�È��µ�®¦º°Ã�¦��µ¦�̧É¤̧�ªµ¤Îµ��́�Á¦n��nª���̧É�o°��ÎµÁ�·��µ¦Ä®oÂ ö ªÁ¦È�

Ã�¥Á¦Èª�Â¨³ 
   ����Á�È��µ�®¦º°Ã�¦��µ¦�̧ÉÅ¤n°µ�®µ�¼o��·��́·�̧ÉÁ®¤µ³¤Ä�®�nª¥�µ�Å�o 
       ���  £µ¥®¨´��µ¦���ª�Â¨³Á®È��ª¦�̧É�³�´��oµ�Â ö ª�nª�¦µ��µ¦�o°��Îµ®��

¦µ¥¨³Á°̧¥��nµ��Ç��̧ÉÂ���¹��ªµ¤�ÎµÁ�È�Îµ®¦́��µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·¤µ��·��́·�µ��¨�́¬�³�µ�

®¦º°Ã�¦��µ¦��°��nµ¥�µ�®¦º°Ã�¦��µ¦��»�¤�´�·�°��»��¨�̧É�o °��µ¦�¡¦o °¤�´ Ê��Îµ®��®�o µ�̧É 
�ªµ¤¦́��·��°�����µ�£µ¦�·��°�¡��́�µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³

�̧É�ÎµÁ�È��°��¼o �̧É�³��·��́·�µ��¦³¥³Áª¨µ�µ¦�oµ��°�́¦µ�nµ�oµ��¨�́¬�³�µ¦�Îµ�µ��Á�È��o���£µ���ª��1 
Á°�µ¦®¤µ¥Á¨� 14 – 15)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  �°�Á���°��µ�Îµ®¦́�¡�´��µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬Á�¦̧¥�Å�o�´��o°�Îµ®���°�·��oµ�̧É�³�º Ê°�

��́�´ Ê���°�Á���°��µ�¤̧�ªµ¤��́Á��Á�nµÅ¦��µ¦Á º̈°�¡��́�µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬�È�³�nµ¥�Ã�¦n�Ä�Â¨³

µ¤µ¦��¦³Á¤·�¦µ�µ�nµ�o µ�Å�o�nµ¥��´ Ê��̧ Ê��°�Á���°��µ��̧É�̧�o°��n��̧ Ê�¦³Á�È�®¦º°�́�®µ�̧É�o°�

«¹�¬µ°¥nµ���́Á���Â¨³¤̧Á�º Ê°®µµ¦³Á�¡µ³Îµ®¦́�£µ¦�·��¤̧�ªµ¤��́Á��Ä�ª�́�»�¦³��r�°�£µ¦�·��

Ã�¥�µ¦¡·�µ¦�µ�Îµ®���°�Á���°��µ��°µ��¦³�»¤¦nª¤Ä�¦¼���³�¦¦¤�µ¦�Á¡ºÉ°Ä®o Å�o¤»¤¤°��̧É

�¦��oª��¤�¼¦�r 
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  2. �µ¦¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·®¦º°�¼o ¤̧�¦³��µ¦�r  
       nª�¦µ��µ¦µ¤µ¦�¦¦®µ�¼o�¦��»�ª»�·®¦º°�¼o ¤̧�¦³��µ¦�r�µ�Â®¨n��o°¤¼̈ �nµ��Ç�
Á�n�� 
       y  ��́�̧¦µ¥�ºÉ°�̧É�¦¹�¬µ�̧É���³Á�̧¥���́«¼�¥r�o°¤¼̈ �̧É�¦¹�¬µÅ�¥��¦³�¦ª��µ¦�¨�́ 
       y  ��́�̧¦µ¥�ºÉ°ª»�·°µµÄ���µ�µ¦¤°��°�Îµ��́�µ���³�¦¦¤�µ¦¡�́�µ�µ¦Á«¦¬��·�
Â¨³�́�¤Â®n��µ�·��«��� 
       y  ��́�̧¦µ¥�ºÉ°�°�nª�¦µ��µ¦®¦º°¦́�ª·µ®�·��nµ��Ç��¹É�Á�¥�ÎµÁ�·��µ¦�oµ��¼o�¦��»�ª»�·
Ä��µ��¦³Á£�Á�̧¥ª��́ 
 

  �µ¦�Îµ®��°´�¦µ�nµ�oµ��ª¦¡·�µ¦�µ�µ��°��nµ¥�°��µ���ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³ 
Â¨³¤¦¦��³�°��¼o��·��́·�µ��̧É�o°��µ¦�Â¨³¦³¥³Áª¨µÄ��µ¦��·��́·�µ�Á�È�Îµ��́��´ Ê��̧ Ê�£µ¥Ä�o 
�¦°�°�́¦µ�nµ�oµ��̧É�Îµ®���Ã�¥�¦�̧�̧É¡�´��µ�¦µ��µ¦��·��́·�µ�Á�È¤ª�́��¨nµª�º°�Ä��1 ´��µ®r 
��·��́·�µ��5 ª�́�Ç�¨³�7 �´ÉªÃ¤��°�́¦µ�nµ�oµ�Å�o�Îµ®��Á�È��3 ¦³��́�¨�®¨´É��µ¤�ªµ¤Á�̧É¥ª�µ� 
�̧É�o°��µ¦��¹É��Îµ®���µ¤�¦³�µ«��¡¦��Á¦ºÉ°���nµ�°�Â��Â¨³·��·�¦³Ã¥��r�°�¡��́�µ�¦µ��µ¦ 
��́�̧ Ê 
 �ªµ¤Á�̧É¥ª�µ�¦³��́µ�¨�°�́¦µ�nµ�oµ�Å¤nÁ�·�����������µ��Á�º°� 
 �ªµ¤Á�̧É¥ª�µ�¦³��́�¦³Á�«�°�́¦µ�nµ�oµ�Å¤nÁ�·�����������µ��Á�º°� 
 �ªµ¤Á�̧É¥ª�µ�¦³��́�´ÉªÅ��°�́¦µ�nµ�oµ�Å¤nÁ�·��������� �µ��Á�º°� 
®µ�Ã�¥¨´�¬�³�µ�Â öª�¡�´��µ�¦µ��µ¦Å¤n�ÎµÁ�È��o°���·��́·�µ�Á�È¤ª�́��́�¨nµª�nª�¦µ��µ¦ 
µ¤µ¦��Îµ®��°´�¦µ�nµ�o µ��µ¤´�nª��°�ª´�Â¨³Áª¨µ�̧É�³��·�´�·�µ��¦· ��µ¤�o °��¨� 
�µ¦��·��́·�µ� 
 �´ª°¥nµ���µ¦�Îµ®��°́�¦µ�nµ�oµ� 
 �o µ¨´�¬�³�µ��o °��µ¦¡�´��µ�¦µ��µ¦�̧É ¤̧�ªµ¤Á�̧É¥ª�µ�Ä�¦³�´��¦³Á�«�Â¨³

�¼o ¦́��·��°��µ��Ã�¦��µ¦�¦³Á¤·�Â öªªnµ��ª¦�Îµ®��°�́¦µ�nµ�oµ��������� �µ��Á�º°��Ã�¥¡��́�µ�
¦µ��µ¦�³��·��́·�µ��¦·�Á¡̧¥��́�µ®r¨³�1 ª�́���́�´ Ê��µ¤µ¦��Îµ®��°�́¦µ�nµ�oµ�¡��́�µ�¦µ��µ¦Å�o
Ã�¥�µ¦�Îµ�ª�Á�̧¥���́��́·Å�¦¥µ��r���́�̧ Ê 
 
Áª¨µ��·��́·�µ��5 ª�́�x 7 �´ÉªÃ¤��x 4 �́�µ®r��Îµ®���nµ�oµ�Á�È�       120���� �µ��Á�º°� 
�oµÁª¨µ��·��́·�µ��1 ª�́�x 7 �´ÉªÃ¤� x 4 �́�µ®r��Îµ®���nµ�oµ�Á�È� 
 

������� �µ�x7x4 
5x7x4 

 ������� �µ��Á�º°� 
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       y  �¼o¦¼o ®¦º°�¼o ¤̧�¦³��µ¦�rÄ��µ��oµ��´ Ê��Ç 
       y  ¤µ�¤°µ�̧¡�nµ��Ç 
       y  �µ��¼��°��¦³Á�«�nµ��Ç 
    ²¨² 
 
�µ¦Á º̈°�¦¦¡�́��µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬ 
  ��  nª�¦µ��µ¦�o°��¦ª�°��»�¤��́·Á�¡µ³�°��¼o �̧ÉÅ�o ¦́��µ¦¦¦®µ��¹É��o°�Á�È�Å�
�µ¤�¦³�µ«��¡¦��Á¦ºÉ°� �µ¦�Îµ®��¨´�¬�³�µ�Â¨³�»�¤��́·Á�¡µ³�°��¨»n¤�µ��Â¨³�µ¦�´��Îµ
�¦°�°�́¦µ�Îµ¨�́¡�´��µ�¦µ��µ¦�®¦º°�¦ª�°�Å�o�µ��»�¤��́·Á�¡µ³Îµ®¦́��¼o��·��́·�µ�Ä��¨»n¤

Á�̧É¥ª�µ�¡·Á«¬�µ¤�¼n¤º°��´��̧ Ê®�o µ�4 �o °�2 Á�n���¦�̧�̧É�³�o µ�¡�´��µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬��ÎµÂ®�n�

�¼o�¦��»�ª»�·�oµ���®¤µ¥Â¨³�·��µ¦¡µ�·�¥�µª̧�Ä��ªµ¤Á�̧É¥ª�µ�¦³��́�¦³Á�«��¼o �̧ÉÅ�o ¦́��µ¦¦¦®µ

�³�o°�ÎµÁ¦È��µ¦«¹�¬µ�µ��µ�´��µ¦«¹�¬µ�´ Ê��Îµ�°��nµ��¦³Á�«®¦º°Ä��¦³Á�«Ä�µ�µª·�µ 
�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°��´��µ�®¦º°Ã�¦��µ¦�̧É�³��·�´�·�Á�È��̧É¥°¤¦́�Ä�ª��µ¦ª·�µ�µ¦�oµ��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°�Ä�¦³�´� 
�¦³Á�«Å¤n�o°¥�ªnµ�10 �̧�Â¨³¤̧�ªµ¤Á�̧É¥ª�µ�¦°�¦¼o Ä�µ�µª·�µ°ºÉ��Ç��̧ÉÁ�È��¦³Ã¥��r�n°�µ��Ã�¥¤̧
�¨�µ��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°���́�µ�®¦º°Ã�¦��µ¦Ä�¦³��́�¦³Á�«°¥nµ��o°¥�5 �· Ê��Á�È��o� 
  ��  ®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦®¦º°��³�¦¦¤�µ¦�̧É®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦Â�n��´ Ê��Â¨³�¼o ¦́��·��°��µ�
®¦º°Ã�¦��µ¦Á�È��¼o�ÎµÁ�·��µ¦Á º̈°�¦¦¡��́�µ�¦µ��µ¦�Ã�¥�µ¦Á º̈°�¦¦¡��́�µ�¦µ��µ¦�ÎµÁ�È��o°�

¡·�µ¦�µÄ®o ¨³Á°̧¥�¦°��°��Ã�¥Á�o��̧É�µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤µ¤µ¦��oµ�ª·�µ�µ¦�µ��¦³��µ¦�r�

�¨�µ��Â¨³�»�ª»�·Á�È�Îµ��́��¹É��ªµ¤µ¤µ¦��oµ�ª·�µ�µ¦��́�¨nµª�°µ�Ä�oª·�̧�µ¦¤́£µ¬�rÄ�Á�º Ê°®µ

�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°��®¦º°Ä��°�Á���µ��Ã�¦��µ¦�Á¡ºÉ°¡·�µ¦�µ�ªµ¤¦¼o �ªµ¤Á�oµÄ��Â�ª�µ�®¦º°ª·�̧�ÎµÁ�·��µ��

®¦º°Â���µ¦�ÎµÁ�·��µ���¨°���Â�ª�·�Ä��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦�Â¨³®¦º°°µ�Ä�o ª·�̧�µ¦�¦ª�°��µ�

®�nª¥�µ��̧ÉÁ�¥ªnµ�oµ�Á¡ºÉ°Á�È��o°¤¼̈ �¦³�°�Ä��µ¦¡·�µ¦�µÁ º̈°�¦¦ 
  ��  Á¤ºÉ°Á̈ º°�¦¦Å�o¡��́�µ�¦µ��µ¦Â öª��¼o ¦́��·��°��µ�®¦º°Ã�¦��µ¦�Îµ��́�¹��°�ªµ¤Á®È��°�

Á�̧É¥ª��́�ºÉ°¡��́�µ�¦µ��µ¦�Â¨³°�́¦µ�nµ�oµ��µ�®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦ 
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���¸É�3 
�µ¦�Îµ́��µ�oµ�¡�́��µ�¦µ��µ¦ 

 
�́ Ê��°��µ¦�Îµ́��µ�oµ�¡�́��µ�¦µ��µ¦ 
  ��  Á¤ºÉ°nª�¦µ��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦¡��́�µ�¦µ��µ¦Å�oÂ öª�nª�¦µ��µ¦�o°���́�Îµ

�́�µ�oµ��¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦Ä�Â�ª�µ��n°Å��̧ Ê��£µ���ª��1 Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��16) 
       ���� nª�¦µ��µ¦�Îµ�́�µ�oµ��¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦��oª¥Â���́�µ�oµ��µ¤�̧É�Îµ®�� 
Â���o µ¥�¦³�µ«��¡¦��Á¦ºÉ°��®¨´�Á���r�ª·�̧�µ¦Â¨³Á�ºÉ°�Å��µ¦¦¦®µÂ¨³�µ¦Á º̈°�¦¦¡�´��µ�

¦µ��µ¦�Â¨³Â���́�µ�oµ��°�¡��́�µ�¦µ��µ¦�¡�«��2552 Ã�¥¤̧¦³¥³Áª¨µ�µ¦�oµ��µ¤�ªµ¤�ÎµÁ�È�
®¦º°�ªµ¤Á®¤µ³¤��́£µ¦³�µ��®¦º°�µ¤¦³¥³Áª¨µ· Ê�»��°��µ�®¦º°Ã�¦��µ¦�Á�n��2 Á�º°��3 Á�º°��
®¦º°��2 �̧�3 �̧�Â�n�o°�Å¤nÁ�·��4 �̧�®¦º°Å¤nÁ�·�¦³¥³Áª¨µ�°��¦°�°�́¦µ�Îµ¨�́ 
       ���  Á�ºÉ°��µ�¦³��¡��́�µ�¦µ��µ¦�nª�¦µ��µ¦�o°�Ä�o�́�µ�oµ�Ä��µ¦�¦·®µ¦��́�µ¦
¡��́�µ�¦µ��µ¦�¨°�°µ¥»�́�µ���́�´ Ê��·É�Îµ��́�°��µ¦�Îµ�́�µ�oµ���º°��µ¦�¦°��o°�ªµ¤�®¦º°

�´��Îµ¦µ¥¨³Á°̧¥��nµ��Ç�Ä��́�µ�oµ�Ä®o ¤̧�ªµ¤�´�Á����¦��o ª��Â¨³¤�¼¦�r�Á�n���¼n´��µ�ª´��̧É 
�Îµ�́�µ��ºÉ°�ÎµÂ®�n���°��nµ¥�µ��¦³¥³Áª¨µ�µ¦�oµ���nµ�°�Â���Á®�»�̧É�ÎµÄ®o�́�µ�oµ�· Ê�»��Á�È��o� 
�´ Ê��̧ Ê�nª�¦µ��µ¦µ¤µ¦�Á¡·É¤Á�·¤�o°�ªµ¤Ä�nª��°��o°�7 (4) Â¨³�(5) �°��́�µ�oµ��µ��̧É¦³Á�̧¥�
Îµ��́�µ¥�¦́�¤��¦̧ªnµ�oª¥¡��́�µ�¦µ��µ¦�¡�«��2547 �o°�28 �Îµ®��Å�o 
       ���  ®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦�®¦º°�¼o �̧É®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦¤°�®¤µ¥Á�È��¼o¨��µ¤Ä��́�µ�oµ�
Ä��µ�³�°�nª�¦µ��µ¦���́�¼n�́�µ��º°�¡��́�µ�¦µ��µ¦ 
  ��  nª�¦µ��µ¦�o°��ª��»¤�®¦º°�¼Â¨Ä®o¤̧�µ¦��·��́·�µ¤�́�µ�oµ�Ä�¦³®ªnµ��́�µ�
Á�n���µ¦®´�£µ¬̧Á�·�Å�o ��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦�¦�̧¤̧�µ¦ n µ º �´��µ�Á�n���µ¦Á�· �Á�¥�ªµ¤¨´��®¦º° 
�µ¦¨³Á¤·�¨·�·��·Í�°��µ�¦µ��µ¦�Á�È��o� 
  ��  �¦�̧�̧É�́�µ�oµ��°�¡��́�µ�¦µ��µ¦· Ê�»��Â¨³nª�¦µ��µ¦¤̧£µ¦³�µ��¹É��ÎµÁ�È� 
�o°��n°�́�µ�oµ�¡��́�µ�¦µ��µ¦�nª�¦µ��µ¦�o°��Îµ�́�µ�oµ�Ä®¤n�µ¤Â�ª�µ���·��́·�°��µ¦�Îµ

´��µ�o µ�Ä��¦́ Ê�Â¦��Â�n�´ Ê��̧ Ê�o °�Á�È �Å��µ¤�o °�Îµ®��Á�̧É¥ª�´��µ¦�¦³Á¤·��¨�µ¦��·�´�·�µ� 
�µ¤�¦³�µ«��¡¦��Á¦ºÉ°��Â�ª�µ��µ¦�¦³Á¤·��¨�µ¦��·��́·�µ��°�¡��́�µ�¦µ��µ¦��¨nµª�º°��¼o �̧É�³Å�o ¦́�

�µ¦�n°´��µ�o°�¤̧�¨�µ¦��·��́·�µ��̧É�nµ��µ¦�¦³Á¤·��oª¥�³Â��Á�¨̧É¥¥o°�®¨´�Å¤nÁ�·��4 �̧�Å¤n�ÎÉµ�ªnµ
¦³��́�̧ 
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£µ���ª��1 
�´ª°¥nµ�Á°�µ¦Îµ®¦́��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦

¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦¡�́��µ�¦µ��µ¦ 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��1 
��´ª°¥nµ�Â����·�́�·�µ�¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦� 

¦µ¥¨³Á°̧¥�Â����·�́�·�µ���ÎµÂ®�n������������������������������������������ 
 

ª́��Á�º°���̧ �·��¦¦¤ �¼o ¦́��·��°� ®¤µ¥Á®�» 
 �1��ªµ�Â��Â¨³Á�¦̧¥¤�µ¦�n°�¦́�¤́�¦ 

      ������́�ÎµÂ���ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦ 
      ��  ��́�Îµ�¦³¤µ��µ¦�nµÄ�o�nµ¥Ä��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦ 
      ��  ��́�Îµ�¦³�µ«¦́�¤�́¦ 
      ��  Â¡¦n�nµª�µ¦¦́�¤�́¦Å�¥�́�µ�«¹�¬µ�ª·�¥»�®��́º°¡·¤¡r 
           ÁªÈ�Å��r�²¨² 
�2��Á�¦̧¥¤�µ¦¦́�¤́�¦���¦�̧�Îµ®��Ä®o¤µ¤́�¦�oª¥��Á°�� 
      ������́Á�¦̧¥¤Ä�¤�́¦���́¦�¦³�Îµ�ª́�¼o¤�́¦�ª́�»�°»��¦�r 
           Á°�µ¦�Â¨³�¼n¤º°�̧ÉÄ�oÄ��µ¦¦́�¤�́¦ 
      ������́Á�¦̧¥¤�µ��̧É¦́�¤�́¦���́�Îµ�oµ¥�¦³�µ«�nµ��Ç 
      ��  �¦³µ��µ��°��¨�́Á�̧É¥ª��́�µ¦¦́�Á�·��nµ¤�́¦ 
      ��  �Îµ�Îµ´É�Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É¦́�¤�́¦�Á�oµ®�oµ�̧É¦́�Á�·��nµ¤�́¦ 
      ��  �¦³�»¤�̧ ÊÂ��Á�oµ®�oµ�̧É¦́�¤�́¦ 
�3��¦́�¤́�¦ 
      ����Â��Ä�¤�́¦ 
      ��  ¦́�¤�́¦¡¦o °¤�¦ª��»�¤��́·Á�º Ê°��o� 
      ��  ¦́�Á�·��nµ¤�́¦ 
      ��  �·��n°�µ��̧ÉÄ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³ 
           Â¨³¤¦¦��³ 
      ��  �¦ª�°��»�¤��́·�°��¼o �̧É¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o  
           �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³ 
�4���µ¦Á�¦̧¥¤�µ¦�n°��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³ 
     Â¨³¤¦¦��³ 
      ��  ��́�Îµ�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o ¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·�²�ª�́�Áª¨µ 
           �µ��̧É�Â¨³¦³Á�̧¥�Á�̧É¥ª��́�µ¦�¦³Á¤·�² 
      ��  �Îµ®��́º°�°Ä�o�µ��̧ÉÄ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦� 
           ��́¬³Â¨³¤¦¦��³ 
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ª́��Á�º°���̧ �·��¦¦¤ �¼o ¦́��·��°� ®¤µ¥Á®�» 
      ������́�ÎµÂ����́�µ��̧É���́®o°����́�̧É�´É�°�Ä��µ¦�¦³Á¤·� 

           �ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³Â¨³¤¦¦��³ 
      ��  Â¥��o��´ Êª��́¦�¦³�Îµ�ª́�¼o¤�́¦�µ¤��́®o°�Â¨³�µ��̧É 
           Ä��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³Â¨³¤¦¦��³ 
      ��  �Îµ®��́º°�°Á�oµ®�oµ�̧É®¦º°�¦¦¤�µ¦�nª¥��·��́·�µ�Ä��µ¦ 
           �¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³�µ� 
           ®�nª¥�µ��nµ��Ç 
      ��  �Îµ�Îµ´É�Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É��·��́·�µ�®¦º°�¦¦¤�µ¦�¦³Á¤·� 
           �ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³ 
      ��  ��́Á�¦̧¥¤Á°�µ¦�̧É�ÎµÁ�È�Îµ®¦́�Ä�oÄ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o  
           �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³�Á�n���¦�̧�µ¦°� 
           �o°Á�̧¥���o°�Á�¦̧¥¤�¦³�µ¬�Îµ�°��ª́�»°»��¦�r�̧ÉÄ�o  
           Ä�ª�́�¦³Á¤·�²��oµ¥�·�®�oµ°��²¨² 
      ��  ��́Á�¦̧¥¤Á�·��nµ�°�Â���Á°�µ¦�µ¦Á�·�Â¨³Â¢o¤¨��ºÉ° 
           ��·��́·�µ��°�Á�oµ®�oµ�̧É��·��́·�µ��®¦º°�¦¦¤�µ¦Ä�ª�́ 
           �¦³Á¤·�² 
      ��  �¦³�»¤�̧ ÊÂ��Á�oµ®�oµ�̧É®¦º°�¦¦¤�µ¦�̧É��·��́·�µ� 
           (�n°��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³) 
    ���  �¦ª�°��ªµ¤Á¦̧¥�¦o°¥�°��µ��̧ÉÄ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o  
           �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³�Â¨³�·��¦³�µ«�nµ��Ç� 
           Ä®o�¼o Á�oµ°��¦µ����n°�ª�́�¦³Á¤·�²�1 ª�́� 
�5���¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³ 
     �°��o°Á�̧¥��°��´ª°¥nµ��µ��°�́¤£µ¬�r�²¨²� 
�6���µ¦�¦³�µ«�¨�µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³ 
     Â¨³¤¦¦��³ 
      ��  �¦ª�Ä®o�³Â���µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³ 
           Â¨³¤¦¦��³ 
      ��  �Îµ�Îµ´É�Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â�� 
      ��  �¦°�Â¨³¦ª¤�³Â���µ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦� 
           ��́¬³�Â¨³¤¦¦��³� 
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ª́��Á�º°���̧ �·��¦¦¤ �¼o ¦́��·��°� ®¤µ¥Á®�» 
      ����́�Îµ�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦��

��́¬³�Â¨³¤¦¦��³ 
       ����¦ª�°�®¨�́�µ�Â¨³�»�ª»�·�°��¼o �̧É�nµ��µ¦�¦³Á¤·�² 
           °¥nµ�¨³Á°̧¥� 
      6�  Á�°��́�¹�¦µ¥�µ��¨�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o  
           �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³Ä®o��³�¦¦¤�µ¦²�¨��ºÉ° 
      7�  Á�°�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦� 
           ��́¬³�Â¨³¤¦¦��³�®¦º°�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦�n°®ª́®�oµ 
           nª�¦µ��µ¦�(�¦�̧�Îµ®��Ä®o¤̧�µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o  
           �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³¤µ��ªnµ 1 �¦́ Ê� 
           �¨�µ¦�¦³Á¤·�²��¦́ Ê�»��oµ¥��º°Á�È��µ¦�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ° 
           �¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦) 
      8�  n�®¨�́�µ��µ¦«¹�¬µ�°��¼o �̧ÉÅ�o ¦́��µ¦��́�oµ�Á�È� 
           ¡��́�µ�¦µ��µ¦Å��¦ª�°�¥�́�µ�«¹�¬µªnµÅ�oÎµÁ¦È� 
           �µ¦«¹�¬µ�¦·�®¦º°Å¤n 

  

 
®¤µ¥Á®�» 
  ¦µ¥¨³Á°̧¥�Â����·��́·�µ�¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�µ¤�ª́°¥nµ��oµ��o�� Á�È�¦µ¥¨³Á°̧¥� 
�°�Â����·��́·�µ�� Îµ®¦́��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�̧É¤̧�¼o¤�́¦Á�È��Îµ�ª��n°��oµ�¤µ�� Îµ®¦́��µ¦¦¦®µ

Â¨³Á º̈°�¦¦�̧É¤̧�¼o¤�́¦�Îµ�ª��o°¥� °µ��¦́�Á�¨̧É¥��·��¦¦¤�µ��´ Ê��°��°�Â����·��́·�µ�¦¦®µÂ¨³

Á º̈°�¦¦Å�o�µ¤�ªµ¤Á®¤µ³¤ 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��2 
 

��´ª°¥nµ��¦³�µ«¦́�¤́�¦� 
 

�¦³�µ«������������ºÉ°nª�¦µ��µ¦���������� 
Á¦ºÉ°��¦́�¤́�¦�»��¨Á¡ºÉ°Á º̈°�¦¦Á�È �¡�́��µ�¦µ��µ¦�́ÉªÅ� 

 
  �oª¥��������ºÉ°nª�¦µ��µ¦���������¦³��r�³¦́�¤´�¦�»��¨Á¡ºÉ°��́�oµ�Á�È�¡�´��µ�¦µ��µ¦ 
�¦³Á£�������������������������������������³�´ Ê��°µ«¥́°Îµ�µ��µ¤�¦³�µ«��³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦¡��́�µ�¦µ��µ¦�

Á¦ºÉ°��®¨�́Á���r�ª·�̧�µ¦�Â¨³Á�ºÉ°�Å��µ¦¦¦®µÂ¨³�µ¦Á º̈°�¦¦¡��́�µ�¦µ��µ¦�Â¨³Â���́�µ�oµ�

�°�¡��́�µ�¦µ��µ¦ ¡�«��ŚŝŝŚ ¨�ª�́�̧É�������������������������������Â¨³�¦³�µ«��³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦¡��́�µ�
¦µ��µ¦�Á¦ºÉ°���µ¦�Îµ®��¨�́¬�³�µ�Â¨³�»�¤��́·Á�¡µ³�°��¨»n¤�µ��Â¨³�µ¦��́�¦°�°�́¦µ�Îµ¨�́

¡��́�µ�¦µ��µ¦�¨�ª�́�̧É�5 �»¤£µ¡�́�r�2547 �¹��¦³�µ«¦́�¤�́¦�»��¨Á¡ºÉ°Á º̈°�¦¦�Ã�¥¤̧¦µ¥¨³Á°̧¥��
��́�n°Å��̧ Ê 
 
1.  �ºÉ°� »̈n¤�µ���ÎµÂ®�n��Â¨³¦µ¥¨³Á°̧¥��µ¦�oµ��µ� 
    � »̈n¤�µ��������������������������......................................... 
    �ºÉ°�ÎµÂ®�n�������������������������������������������������������������� 
 
    ΅�¬�³�µ��̧É�³��·�́�· ��·��́·�µ�Á�̧É¥ª��́ 
     (1��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
     (2��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
     (3��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
     (4��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
     (5��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
 
     °́�¦µªnµ�       �����������������°�́¦µ 
     �nµ�°�Â����������������������µ� 
     ·��·�¦³Ã¥��r  �µ¤¦³Á�̧¥�Îµ��́�µ¥�¦́�¤��¦̧ªnµ�oª¥¡��́�µ�¦µ��µ¦�¡�«��2547 
     ¦³¥³Áª¨µ�µ¦�oµ� �������������Á�º°���������������̧ 
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2. �»�¤�́�·�́ÉªÅ��Â¨³�»�¤�́�·Á�¡µ³Îµ®¦́��ÎµÂ®�n��°��¼o ¤̧·��·¤́�¦Á�oµ¦́��µ¦Á º̈°�¦¦ 
    �»�¤�́�·�́ÉªÅ� 
     (1���¤̧�́�µ�·������������������ 
     (2)  ¤̧°µ¥»�������������̧ 
     (3���Å¤nÁ�È��»��¨ ö¤¨³¨µ¥ 
     (4)  Å¤nÁ�È ��¼o ¤̧�µ¥�»¡¡¨£µ¡��Å¤nµ¤µ¦���·�´�·®�o µ�̧ÉÅ�o �Å¦o �ªµ¤µ¤µ¦��®¦º°�·�¢́É�Á¢º °� 
            Å¤n¤�¦³�°��®¦º°Á�È�Ã¦��µ¤�̧É�Îµ®��ÅªoÄ���®¤µ¥ªnµ�oª¥¦³Á�̧¥��oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°� 
     (5���Å¤nÁ�È��¼o�Îµ¦��ÎµÂ®�n��µ��µ¦Á¤º°���¦¦¤�µ¦¡¦¦��µ¦Á¤º°��®¦º°Á�oµ®�oµ�̧ÉÄ�¡¦¦��µ¦Á¤º°� 
     (6���Å¤nÁ�È��¼o Á�¥�o°�¦́�Ã�¬�Îµ�»�Ã�¥�Îµ¡·¡µ�¬µ�¹��̧É»�Ä®o�Îµ�»�Á¡¦µ³�¦³�Îµ�ªµ¤�·��µ�°µ�µ�  
            Áªo�Â�nÁ�È�Ã�¬Îµ®¦́��ªµ¤�·��̧ÉÅ�o�¦³�ÎµÃ�¥�¦³¤µ�®¦º°�ªµ¤�·�¨®»Ã�¬ 
     (7�� Å¤nÁ�È��¼o Á�¥�¼�¨�Ã�¬Ä®o°°�� �¨�°°�� ®¦º°Å¨n°°��µ�¦µ��µ¦� ¦́�ª·µ®�·�� ®¦º°®�nª¥�µ�°ºÉ� 
           �°�¦́� 
  ®¤µ¥Á®�» �¼o �̧É�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦Ä�ª�́�̧É�Îµ�́�µ�oµ�� �³�o°�Å¤nÁ�È��oµ¦µ��µ¦®¦º°

¨¼��oµ��°�nª�¦µ��µ¦� ¡��́�µ�®¦º°¨¼��oµ��°�®�nª¥�µ�°ºÉ��°�¦́�� ¦́�ª·µ®�·�� ®¦º°¡��́�µ�®¦º°

¨¼��oµ��°�¦µ��µ¦nª��o°��·É�� Â¨³�³�o°��ÎµÄ�¦́�¦°�Â¡�¥r� �¹É�°°�Ä®oÅ¤nÁ�·�� 1 Á�º°�� Â¨³Â��ªnµ 
Å¤nÁ�È�Ã¦��̧É�o°�®oµ¤�µ¤�����¡��ªnµ�oª¥Ã¦��¤µ¥ºÉ��oª¥ 
     �»�¤�́�·Á�¡µ³Îµ®¦́��ÎµÂ®�n� 
      (1��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
      (2��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 

²¨² 
3. �µ¦¦́�¤́�¦ 
    3.1  ª́��Áª¨µÂ¨³�µ��̧É¦́�¤́�¦ 
   �Ä��¦�̧¦́�¤�́¦�oª¥��Á°���Ä®o�¼o�¦³��r�³¤�́¦��°Â¨³¥ºÉ�Ä�¤�́¦�oª¥��Á°�Å�o�̧É������������� 
���������������������������������� �´ Ê�Â�nª�́�̧É���������������������������������������¹�������������������������������������������������������������

Ä�ª�́Â¨³Áª¨µ¦µ��µ¦ 
   �Ä��¦�̧¦́�¤�́¦�nµ��µ�ÁªÈ�Å��r���¼o�Ä�µ¤µ¦�¤�́¦Å�o�̧É�������������������������������������������������� 
�´ Ê�Â�nª�́�̧É���������������������������������������������������¹���������������������������������������������������������� 
     3.2  ®΅��µ��̧É�o°�¥ºÉ�¡¦o°¤Ä�¤́�¦½ 
  �ª́°¥nµ�Á�n� 
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 (1)  ¦¼��nµ¥®�oµ�¦��Å¤nª¤®¤ª�Â¨³Å¤nª¤Âªn��µ�Îµ���µ������[�� �· Êª�Ã�¥�nµ¥Å¤nÁ�·��1 �̧�
���́�¹�ª�́�·�¦́�¤�́¦��Îµ�ª��– ¦¼�� 
  (2���ÎµÁ�µÂ���¨�µ¦«¹�¬µ��ª́°¥nµ�Á�n���¦³�µ«�̧¥��́¦ª·�µ�̧¡�´ Ê�¼�Â¨³¦³Á�̧¥�Â���¨
�µ¦Á¦̧¥��̧ÉÂ��ªnµÁ�È��¼o ¤̧ª»�·�µ¦«¹�¬µ�¦��´��ÎµÂ®�n��̧É¤´�¦��Îµ�ª�°¥nµ�¨³�2 ���́�Ã�¥�³�o°�
ÎµÁ¦È��µ¦«¹�¬µ�Â¨³Å�o ¦́�°�»¤�́·�µ��¼o ¤̧°Îµ�µ�°�»¤�́·£µ¥Ä�ª�́�·�¦́�¤�́¦��º°�ª�́�̧É����������������������������

Ä��¦�̧�̧ÉÅ¤nµ¤µ¦��Îµ®¨�́�µ��µ¦«¹�¬µ��́�¨nµª¤µ¥ºÉ�¡¦o °¤Ä�¤�́¦Å�o �Ä®o�Îµ®��́º°¦́�¦°��»�ª»�· 
�̧É�µ�«¹�¬µ°°�Ä®o �Ã�¥¦³�»µ�µª·�µ�̧ÉÎµÁ¦È��µ¦«¹�¬µ�Â¨³ª´��̧É�̧ÉÅ�o ¦́�°�»¤´�·�¦³�µ«�̧¥�´�¦� 
�¹É��³�o°�°¥¼n£µ¥Ä��Îµ®��ª�́�·�¦́�¤�́¦¤µ¥ºÉ�Â���ÈÅ�o 
 (3���ÎµÁ�µ��́¦�¦³�Îµ�ª́�¦³�µ���Â¨³ÎµÁ�µ�³Á�̧¥��oµ���Îµ�ª�°¥nµ�¨³�1 ���́ 
 (4�� ÎµÁ�µ®¨�́�µ�°ºÉ�� Ç� Á�n�� Ä�Îµ��́�µ¦¤¦� �Á�¡µ³�¼o¤�́¦Á¡«®�·��� Ä�Á�¨̧É¥��ºÉ°� – 
�µ¤�»̈ ��Ä��¦�̧�̧É�ºÉ°�– �µ¤�»̈ Ä�®¨�́�µ��µ¦¤�́¦Å¤n�¦���́) °¥nµ�¨³ 1 ���́ 
 (5���®��́º°¦́�¦°��µ¦�nµ��µ���Îµ�ª��1 ���́ 
 �´ Ê��̧ Ê�Ä�ÎµÁ�µ®¨�́�µ��»����́Ä®o�¼o¤�́¦Á�̧¥��Îµ¦́�¦°�ÎµÁ�µ�¼��o°�Â¨³¨��ºÉ°�Îµ��́Åªo�oª¥ 
 
     3.3  �nµ¤́�¦°����oµ¤̧� 
 �¼o¤�́¦�o°�Á̧¥�nµ¤�́¦°�Îµ®¦́��ÎµÂ®�n��̧É¤�́¦�µ¤°�́¦µ���́�̧ Ê��������������������������������������� 
 Á¤ºÉ°¤�́¦Â öª�nµ¤�́¦°��³Å¤n�nµ¥�º�Ä®o� Áªo�Â�nÄ��¦�̧�̧ÉÁ�È��¼o�µ��»�¤��́·Á�¡µ³Îµ®¦́�

�ÎµÂ®�n��Â�n�´ Ê��̧ Ê��³�o°��ÎµÁ�·��µ¦�°�º��n°�ª�́�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o ¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·�² 
     3.4  Á�ºÉ°�Å�Ä��µ¦¦́�¤́�¦ 
 �¼o¤´�¦Á�o µ¦́��µ¦Á º̈°�¦¦�³�o°�¦́��·��°�Ä��µ¦�¦ª�°�Â¨³¦́�¦°���Á°�ªnµ�Á�È ��¼o ¤̧

�»�¤��́·�´ÉªÅ�Â¨³�»�¤��́·Á�¡µ³Îµ®¦́��ÎµÂ®�n��¦��µ¤�¦³�µ«¦́�¤�́¦�¦·��Â¨³�³�o°��¦°�

¦µ¥¨³Á°̧¥��nµ��Ç�Ä�Ä�¤´�¦�¡¦o °¤�´ Ê�¥ºÉ�®¨´��µ�Ä��µ¦¤´�¦Ä®o �¼��o °��¦��o ª��Ä��¦�̧�̧É¤̧ 
�ªµ¤�·�¡¨µ�°�́Á�·��µ��¼o¤�́¦Å¤nªnµ�oª¥Á®�»Ä��Ç�®¦º°ª»�·�µ¦«¹�¬µÅ¤n�¦��µ¤�»�ª»�·�°��ÎµÂ®�n�

�̧É¤´�¦�°�́¤̧�¨�ÎµÄ®o�¼o ¤�́¦Å¤n¤̧·��·¤´�¦�µ¤�¦³�µ«¦́�¤�́¦��́�¨nµª�Ä®o�º°ªnµ�µ¦¦́�¤´�¦Â¨³ 
�µ¦Å�o Á�o µ¦́��µ¦Á º̈°�¦¦�¦́ Ê��̧ ÊÁ�È�Ã¤�³Îµ®¦́��¼o�´ Ê��Â¨³������ºÉ°nª�¦µ��µ¦��������³Å¤n�º��nµ¤´�¦°� 
Ä��µ¦¤�́¦�oª¥ 
 
4. �µ¦�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o ¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦�� �́�¬³� Â¨³¤¦¦��³� 
    Â¨³�Îµ®��ª́��Áª¨µ��µ��̧ÉÄ��µ¦�¦³Á¤·� 
     ��������������ºÉ°nª�¦µ��µ¦���������������³�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o ¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦��
��́¬³�Â¨³¤¦¦��³�Â¨³�Îµ®��ª�́�Áª¨µ��µ��̧ÉÄ��µ¦�¦³Á¤·�Ä�ª�́�̧É���������������������������������������������

�������������������������������������������������������������Â¨³�µ��ZZZ��hhhhhhhhhhhhhhhhh��� 
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5. ®΅�Á���rÂ¨³ª·�̧�µ¦Á º̈°�¦¦ 
    �¼o¤�́¦�o°�Å�o¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³��oª¥ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·����́�̧ Ê 
    �ª́°¥nµ�Á�n� 

®΅�Á���r�µ¦Á º̈°�¦¦ �³Â��Á�È¤ ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·� 
�µ¦�¦³Á¤·��¦́Ê��̧É�1 
��  �ªµ¤¦¼o Á¦ºÉ°��µ¦¡�́�µ�¦́¡¥µ�¦�»��¨�Â¨³�µ¦ºÉ°µ¦ 
     Ã�¥�µ¦Á�̧¥� 

 
50 

 
°��o°Á�̧¥� 

�µ¦�¦³Á¤·��¦́Ê��̧É�2 
��  ��́¬³�µ¦Ä�oÃ�¦Â�¦¤�0LFURVRIW�2IILFH 

 
10 

 
°���·��́· 

����¤�»¬¥¤́¡�́�r��µ¦�¦³µ��µ� 10 °�¤́£µ¬�r 
��  �µ¦�·�ª·Á�¦µ³®r 15 °�¤́£µ¬�r 

��  �ªµ¤�·�¦·Á¦·É¤¦o µ�¦¦�r 10 °�¤́£µ¬�r 

��  �µ¦ºÉ°µ¦Ã�¥�µ¦¡¼� 5 °�¤́£µ¬�r 

¦ª¤ 100  
 
     ���������ºÉ°nª�¦µ��µ¦���������³�ÎµÁ�·��µ¦�¦³Á¤·��¦́ Ê��̧É�1 Ä��o°�1 �n°��Â¨³�¼o�nµ��µ¦�¦³Á¤·�Ä��¦́ Ê��̧É�1 
��́�¨nµª �³�o°�Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·�Ä��o°�̧ÉÁ® º̈°Ä��¦́ Ê��̧É�2 �n°Å� 
6.  Á���r�µ¦�´�·� 
     �ª́°¥nµ�Á�n� 
  �¼o �̧É�³�º°ªnµÁ�È��¼o �̧É�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦�³�o°�Á�È��¼o �̧ÉÅ�o�³Â��Ä��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o

�ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³�Â�n̈ ³�¦́ Ê�Å¤n�ÎÉµ�ªnµ¦o °¥¨³�60 
  �¼o �̧É�³�º°ªnµÁ�È��¼o ¤̧·��·ÍÁ�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦�� ��́¬³� Â¨³¤¦¦��³�

�¦́ Ê��̧É�2 �³�o°�Á�È��¼o �̧É°�Å�o�³Â��Ä��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³��¦́ Ê��̧É�1 
Å¤n�ÎÉµ�ªnµ¦o °¥¨³�60 
  �µ¦��́�oµ��³Á�È�Å��µ¤ Î̈µ��́�³Â���̧É°�Å�o ��¦�̧¤̧�µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦� 
��́¬³�Â¨³¤¦¦��³�2 �¦́ Ê���³Á¦̧¥� Î̈µ��́�̧É�µ��¼o Å�o�³Â���µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�

Â¨³¤¦¦��³��¦́ Ê��̧É�1 Â¨³�¦́ Ê��̧É�2 ¦ª¤�´�¤µ��ªnµÁ�È��¼o °¥¼nÄ� Î̈µ�´��̧É¼��ªnµ��o µÅ�o�³Â��Á�nµ�´�� 
�³Ä®o�¼o �̧ÉÅ�o�³Â���µ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�Â¨³¤¦¦��³�¦́ Ê��̧É�2 ¤µ��ªnµÁ�È� 
�¼o°¥¼nÄ� Î̈µ��́�̧É¼��ªnµ�Â¨³®µ��³Â��Ä��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³��¦́ Ê��̧É�2 
Á�nµ�´��Ä®o¡·�µ¦�µ�Îµ®��Á º̈°��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�®¦º°¤¦¦��³Ä�Á¦ºÉ°�Ä��Á¡ºÉ°�Îµ®�� 
Ä®oÁ�È��¼o°¥¼nÄ� Î̈µ��́�̧É¼��ªnµ�ÈÅ�o 
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7. �µ¦�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°Â¨³�µ¦�¹ Ê��́��̧¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦ 
     �������ºÉ°nª�¦µ��µ¦�������³�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦�µ¤ Î̈µ��́�³Â��°�����������������������

Â¨³�µ��ZZZ��hhhhhhhhh�  Ã�¥�´��̧¦µ¥�ºÉ°�´��¨nµªÄ®o Á�È �°´�¥�Á¨·�®¦º°· Ê��¨Å� 
Á¤ºÉ°Á º̈°�¦¦�¦��Îµ®�� ��������Á�º°��®¦º° ���������̧��´�Â�nª´��¹ Ê���́�̧®¦º°�´�Â�nª´��¦³�µ«¦́�¤´�¦ 
Ä��ÎµÂ®�n��̧É¤̧¨�́¬�³�µ�Á�̧¥ª��́�̧ ÊÄ®¤nÂ öªÂ�n�¦�̧ 
 
8. �µ¦�́��Îµ́��µ�oµ��¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦ 
    �¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦�³�o°��Îµ�́�µ�oµ��µ¤�̧É����������ºÉ°nª�¦µ��µ¦������������Îµ®�� 
 
       �¦³�µ«���ª�́�̧É ������������������������������������ 
            ��������������������������������������������������� 
            ®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦ 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��3 
��´ª°¥nµ�Ä�¤́�¦� 

        Ä�¤�́¦Á¨��̧É������������������������������� 
 

Ä�¤́�¦Îµ®¦́�¡�́��µ�¦µ��µ¦�́ÉªÅ� 
 

�o°¤¼¨nª��´ª 
 
�ºÉ°Â¨³�µ¤�»̈  
��µ¥��µ���µ�µª���������������������������������������������������� 

¤�́¦�ÎµÂ®�n� 
����������������������������������������������������������������� 

�̧É°¥¼n�̧É�·��n°Å�o���������������������������������������������������������� 
�������������������������������������������������������������������������������� 

ª�́�Á�º°���̧Á�·� 
������������������������������� 

°µ¥» 
���������������������������� 

®¤µ¥Á¨�Ã�¦«¡́�r����������������������������������������������������� 
H-maLO�$GGUHVVhhhhhhhhhhhhhhh� 

�µ��̧ÉÁ�·� 
������������������������������� 

Á�º Ê°�µ�· 
���������������������������� 

Á¨���́¦�¦³�Îµ�ª́�¦³�µ����������������������������������������� 
°°�Ä®o�̧É°ÎµÁ£°�Á����������������������́®ª�́���������������������� 
ª�́Á�º°��̧�̧É°°���́¦������������������������������������������������� 
ª�́Á�º°��̧�̧É��́¦®¤�°µ¥»������������������������������������������ 

�µ�£µ¡¤¦ 
������������������������������� 
�µ¦¦́�¦µ��µ¦�®µ¦ 
������������������������������� 

�́�µ�· 
���������������������������� 
«µ�µ 
���������������������������� 

°µ�̧¡�́��»��́���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
Á®�»�¨�̧É��°¥µ���°°��µ��µ� 
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 
 
�o°¤¼¨�µ¦«¹�¬µÂ¨³ ¹ �°�¦¤ 
 

�̧�¡�«� 
�µ�«¹�¬µ�®�nª¥�µ� �¦³�µ«�̧¥��́¦��¦·��µ��́¦�ª·�µÁ°� 

�µ� �¹� 
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�o°¤¼¨�µ¦�Îµ�µ�Â¨³�¦³��µ¦�r�Îµ�µ���Ã�¦�Ä®o¦µ¥¨³Á°̧¥��°��µ��̧É�ÎµÄ��nª��3 �̧®΅�� 
 
�̧�¡�«� �ºÉ°Â¨³�̧É°¥¼n 

�°�®�nª¥�µ� 
�ÎµÂ®�n��µ�Â¨³ 
®�oµ�̧ÉÃ�¥¥n° 

Á�·�Á�º°� µÁ®�»�̧É°°��µ��µ� 
�µ� �¹� 
 
 

     

 
Ã�¦�¦³�»�ªµ¤ÎµÁ¦È��°��µ��̧É�Îµ�nµ�¤µÄ��nª��3 �̧®΅����oµ¤̧� 
 
 
 
 
Ã�¦�Ä®o�ªµ¤Á®È�Á�̧É¥ª�́��¦³��µ¦�r �̧ÉÅ�o ¦́��Â¨³°�·�µ¥ªnµ�¦³��µ¦�r �́Ê��Ç�Á�È ��¦³Ã¥��r

�n°�µ��̧É¤́�¦Ä��¦́Ê��̧ Ê°¥nµ�Å¦�oµ� 
 
 
 
 
�o°¤¼¨�ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦�¡·Á«¬���oµ¤̧� 
 
 
 
 
�»��¨°oµ�°·����°Ä®o¦³�»�ºÉ°�»��¨�̧É�»o�Á�¥�́��µ¦�Îµ�µ��°��nµ��Á�n���¼o �́��́��́��µÃ�¥�¦� 
Ã�¦�°¥nµ¦³�»�ºÉ°�»��¨�̧ÉÁ�È ��µ�·®¦º°Á¡ºÉ°�� 
 

�ºÉ°Â¨³�µ¤�»̈  �ÎµÂ®�n��́��»��́ �̧É�Îµ�µ��́��»��́ 
Â¨³Ã�¦«¡́�r 

¦³�»�ªµ¤¤́¡�́�r 
��́�nµ� 
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�oµ¡Á�oµ¤̧�»�¤��́·�¦��oª��µ¤�̧É¦³�»ÅªoÄ��¦³�µ«¦́�¤�́¦�°�������������������ºÉ°nª�¦µ��µ¦�����������������

Á¦ºÉ°��¦́�¤�́¦�»��¨Á¡ºÉ°Á º̈°�¦¦Á�È�¡��́�µ�¦µ��µ¦�´ÉªÅ��¨�ª�́�̧É������������������������������������������ 
 
  �°¦́�¦°�ªnµ�o°�ªµ¤�̧É�¨nµª�oµ��o�Á�È��ªµ¤�¦·��»��¦³�µ¦� ®µ��o°�ªµ¤�°�Ä�Á�È�

�ªµ¤Á�È�®¦º°Å¤n�¦���́�ªµ¤�¦·��Ä®o�º°Á�È�®¨�́�µ�Á¡ºÉ°Á¨·��oµ��oµ¡Á�oµÅ�o��́�̧ 
 
 
      ¨��ºÉ°�������������������������������������������������¼o¤�́¦ 
              ������������������������������������������������ 
               ¥ºÉ�Ä�¤�́¦ª�́�̧É������Á�º°��������������������¡�«����������� 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��4 
 

�oµ�®�oµ�́�¦�¦³�Îµ�´ª�¼o¤́�¦ 
 

 
 
 
��́¦�¦³�Îµ�ª́�¼o¤�́¦��������ºÉ°nª�¦µ��µ¦����������� 
Á¨��¦³�Îµ�ª́�¼o¤�́¦����������������������������������������� 
�ÎµÂ®�n������������������������������������������������������������ 
�ºÉ°�– �µ¤�»̈ �������������������������������������������������� 
 
 
����������������������������������������            ������������������������������������������� 
     ¨µ¥¤º°�ºÉ°�¼o¤�́¦���������������������������������������������������������������������������������� 
                                                                              Á�oµ®�oµ�̧É°°���́¦ 

Ã�¦�°nµ��o°��·�́�·�oµ�®΅� 
 

  ��́¦�¦³�Îµ�ª́�¼o¤�́¦��������ºÉ°nª�¦µ��µ¦����������� 
  Á¨��¦³�Îµ�ª́�¼o¤�́¦����������������������������������������� 
  �ÎµÂ®�n������������������������������������������������������������ 
  �ºÉ°�– �µ¤�»̈ �������������������������������������������������� 
 
 
����������������������������������������            ������������������������������������������� 
     ¨µ¥¤º°�ºÉ°�¼o¤�́¦���������������������������������������������������������������������������������� 

                                                                     Á�oµ®�oµ�̧É°°���́¦ 
 

�oµ�®΅��́�¦�¦³�Îµ�´ª�¼o¤́�¦ 
 

 
��  �o°�Â����́¦�¦³�Îµ�ª́�¼o¤�́¦�̧ Ê��¼n��́���́¦�¦³�Îµ�ª́�¦³�µ���®¦º°��́¦�¸É�µ�¦µ��µ¦°°�Ä®o��»��¦́ Ê��¸ÉÁ�oµ¦́��µ¦Á¨º°�¦¦ 
     Â¨³¤µ¦́��µ¦��́�oµ��®µ�Å¤n¤̧�´ Ê�°���́¦Â���¼n��́�°µ�Å¤nÅ�o ¦́�°�»�µ�Ä®oÁ�oµ¦́��µ¦Á¨º°�¦¦ 
��  �¼o�¦³�Îµ�µ¦�»�¦·�Ä��µ¦�¦³Á¤·�Á¡ºÉ°¦́��µ¦Á¨º°�¦¦��³�¼�¨�Ã�¬�¦́�Ä®o���»�ª·�µ�Â¨³Á�È��¼o�µ��»�¤��́·�¸É�³��́�oµ� 
     Á�È�¡��́�µ�¦µ��µ¦ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

�·�¦¼��nµ¥ 

��µ� 

����[�� �· Êª 

��nµ¥ÅªoÅ¤nÁ�·��1 �̧� 

�·�¦¼��nµ¥ 

��µ� 

����[�� �· Êª 

��nµ¥ÅªoÅ¤nÁ�·��1 �̧� 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��5 
��´ª°¥nµ��Îµ¦o°��°¤́�¦¡�́��µ�¦µ��µ¦ 

�¦�̧�̧É�¼o¤́�¦¥́�¤̧�́�®µÁ�̧É¥ª�́��»�ª»�·�µ¦«¹�¬µ�̧ÉÄ�o¤́�¦� 
 

Â���Îµ¦o°��°¤́�¦¡�́��µ�¦µ��µ¦ 
 

Á�̧¥��̧É������������������������������������������� 
ª�́�̧É��������Á�º°�����������������������������¡�«���������� 

 
Á¦̧¥����������������®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦�̧É�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦��������������� 
 
  �oª¥�oµ¡Á�oµ���µ¥��µ���µ�µª������������������������������������������������������������������������������� 
Á�È��¼o���µ¦«¹�¬µ�¦·��µ��¦³�µ«�̧¥��́¦�������������������������������������������������������������������������������������� 
µ�µª·�µ�ª·�µÁ°������������������������������������������������������������������������������Ã�¥Å�o¦́�°�»¤�́·�µ��µ�«¹�¬µ 
�ºÉ°�����������������������������������������������������������������������������Á¤ºÉ°ª�́�̧É�����������Á�º°�����������������������¡�«���������� 
�£µ¥Ä�ª´��·�¦́�¤´�¦��¤̧�ªµ¤�¦³��r�̧É�³¤´�¦Á¡ºÉ°¦́��µ¦Á º̈°�¦¦Á�È�¡�´��µ�¦µ��µ¦��¦¤���

Îµ��́�µ������������������������������������������������������������ÎµÂ®�n������������������������������������������������������������������ 
�¹É�¦́�¤�́¦�µ��¼o �̧ÉÅ�o ¦́�ª»�·���¦·��µ����¦³�µ«�̧¥��́¦�������������������������������������������������������������������� 
µ�µª·�µ�ª·�µÁ°�����������������������������������������������¦³®ªnµ�ª�́�̧É�����������Á�º°�������������������������¡�«����������� 
�¹�ª�́�̧É�����������Á�º°��������������������������¡�«������������¡¦o °¤�̧ Ê��oµ¡Á�oµÅ�o�°¥ºÉ���®¨�́�µ��µ¦«¹�¬µ����������� 
����������������������������������������������������Åªo�n°� 
  �´ Ê��̧ Ê�®µ�¤̧�µ¦�¦ª�°�Á°�µ¦ ®¦º°�»�ª»�·�°��oµ¡Á�oµ�̧ÉÅ�o¥ºÉ�¤�́¦Â öª��¦µ��ªnµ�

��¡��¥�́¤·Å�o ¦́�¦°��»�ª»�·�°��oµ¡Á�oµ®¦º°�»�ª»�·��́�¨nµªÅ¤n�¦��µ¤�»�ª»�·�°��ÎµÂ®�n��̧É�oµ¡Á�oµ

¤�́¦°�́¤̧�¨�ÎµÄ®o�oµ¡Á�oµÅ¤n¤̧·��·¤�́¦�µ¤�¦³�µ«¦́�¤�́¦�̧É�¨nµª�¹��oµ��o�� �oµ¡Á�oµ�³Å¤nÄ�o·��·
Á¦̧¥�¦o°�Ä��Ç��´ Ê�· Ê� 
 
  �¹�Á¦̧¥�¤µÁ¡ºÉ°Ã�¦�¡·�µ¦�µ¦́�¤�́¦�oµ¡Á�oµ�oª¥��³�°��»�¥·É� 
 
     
        �������������������������������������������� 
        �������������������������������������������� 
              �¼o¤�́¦ 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��6 
��´ª°¥nµ��¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o ¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³�

�Îµ®��ª́��Áª¨µ��µ��̧ÉÄ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³� 
 

�¦³�µ«����������������ºÉ°nª�¦µ��µ¦������������������� 
Á¦ºÉ°��¦µ¥�ºÉ°�¼o ¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³ 
�Îµ®��ª́��Áª¨µ��µ��̧ÉÄ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³ 

Ä��ÎµÂ®�n������������������������������������������������������������������ 
 

   �µ¤�̧ÉÅ�o¤̧�¦³�µ«���������ºÉ°nª�¦µ��µ¦�����������¨�ª�́�̧É���������������������������������������������� 
Á¦ºÉ°��¦́�¤�́¦�»��¨Á¡ºÉ°Á º̈°�¦¦Á�È�¡��́�µ�¦µ��µ¦�´ÉªÅ���ÎµÂ®�n�������������������������������������������������� 
Â¨³�³�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o ¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�Â¨³¤¦¦��³Ä�ª´��̧É 
�����������������������������������������������������������´ Ê� 
  ����������ºÉ°nª�¦µ��µ¦������������¹��°�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o ¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o  
�ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�Â¨³¤¦¦��³��Îµ®��ª´��Áª¨µ��µ��̧ÉÄ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦��

�´�¬³�Â¨³¤¦¦��³�Â¨³¦³Á�̧¥���·�´�·Á�̧É¥ª�´��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�Â¨³

¤¦¦��³���́�n°Å��̧ Ê 
  ����¦µ¥�ºÉ°�¼o ¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³ 
        �¦µ���µ¤Á°�µ¦Â���o µ¥�¦³�µ«�̧ Ê���o µ¤̧�Îµ�ª�Å¤n¤µ��°µ�¦³�»¦µ¥�ºÉ° 
Ä��¦³�µ«�̧ Ê� 
  �����Îµ®��ª́��Áª¨µ�Â¨³�µ��̧ÉÄ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�

Â¨³¤¦¦��³��¦́Ê��̧É�1 
        Ä®o�¼o ¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦�� ��́¬³� Â¨³¤¦¦��³� �¦́ Ê��̧É� 1 
�µ¤ª�́�Áª¨µ�Â¨³�µ��̧ÉÄ��µ¦µ�°� ��́�̧ Ê 
 
�ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³

Â¨³ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·� 
ª́��Áª¨µÂ¨³�µ��̧É 
Ä��µ¦�¦³Á¤·�² 

Á¨��¦³�Îµ�´ª�¼o¤́�¦ 

�ª́°¥nµ��Á�n� 
�ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦�Á�̧É¥ª��́�µ¦ªµ�Â���µ� 
®¦º°Ã�¦��µ¦�¦³Á¤·�Ã�¥�µ¦°��o°Á�̧¥� 
²¨² 

ª�́�̧É�������������������������������� 
Áª¨µ�������������������������������� 
������������������������������������� 
��������������������������������������� 
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  �����¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³�

�¦́Ê��̧É�1 ®¦º°�¼o ¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³��¦́Ê��̧É�2 
       ���������ºÉ°nª�¦µ��µ¦�������³�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦��
��́¬³�Â¨³¤¦¦��³�¦́ Ê��̧É�1 Â¨³¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³�
�¦́ Ê��̧É�2 Ä�ª�́�̧É��������������������������������������������������������Â¨³�µ� wwwhhhhhhhhh��  
  ��� �Îµ®��ª́��Áª¨µ�Â¨³�µ��̧ÉÄ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�
Â¨³¤¦¦��³ �¦́Ê��̧É�2 
  Ä®o �¼o �nµ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�Â¨³¤¦¦��³�¦́ Ê��̧É �ř�Á�o µ¦́�              
�µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�Â¨³¤¦¦��³�¦́ Ê��̧É �Ś��µ¤ª´��Áª¨µ�Â¨³�µ��̧ÉÄ��µ¦

�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³���́�̧ Ê 
�ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³

Â¨³ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·� 
ª́��Áª¨µÂ¨³�µ��̧É 
Ä��µ¦�¦³Á¤·�² Á¨��¦³�Îµ�´ª�¼o¤́�¦ 

�ª́°¥nµ��Á�n� 
¤¦¦��³ 
-  �µ¦¤»n��¨¤́§��·Í 
-  �¦·�µ¦�̧É�̧ 
�¦³Á¤·�Ã�¥�µ¦°�¤́£µ¬�r 
²¨² 

ª�́�̧É�������������������������������� 
Áª¨µ�������������������������������� 
������������������������������������� 
��������������������������������������� 

 

 
  ��� ¦³Á�̧¥���·�́�·Á�̧É¥ª�́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦�� �́�¬³� Â¨³¤¦¦��³ 
�´ª°¥nµ�Á�n� 
  
       Ä®o�¼o¤́�¦��·�́�·�µ¤¦³Á�̧¥���´��̧ Ê 
        ��  Â�n��µ¥Ä®o»£µ¡Á¦̧¥�¦o °¥�µ¤�¦³Á¡�̧�·¥¤��¨nµª�º°�»£µ¡�¦̧�ª¤Áº Ê°�

�¦³Ã�¦�®¦º°�µ�Á���ª¤¦°�Á�o µ®»o ¤o��»£µ¡�»¦»¬ª¤Áº Ê°��µ�Á���Ã�¥°��µ¥Áº Ê°Åªo Ä��µ�Á��� 
ª¤¦°�Á�oµ®»o¤o�Â¨³�¦³¡§�·��Á�È�»£µ¡�� 
        ���Á�È�®�oµ�̧É�°��¼o ¤´�¦�³�o°��¦µ�ª´��Áª¨µ��µ��̧ÉÄ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o
�ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�Â¨³¤¦¦��³ 
        3.  �o°��Îµ�́�¦�¦³�Îµ�´ª�¼o¤́�¦�Â¨³�́�¦�¦³�Îµ�´ª�¦³�µ���®¦º°�́�¦�̧É
�µ�¦µ��µ¦°°�Ä®oÅ�Ä�ª́��¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³�»��¦́Ê��®µ�Å¤n ¤̧

�́�¦Ä��́�¦®�¹É���¦¦¤�µ¦®¦º°Á�oµ®�oµ�̧É�ª��»¤�µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³

¤¦¦��³�°µ�¡·�µ¦�µÅ¤n°�»�µ�Ä®o Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³

¤¦¦��³�ÈÅ�o 
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       �����µ¦Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³ Ã�¥ª·�̧�µ¦°�
�o°Á�̧¥���o°���·��́·��́�̧ Ê 
   ����®oµ¤�ÎµÁ�¦ºÉ°�¤º°Â¨³°»��¦�rºÉ°µ¦°·Á¨È��¦°�·�r�»���·�Á�oµÅ�Ä�®o°�°� 
   ��� �ª¦Å��¹��µ��̧É�¦³Á¤·��n°�Á¦·É¤Áª¨µ�¦³Á¤·�Å¤n�o°¥�ªnµ�30 �µ�̧ Â�n�³
Á�oµ®o°�°�Å�o�È�n°Á¤ºÉ°Å�o¦́�°�»�µ��µ��¦¦¤�µ¦®¦º°Á�oµ®�oµ�̧É�ª��»¤�µ¦�¦³Á¤·�Â öª 
   ��� �o°�Á�ºÉ°¢́�Â¨³��·��́·�µ¤�Îµ´É�Â¨³�ÎµÂ�³�Îµ�°��¦¦¤�µ¦®¦º°Á�oµ®�oµ�̧É
�ª��»¤�µ¦�¦³Á¤·�Ã�¥Á�¦n��¦́� 
    ��� �o°�Á�oµ�¦³Á¤·���́�¦¦¤�µ¦�µ¤�̧ÉÁ�oµ®�oµ�̧É�ÎµÁ�·��µ¦�¦³Á¤·��Îµ®��Ä®o
Á�nµ�´ Ê� 
   ��� �¼o Á�oµ°��̧ÉÅ��¹�®o°�°�®¨�́�µ�Áª¨µ�̧É�Îµ®��Á¦·É¤°�Ä��µ¦µ��µ¦�¦³Á¤·�
Å�Â öª�30 �µ�̧��³Å¤nÅ�o¦́�°�»�µ�Ä®oÁ�oµ°� 
   ��� �¼o¤µ°��³�o°�Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��µ¤�ÎµÂ®�n��̧É¤�́¦�Â¨³�µ¤ª�́�Áª¨µ
�̧É�Îµ®��Ä��µ¦µ��µ¦�¦³Á¤·���¼o �̧ÉÁ�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��·��ÎµÂ®�n��³�¼��¦́�Ä®o��Â¨³Å¤n¤̧·��·Á�oµ¦́�

�µ¦�¦³Á¤·�Ä��ÎµÂ®�n��̧É¤�́¦°̧� 
   ��� �¼o Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��³�o°��´É��¦³Á¤·��µ¤�̧É�´É�Â¨³®o°��¦³Á¤·��̧É�Îµ®��Ä®o 
�¼o Ä��´É��·��̧ÉÄ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�Â¨³¤¦¦��³Ä��³Å¤nÅ�o ¦́��³Â��Îµ®¦́�

�ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³�´ Ê� 
   ���  Á�̧¥��ºÉ° – �µ¤�»¨��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�Â¨³¤¦¦��³�̧É°��
�ÎµÂ®�n��̧É¤�́¦Â¨³Á¨��¦³�Îµ�ª́�¼o¤�́¦Á�¡µ³Ä��̧É�̧É�Îµ®��Ä®oÁ�nµ�´ Ê� 
   ���  Á¤ºÉ°°¥¼nÄ�®o °��¦³Á¤·���³�¦³Á¤·��o °�Å¤n¡¼�®¦º°�·��n°�´��¼o Á�o µ¦́� 
�µ¦�¦³Á¤·�°ºÉ�®¦º°�»��¨£µ¥�°��Â¨³Å¤n°°��µ�®o°��¦³Á¤·�Áªo�Â�n�³Å�o¦́�°�»�µ��Â¨³°¥¼nÄ��ªµ¤

�¼Â¨�°���³�¦¦¤�µ¦®¦º°Á�oµ®�oµ�̧É�ª��»¤�µ¦�¦³Á¤·�² 
   ����  �o µ°�Á¦È��n°�Áª¨µÂ¨³n��Îµ�°��´ Ê�Â ö ª��o°�Å�o ¦́�°�»�µ��µ�

��³�¦¦¤�µ¦®¦º°Á�oµ®�oµ�̧É�ª��»¤�µ¦�¦³Á¤·��n°���¹��³°°��µ�®o°��¦³Á¤·�Å�o 
   ����  Â����°���¦³�µ¬�Îµ�°��̧ÉÄ�oÄ��µ¦�¦³Á¤·��³�Îµ°°��µ�®o°��¦³Á¤·�
Å¤nÅ�o�Áªo�Â�n��³�¦¦¤�µ¦®¦º°Á�oµ®�oµ�̧É�ª��»¤�µ¦�¦³Á¤·�°�»�µ�Á�nµ�´ Ê� 
   ����  Á¤ºÉ°®¤�Áª¨µÂ¨³��³�¦¦¤�µ¦®¦º°Á�oµ®�oµ�̧É�ª��»¤�µ¦�¦³Á¤·�Ä®o®¥»�
�Îµ�°��³�o°�®¥»��´��̧�Â�n�³°°��µ�®o°��¦³Á¤·�Å�o�n°Á¤ºÉ°��³�¦¦¤�µ¦®¦º°Á�oµ®�o µ�̧É�ª��»¤ 
�µ¦�¦³Á¤·�Å�o°�»�µ�Â öª 
   ����  Á¤ºÉ°°�Á¦È�Â öª��o°�Å��µ��µ��̧É�¦³Á¤·�Ã�¥¡¨´��®oµ¤�·��n°�´� 
�¼o �̧É¥�́Å¤nÅ�oÁ�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·�Â¨³�o°�Å¤n�¦³�Îµ�µ¦Ä��Ç�°�́Á�È��µ¦¦��ª��¼o �̧É¥�́�¦³Á¤·�°¥¼n 
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       ��  �¼o Ä�Å¤n��·�´�·�µ¤¦³Á�̧¥���·�´�·Á�̧É¥ª�´��µ¦�¦³Á¤·��̧ Ê�®¦º°�¼o Ä��»�¦·��®¦º°
¡¥µ¥µ¤�»�¦·�°µ�Å¤nÅ�o ¦́�°�»�µ�Ä®o Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�Â¨³¤¦¦��³�

Â¨³��³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦°µ��³¡·�µ¦µ�µ´É����µ¦Ä®o�³Â���ÈÅ�o 
       ��  �¼o Ä�Å¤n¤µ£µ¥Ä��Îµ®���ª�́�Áª¨µ�Â¨³�µ��̧É��́�¨nµª��º°ªnµ¨³·��·ÍÂ¨³Å¤n¤̧·��·Í
Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³�¦́ Ê��̧ Ê 
 
  ��������������������ºÉ°nª�¦µ��µ¦�������������������³�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°Â¨³�¹ Ê��́��̧¦µ¥�ºÉ°

�¼o�n µ��µ¦Á º̈°�¦¦Ä�ª́��̧É �����������������������������������������������������������������������������������������������Â¨³

�µ�ÁªÈ�Å��r�̧É�www. .......................................... 
 
     �¦³�µ«�����ª�́�̧É�������������������������������������������������������������� 
   
        ��������������������������������������������� 
                  ®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦ 
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Á°�µ¦Â���oµ¥�¦³�µ«�������������������ºÉ°nª�¦µ��µ¦������������������������ 
¨�ª́��̧É���������������������������������������������������������...... 

Á¦ºÉ°��¦µ¥�ºÉ°�¼o ¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³ 
Ä��ÎµÂ®�n�������������������������������������������������������������¦́Ê��̧É�1 

 
Á¨��¦³�Îµ�´ª�¼o¤́�¦ �ºÉ°�– �»¨� ®¤µ¥Á®�» 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��7 
��´ª°¥nµ��Îµ́É�Â�n��´ Ê���³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦� 

 
�Îµ´É����ºÉ°nª�¦µ��µ¦�¼o�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦� 

�̧É������������������������������� 
Á¦ºÉ°���Â�n��´ Ê���³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦¡��́�µ�¦µ��µ¦�´ÉªÅ� 

Ä��ÎµÂ®�n��������������������������������������������������� 
     

 
   �oª¥���������ºÉ°nª�¦µ��µ¦��������³�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦¡��́�µ�¦µ��µ¦�´ÉªÅ��

�ÎµÂ®�n�����������������������������������³�´ Ê��°µ«¥́°Îµ�µ��µ¤�ªµ¤Ä��o°����������°��¦³�µ«��³�¦¦¤�µ¦ 
�¦·®µ¦¡��́�µ�¦µ��µ¦�Á¦ºÉ°��®¨�́Á���r�ª·�̧�µ¦Â¨³Á�ºÉ°�Å��µ¦¦¦®µÂ¨³�µ¦Á º̈°�¦¦¡��́�µ�¦µ��µ¦ 
Â¨³Â��´��µ�o µ��°�¡�´��µ�¦µ��µ¦�¨�ª´��̧É����������������������������������������¹��´ Ê���³�¦¦¤�µ¦

�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦���́¤̧¦µ¥�ºÉ°�n°Å��̧ Ê 
  ��������ºÉ°�– �µ¤�»̈ ����������ÎµÂ®�n����������������������������������¦³�µ��¦¦¤�µ¦ 
  ��������ºÉ°�– �µ¤�»̈ ����������ÎµÂ®�n����������������������������������¦¦¤�µ¦ 
  ��������ºÉ°�– �µ¤�»̈ ����������ÎµÂ®�n����������������������������������¦¦¤�µ¦ 
  ��������ºÉ°�– �µ¤�»̈ ����������ÎµÂ®�n����������������������������������¦¦¤�µ¦Â¨³Á¨�µ�»�µ¦ 
  �´ Ê��̧ Ê�Ä®o��³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦¦́��·��°�Ä��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µ

Â¨³Á º̈°�¦¦¡�´��µ�¦µ��µ¦��µ¤®¨´�Á���rÂ¨³ª·�̧�µ¦�̧É�Îµ®��Ä��¦³�µ«¦́�¤´�¦�Â¨³¦ª¤�¹�� 
�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦Ä�Á¦ºÉ°��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°��Á�n���Îµ®��ª�́�Áª¨µ��µ��̧É�Â¨³¦³Á�̧¥�Á�̧É¥ª��́�µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o

�ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�Â¨³¤¦¦��³�µ¤�ªµ¤�ÎµÁ�È �Ã�¥Å¤n�´��n°®¨´�Á���r�ª·�̧�µ¦¦¦®µÂ¨³

Á º̈°�¦¦��¨°�����́·��́�®µ�nµ��Ç��̧ÉÁ�̧É¥ª�´��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦�Â¨³�ª��»¤�¼Â¨�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦Ä®oÅ�o

¤µ�¦�µ��¤̧�ªµ¤¥»�·�¦¦¤�Â¨³Ã�¦n�Ä�Á¡ºÉ°¦°�¦́��µ¦�¦ª�°��µ¤Â�ª�µ��µ¦�¦·®µ¦�·��µ¦

�oµ�Á¤º°��̧É�̧�Â¨³Á¤ºÉ°�ÎµÁ�·��µ¦Á¦È�· Ê�Â öªÄ®o¦µ¥�µ��¨Á¡ºÉ°�������ºÉ°nª�¦µ��µ¦��������³Å�o�¦³�µ«

�¹ Ê���́�̧�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦�n°Å� 

´É������ª�́�̧É��������������������������������������������������¡�«������������������� 
 

�¨��ºÉ°������������������������������������������������������ 
         ������������������������������������������������ 

         ®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦ 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��8 
��´ª°¥nµ�¦³Á�̧¥�ªµ¦³�µ¦�¦³�»¤�°���³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦� 

 
¦³Á�̧¥�ªµ¦³�µ¦�¦³�»¤ 

��³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦��ÎµÂ®�n�������������������������������������� 
�¦́Ê��̧É����������������������� 

ª́��̧É������������Á�º°���������������������������������¡�«������������� 
Áª¨µ������������������� 

��������������������������������������������������� 
    

 
¦³Á�̧¥�ªµ¦³�̧É 1 Á¦ºÉ°��̧É�¦³�µ��³Â�o�Ä®o�̧É�¦³�»¤�¦µ� 
   -  �Îµ´É�Â�n��´ Ê���³�¦¦¤�µ¦²�Â¨³°Îµ�µ�®�oµ�̧É�°���³�¦¦¤�µ¦² 
   -  ®¨�́�µ¦Îµ��́�°��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦ 
 
¦³Á�̧¥�ªµ¦³�̧É�2 Á¦ºÉ°�Á¡ºÉ°�¦µ� 
    �ª́°¥nµ��Á�n� 
   -  �Îµ�ª��ÎµÂ®�n�ªnµ�Â¨³®�nª¥�µ��̧É�³�oµ� 
   -  �»�¤��́·Á�¡µ³Îµ®¦́��ÎµÂ®�n��̧ÉÁ�·�¦́�¤�́¦ 
   -  �Îµ�ª��¼o �̧É�µ�ªnµ�³¤µ¤�́¦ 
   -  ¦nµ��¦³�µ«¦́�¤�́¦ 
   -  ®¨�́Á���rÂ¨³ª·�̧�µ¦Á º̈°�¦¦ 
   -  Á���r�µ¦��́·� 
   -  °µ¥»��́�̧ 
   -  ¦µ¥¨³Á°̧¥�°ºÉ��Ç��Á�n��°�́¦µ�nµ�oµ��¦³¥³Áª¨µ�µ¦�oµ���o°��¨��µ¦��·��́·�µ�� 
 
¦³Á�̧¥�ªµ¦³�̧É 3 Á¦ºÉ°�Á¡ºÉ°¡·�µ¦�µ 
   �ª́°¥nµ�Á�n� 
   -  �µ¦¤°�®¤µ¥�µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³��µ¤
®¨�́Á���r�µ¦Á º̈°�¦¦ 
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   �µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³Á¦ºÉ°��̧É�1 
   -  ¡·�µ¦�µ¦µ¥¨³Á°̧¥�Á�º Ê°®µ�̧É�³�¦³Á¤·��µ¤®¨�́Á���rÂ¨³ª·�̧�µ¦Á º̈°�¦¦ 
�̧É�Îµ®��Åªo  
   -  ¡·�µ¦�µ�Îµ®��°»��¦�r�̧ÉÄ�oÄ��µ¦�¦³Á¤·� 
   -  ¡·�µ¦�µ�Îµ®��ª�́�Áª¨µ�Â¨³�µ��̧ÉÂ¨³ª�́�¦³�µ«�¨ 

²¨² 
    �µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³Á¦ºÉ°��̧É�2 

²¨² 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��š 
 

Á°�µ¦Îµ®¦́��µ¦Á�¦̧¥¤�µ¦ 
�n°��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³ 

�ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·��oª¥�µ¦°��o°Á�̧¥�� 
 

x ¦»���́�̧É�´É�°� 
x ��́�̧É�´É�°� 
x ª·�̧�·�®¤µ¥Á¨�®o°�°����́�̧É�´É�°��Â¨³�µ¦��́®o°�°� 
x Ä�Á�È��ºÉ°�¼o Á�oµ°� 
x �Îµ´É�Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É�ÎµÁ�·��µ¦ 
x �Îµ´É�Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É��́Á�¦̧¥¤Â����°� 
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��´ª°¥nµ��¦»��́��̧É�́É �°�� 
 
®�nª¥�̧É�����������������������������ÎµÂ®�n�������������������������������������������������������������������������������������� 
°�ª�́�̧É���������������������������������������������������������������������������������������������Áª¨µ�������������������� 
ª·�µ�������������������������������������������������������������������������� 
 
�µ¤°� Á¨��¦³�Îµ�´ª�¼o¤́�¦ �Îµ�ª� ®o°�°� �́ Ê� �¹��°µ�µ¦ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

43 

��´ª°¥nµ��́��̧É�́É �°�� 
��¦�̧�Îµ�ª��¼o¤́�¦®o°�¨³�35 ��� 

 
®o°�°��̧É���������������´ Ê�����������¹��°µ�µ¦�������������������������������µ¤°����������������������������������������������� 
®�nª¥�̧É������������������ÎµÂ®�n��������������������������������������������°�ª�́�̧É���������������������������Áª¨µ����������������� 
ª·�µ���������������������������������������������������������� 

 
®�oµ®o°� 

 
Â�ª�̧É�1  Â�ª�̧É�2  Â�ª�̧É�3  Â�ª�̧É�4  Â�ª�̧É�5 
hhh��  hhh��  hhh��  hhh��  hhh�� 
hhh��  hhh��  hhh��  hhh��  hhh�� 
hhh��  hhh��  hhh��Â  hhh��  hhh�� 
hhh��  hhh��  hhh��  hhh��  hhh�� 
hhh��  hhh��  hhh��  hhh��  hhh�� 
hhh��  hhh��  hhh��  hhh��  hhh�� 
hhh��  hhh��  hhh��  hhh��  hhh�� 

 
 
Â�����������������������µ��»�¤��́· 
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�´ª°¥nµ�ª·�̧�·�®¤µ¥Á¨�®o°�°���́��̧É�́É �°��Â¨³�µ¦�́�®o°�°� 
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��´ª°¥nµ�Ä�Á�È��ºÉ°�¼o Á�oµ°�� 

Ä�Á�È��ºÉ°�¼o Á�oµ°� 

®o°�°��̧É�������������� �´ Ê������������� �¹��°µ�µ¦�������������������������������������� �µ¤°���������������������������������� 
ª�́�̧É°��������������������������������������ª·�µ��������������������������������������������Áª¨µ������������������������������������������� 
®ª́®�oµ®o°�°��ºÉ°��������������������������������������������������� Á�oµ®�oµ�̧É�»¤°��ºÉ°����������������������������������������� 
�Îµ�ª��¼o Á�oµ°������������������Îµ�ª��¼o�µ�°������������������� 

�o°��·��́· ��  Ä®o Á�oµ®�oµ�̧É�»¤°�Á�̧¥�Á¨��¦³�Îµ�ª́�¼o¤�́¦�´ Ê�®¤�Ã�¥Á¦̧¥� Î̈µ��́�µ¤��́�̧É�´É�°� 
��  ®¨�́�µ�Áª¨µ®oµ¤�¼o¤µµ¥Á�oµ®o°�°�Â öª��¹�Ä®o�¼o Á�oµ°�Á�È��ºÉ°�Îµ®¦́��¼o�µ�°� 
     Ä®oÁ�̧¥��– ��– ¨�Ä��n°�¨µ¥Á�È��ºÉ° – �µ¤�»̈  

  ��  Ä®oÂ¥�Ä�Á�È��ºÉ°Á�È�¦µ¥ª·�µ�Â¨³Ä®oÁ�È�ÅªoÄ��°��¦³�µ¬�Îµ�°��°�ª·�µ�´ Ê��Ç 
  ��  Ä���³�̧ÉÄ®o�¼o Á�oµ°�Á�È��ºÉ°��³�o°��¦ª�°�Ä�®�oµ�°��¼o Á�oµ°�ªnµÁ®¤º°���́ 
         Ä���́¦�¦³�Îµ�ª́�¦³�µ��®¦º°Å¤n�Â¨³Ä®oÁ�È��ºÉ°¦́�¦°��µ¦�¦ª�°�Åªo�oµ¥Ä�Á�È��ºÉ°�oª¥ 

¨Îµ��́ 
�̧É Á¨��¦³�Îµ�ª́�¼o¤�́¦ 

¨µ¥Á�È� 
�ºÉ°�- �µ¤�»̈  

¨Îµ��́ 
�̧É Á¨��¦³�Îµ�ª́�¼o¤�́¦ 

¨µ¥Á�È� 
�ºÉ°�- �µ¤�»̈  

1   19   
2   20   
3   21   
4   22   
5   23   
6   24   
7   25   
8   26   
9   27   
10   28   
11   29   
12   30   
13   31   
14   32   
15   33   
16   34   
17   35   
18      

 
�oµ¡Á�oµÅ�o�¦ª�°�Ä�®�oµ�°��¼o Á�oµ°��»���Â öª� �¦µ��ªnµ�� Á®¤º°���́Ä���́¦�¦³�Îµ�ª́�¦³�µ�� 
� ¤̧�́�®µ��º°������������������������������������������������� 
       ¨��ºÉ°�¼o�¦ª�°��������������������������������������� 
         �������������������������������������� 
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��´ª°¥nµ��Îµ́É�Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É�ÎµÁ�·��µ¦� 

�Îµ́É���³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦ 
�̧É������������������������������ 

Á¦ºÉ°��Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É�ÎµÁ�·��µ¦°��o°Á�̧¥�Ä��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦� 
�́�¬³�Â¨³¤¦¦��³�Á¡ºÉ°Á º̈°�¦¦¡�́��µ�¦µ��µ¦ 

Ä��ÎµÂ®�n������������������������������������������ 
     

  �oª¥���������ºÉ°nª�¦µ��µ¦�������³�ÎµÁ�·��µ¦°��o°Á�̧¥�Á¡ºÉ°Á º̈°�¦¦¡��́�µ�¦µ��µ¦

Ä��ÎµÂ®�n�����������������������������������������������Ä�ª´��̧É �������������������������������������������Áª¨µ�������������

�����������������������µ¤°�������������������������¹É�¤̧�¼o¤�́¦��Îµ�ª������������� 
  Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�¦́ Ê��̧ ÊÁ�È�Å��oª¥�ªµ¤Á¦̧¥�¦o °¥��¹�Â�n��´ Ê� 
Ä®o�¼o ¤̧¦µ¥�ºÉ°�n°Å��̧ Ê��·��́·�µ�Á�̧É¥ª��́�µ¦°��o°Á�̧¥���º° 
  ��  °Îµ�ª¥�µ¦�´ÉªÅ� 
       ���������������������������������������������������������������������������� 
  ��  ®ª́®�oµ�µ¤°� 
       ���������������������������������������������������������������������������� 
  ��  Á�oµ®�oµ�̧É�°��¨µ� 
       1�������������������������������������������������������������������������� 
       2�������������������������������������������������������������������������� 
       3�������������������������������������������������������������������������� 
       ²¨² 
  ��  Á�oµ®�oµ�̧É�¦³�µ¤́¡�́�r 
       ���������������������������������������������������������������������������� 
  ��  ®ª́®�oµ®o°�°�Â¨³Á�oµ®�oµ�̧É�»¤°� 
       ���hhhhhhhhhhh�� ®ª́®�oµ®o°�°��1 
       ���hhhhhhhhhhh�� Á�oµ®�oµ�̧É�»¤°��1 
       ²¨² 
  ��  Á�oµ®�oµ�̧É�µ¦Á�·� 
       ���������������������������������������������������������������������������� 
       ���������������������������������������������������������������������������� 
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  ��  Á�oµ®�oµ�̧É¥µ�¡µ®�³ 
       ���������������������������������������������������������������������������� 
       ���������������������������������������������������������������������������� 
       ���������������������������������������������������������������������������� 
        ²¨² 
  ��  Á�oµ®�oµ�̧É�µ¤°� 
       ���������������������������������������������������������������������������� 
       ���������������������������������������������������������������������������� 
       ���������������������������������������������������������������������������� 
       ²¨² 
 
  �´ Ê��̧ Ê� Ä®oÁ�oµ®�oµ�̧É�̧ÉÅ�o ¦́��µ¦Â�n��´ Ê�� ��·��́·�µ��´ Ê�Â�nÁª¨µ������������� ��� Ä�ª�́�������������������������� 
�̧É��������������������������������������Â¨³Ä®o�ªµ¤¦nª¤¤º°��·��́·�µ��̧ÉÅ�o¦́�¤°�®¤µ¥� Ä®oÎµÁ¦È�¨»̈ nª�Å��oª¥�̧�

Â¨³Ä®o°¥¼nÄ��ªµ¤¦́��·��°��°����������°Îµ�ª¥�µ¦�´ÉªÅ������������� 
 

´É������ª�́n�̧É����������������������������������������������������������� 
 

�¨��ºÉ°���������������������������������������������������� 
          ��������������������������������������������������� 

       �¦³�µ��¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦ 
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��´ª°¥nµ��Îµ́É�Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É�́�Á�¦̧¥¤Â����°�� 

 
�Îµ́É���³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦ 

�̧É������������������������������ 
Á¦ºÉ°��Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É�́�Á�¦̧¥¤Â����°�Ä��µ¦Á º̈°�¦¦¡�́��µ�¦µ��µ¦ 

�ÎµÂ®�n���������������������................. 
    

 
   �oª¥���������ºÉ°nª�¦µ��µ¦��������³�ÎµÁ�·��µ¦°��o°Á�̧¥�Á¡ºÉ°Á º̈°�¦¦¡�´��µ�¦µ��µ¦ 
Ä��ÎµÂ®�n���������������������������������������������������Ä�ª´��̧É���������������������������������������������������������� ����� 
Áª¨µ������������������������������µ¤°����������������¹É�¤̧�¼o¤�́¦��Îµ�ª���������������� 
  Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�¦́ Ê��̧ ÊÁ�È�Å��oª¥�ªµ¤Á¦̧¥�¦o °¥��¹�Â�n��´ Ê�

Á�o µ®�oµ�̧É�´�Á�¦̧¥¤�ÎµÂ����°�Á¡ºÉ°��·�´�·�µ�Á�̧É¥ª�´��µ¦¡·¤¡r��µ¦��́Á�¦̧¥¤Â����°��Â¨³ 
�µ¦�¦¦�»Â����°��Ä®oÁ�È�Å��µ¤¦³Á�̧¥��µ¦¦́�¬µ�ªµ¤�¨°�£¥́Â®n��µ�·���́¦µ¥�ºÉ°�n°Å��̧ Ê��º° 
  ���hhhhhhhhhhhhhhhhh�� 
  ���hhhhhhhhhhhhhhhhh�� 
  ���hhhhhhhhhhhhhhhhh�� 
  ���hhhhhhhhhhhhhhhhh�� 
  ���hhhhhhhhhhhhhhhhh�� 
  ���hhhhhhhhhhhhhhhhh�� 
      ²¨² 
 

´É������ª�́�̧É���������Á�º°��������������������������¡�«�������� 
 

�¨��ºÉ°���������������������������������������������������� 
          ��������������������������������������������������� 

       �¦³�µ��¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦ 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��10 
��´ª°¥nµ��Îµ́É�Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â��� 

 
�Îµ́É���³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦ 

�̧É������������������������ 
Á¦ºÉ°��Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â��Ä��µ¦Á º̈°�¦¦¡�́��µ�¦µ��µ¦ 

Ä��ÎµÂ®�n����������������������������������������������� 
    

 
   �µ¤�̧É�������������ºÉ°nª�¦µ��µ¦���������������������� Å�o�ÎµÁ�·��µ¦Á º̈°�¦¦¡��́�µ�¦µ��µ¦

Ä��ÎµÂ®�n����������������������������������Â¨³�³�¦³�µ«�¨�µ¦Á º̈°�¦¦Ä�ª�́�̧É����������������������������������������´ Ê� 
  Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â��Ä��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦�� ��́¬³�

Â¨³¤¦¦��³�¦́ Ê��̧ ÊÁ�È�Å��oª¥�ªµ¤Á¦̧¥�¦o°¥� �¹�Â�n��´ Ê�Á�oµ®�oµ�̧É�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â��� �Îµ�ª�� 2 �»��
��́¤̧¦µ¥�ºÉ°�n°Å��̧ Ê 
  Á�oµ®�oµ�̧É�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â���»��̧É�1 
  ����������������������������������������������������������������������������������� 
  ����������������������������������������������������������������������������������� 
  Á�oµ®�oµ�̧É�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â���»��̧É�2 
  ����������������������������������������������������������������������������������� 
  ����������������������������������������������������������������������������������� 
  Ä®o Á�oµ®�oµ�̧É�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â��Â�n¨³�»�Â¥��´��ÎµÁ�·��µ¦�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â�� 
Ä��´��̧�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â��Ã�¥Á°�Á�«�Á¤ºÉ°�¦°�Â¨³¦ª¤�³Â��Á¦È�Â öªÄ®o�Îµ�´��̧�¦°�Â¨³ 
¦ª¤�³Â���´ Ê��2 �»��¤µ�¦ª��µ��´�Á¡ºÉ°�ªµ¤�¼��o°�°̧��¦́ Ê�®�¹É��Ã�¥Ä®o�ÎµÁ�·��µ¦Ä®o Á¦È�· Ê���́�µ¦
�¦³�µ«�¨�µ¦Á º̈°�¦¦��´ Ê��̧ Ê�Ä®o�µ¦��·��́·�µ��°�Á�oµ®�oµ�̧É�´ Ê� 2 �»����́�¨nµª�°¥¼nÄ��ªµ¤¦́��·��°�
�°��������������¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦��Ä���®�¹É��������������� 
 

´É������ª�́�̧É���������Á�º°��������������������������¡�«�������� 
 

�¨��ºÉ°���������������������������������������������������� 
          ��������������������������������������������������� 

       �¦³�µ��¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦ 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��řř 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��12 
��´ª°¥nµ��¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³��¦́Ê��̧É�1 

�¦�̧�Îµ®��Ä®o¤̧�µ¦�¦³Á¤·�¤µ��ªnµ�1 �¦́Ê�� 
 

�¦³�µ«������������ºÉ°nª�¦µ��µ¦������������������ 
Á¦ºÉ°��¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³ Â¨³¤¦¦��³��¦́Ê��̧É�1 Â¨³ 

¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o�ªµ¤µ¤µ¦���́�¬³�Â¨³¤¦¦��³��¦́Ê��̧É�2 
     

 
   �µ¤�̧ÉÅ�o¤̧�¦³�µ«������������ºÉ°nª�¦µ��µ¦��������������¨�ª�́�̧É���������������������������������������� 
Á¦ºÉ°��¦́�¤�́¦�»��¨Á¡ºÉ°Á º̈°�¦¦Á�È�¡��́�µ�¦µ��µ¦�´ÉªÅ��Ä��ÎµÂ®�n����������������������������������������������� 
Â¨³�����������ºÉ°nª�¦µ��µ¦�������������Å�o�ÎµÁ�·��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³�

�¦́ Ê��̧É�1 Á¤ºÉ°ª�́�̧É��������������������������������������������Å�Â öª��´ Ê� 
  ������������ºÉ°nª�¦µ��µ¦������������� �¹��°�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o

�ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³��¦́ Ê��̧É�1 Â¨³¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�
Â¨³¤¦¦��³� �¦́ Ê��̧É� 2 �µ¤®¨�́Á���r�̧É�Îµ®��Ä��o°��������Á���r�µ¦��́·������������� Â®n��¦³�µ« 
¦́�¤�́¦²����́��́�¨nµª���́¤̧¦µ¥�ºÉ°�n°Å��̧ Ê 
 

Á¨��¦³�Îµ�´ª�¼o¤́�¦ �ºÉ°�– �»¨ ®¤µ¥Á®�» 
   
   
 
  �´ Ê��̧ Ê��°Ä®o�¼o ¤̧¦µ¥�ºÉ°�oµ��o�Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³ 
�¦́ Ê��̧É �2 Ä��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�Â¨³¤¦¦��³Á�̧É¥ª�´���������������������������������������Ã�¥�µ¦
��������������������������������������������Ä�ª´��̧É �������������������������������������������Áª¨µ���������������������������������� 
����������������������������������������������������¼o Ä�Å¤n¤µ£µ¥Ä��Îµ®��ª´��Áª¨µ�Â¨³�µ��̧É��́�¨nµª��³�º°ªnµ

¨³·��·Â¨³Å¤n¤̧·��·Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·��¦́ Ê��̧ Ê 
 

�¦³�µ«� ���ª�́�̧É����������������������������������������������������������� 
 

          ��������������������������������������������������� 
       �¦³�µ��¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦ 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��13 
 

��´ª°¥nµ��¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦� 
 

�¦³�µ«�������������ºÉ°nª�¦µ��µ¦������������ 
Á¦ºÉ°���́��̧¦µ¥�ºÉ°�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦Á¡ºÉ°�́��oµ�Á�È �¡�́��µ�¦µ��µ¦ 

     
 
  �µ¤�̧ÉÅ�o¤̧�¦³�µ«����������ºÉ°nª�¦µ��µ¦��������������¨�ª�́�̧É������������������������������������������ 
Á¦ºÉ°��¦́�¤�́¦�»��¨Á¡ºÉ°Á º̈°�¦¦Á�È�¡��́�µ�¦µ��µ¦�´ÉªÅ��Ä��ÎµÂ®�n������������������������������������������´ Ê�

  �´��̧ Ê��µ¦Á º̈°�¦¦Å�o �ÎµÁ�·��µ¦Á¦È�Á¦̧¥�¦o °¥Â ö ª��¹��°�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°�¼o �nµ� 
�µ¦Á º̈°�¦¦Â¨³�µ¦�¹ Ê���́�̧�¼o�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦��µ¤¦µ¥�ºÉ°��́�n°Å��̧ Ê 
 
¨Îµ�´��̧É Á¨��¦³�Îµ�´ª�¼o¤́�¦ �ºÉ°�– �»¨ ®¤µ¥Á®�» 

1    
2    

 
  ��́�̧¦µ¥�ºÉ°��́�¨nµªÄ®oÁ�È�°�́¥�Á¨·�®¦º°· Ê��¨� Á¤ºÉ°�¦��Îµ®����������Á�º°��®¦º°�������̧ 
��́�´ Ê�Â�nª�́�¦³�µ«¦µ¥�ºÉ°Á�È��o�Å�� Â¨³Ä�°µ¥»��́�̧�oµ¤̧�¦�̧°¥nµ�Ä�°¥nµ�®�¹É���́�n°Å��̧ Ê� Ä®o¦µ¥�ºÉ°

�̧ÉÅ�o�¹ Ê���́�̧Åªo�̧ ÊÁ�È�°�́�¼�¥�Á¨·��µ¦�¹ Ê���́�̧�°��¼o�´ Ê��oª¥��º° 
  ��  �¼o�´ Ê�Å�o�°¨³·��·Å¤nÁ�oµ¦́��µ¦��́�oµ�Ä��ÎµÂ®�n��̧É�nµ��µ¦Á º̈°�¦¦ 
  ��  �¼o�´ Ê�Å¤n¤µ¦µ¥�µ�Á¡ºÉ°¦́��µ¦��́�oµ�£µ¥Ä�Áª¨µ�̧É�Îµ®�� 
  ��  �¼o�´ Ê�Å¤nÁ�oµ��·��́·®�oµ�̧É¦µ��µ¦�µ¤�Îµ®��ª�́Áª¨µ�̧Énª�¦µ��µ¦�Îµ®�� 
  �´ Ê��̧ Ê�Ä®o�¼o ¤̧¦µ¥�ºÉ°�µ¤��́�̧�oµ��o�¤µ¦µ¥�µ��ª́Á¡ºÉ°¦́��µ¦��́�oµ�Á�È�¡�´��µ�¦µ��µ¦ 
�̧É��������������µ��̧É¦µ¥�µ��ª́���������������Ä�ª�́�̧É������������������������������������Áª¨µ���������������� 

 
�¦³�µ«�����ª�́�̧É����������������������������������������������������������� 

 
          ��������������������������������������������������� 

       ®ª́®�oµnª�¦µ��µ¦ 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��14 
 

��´ª°¥nµ��°�Á���µ��°�¡�́��µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬� 
 

�°�Á���µ��°�¡�́��µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬ 
 
  ��  �°�Á���µ��°�¡��́�µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬ 
       ���  ������������������������������������������������������������������������������� 
       ���  ������������������������������������������������������������������������������� 
       ���  ������������������������������������������������������������������������������� 
  �������µ��£µ¦�·��®�oµ�̧ÉÂ¨³�ªµ¤¦́��·��°��°�¡��́�µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬ 
       ���  ������������������������������������������������������������������������������� 
       ���  ������������������������������������������������������������������������������� 
       ���  ������������������������������������������������������������������������������� 
  ��  °�́¦µ�nµ�oµ������������������������µ� 
  ��  ¦³¥³Áª¨µ�µ¦�oµ�����������������������Á�º°� 
  �����o°��¨��µ¦��·��́·�µ� 
       �������������������������������������������������������������������������������������� 
       �������������������������������������������������������������������������������������� 
       �������������������������������������������������������������������������������������� 
  ��  �ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦� ��́¬³�Â¨³¤¦¦��³�°��¼o��·��́·�µ��̧É�o°��µ¦ 
       ���  ������������������������������������������������������������������������������� 
       ���  ������������������������������������������������������������������������������� 
       ���  ������������������������������������������������������������������������������� 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨��15 

 
�¦°�Ä��µ¦�Îµ®��°́�¦µ�nµ�oµ�¡�́��µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬ 

 
�¦³Á£� 

�ªµ¤Á�̧É¥ª�µ� 
�»�¤�́�· °́�¦µ�nµ�oµ��

��µ�� ª»�·�µ¦«¹�¬µ �¦³��µ¦�r �¨�µ� 
���¦³��́µ�¨ 
    (World Class) 
    �µª�nµ��¦³Á�«� 
    ®¦º°�µªÅ�¥ 
    

ÎµÁ¦È��µ¦«¹�¬µ�µ�

�µ��́�µ¦«¹�¬µ 
�´ Ê��Îµ�°��nµ��¦³Á�«

Ä�µ�µª·�µ 
�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°���́�µ��

Ã�¦��µ¦�̧É�³��·��́· 

Á�È��̧É¥°¤¦́�Ä�ª��µ¦

ª·�µ�µ¦Ä�¦³��́µ�¨

Å¤n�o°¥�ªnµ�10 �̧�Â¨³
¤̧�ªµ¤Á�̧É¥ª�µ�¦°�¦¼o

Ä�µ�µª·�µ°ºÉ��Ç��̧É

Á�È��¦³Ã¥��r�n°�µ� 

¤̧�¨�µ��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°�

��́�µ��Ã�¦��µ¦ 
Ä�¦³��́µ�¨ 
°¥nµ��o°¥�5 �· Ê� 

Å¤nÁ�·�� 
���������µ� 

�� ¦³��́�¦³Á�« ÎµÁ¦È��µ¦«¹�¬µ�µ�

�µ��́�µ¦«¹�¬µ 
�´ Ê��Îµ�°��nµ��¦³Á�«

®¦º°Ä��¦³Á�« 
Ä�µ�µª·�µ 
�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°���́�µ��

Ã�¦��µ¦�̧É�³��·��́· 

Á�È��̧É¥°¤¦́�Ä�ª��µ¦

ª·�µ�µ¦�oµ��̧É

Á�̧É¥ª�o°�Ä�

¦³��́�¦³Á�«Å¤n�o°¥

�ªnµ�10 �̧�Â¨³¤̧�ªµ¤
Á�̧É¥ª�µ�¦°�¦¼o Ä�

µ�µª·�µ°ºÉ��Ç��̧ÉÁ�È�

�¦³Ã¥��r�n°�µ� 

¤̧�¨�µ��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°�

��́�µ��Ã�¦��µ¦ 
Ä�¦³��́�¦³Á�«

°¥nµ��o°¥�5 �· Ê� 

Å¤nÁ�·�� 
���������µ� 

�� ¦³��́�´ÉªÅ� ÎµÁ¦È��µ¦«¹�¬µ�µ�

�µ��́�µ¦«¹�¬µ 
�´ Ê��Îµ�°��nµ��¦³Á�«

®¦º°Ä��¦³Á�« 
Ä�µ�µª·�µ 
�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°���́�µ��

Ã�¦��µ¦�̧É�³��·��́· 

Á�È��̧É¥°¤¦́�Ä�ª��µ¦

ª·�µ�µ¦�oµ��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°� 
5 – 10 �̧ 

¤̧�¨�µ��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°�

��́�µ��Ã�¦��µ¦ 
Ä�¦³��́�¦³Á�«

°¥nµ��o°¥�3 �· Ê� 

�ÎÉµ�ªnµ 
������� �µ� 
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Á°�µ¦®¤µ¥Á¨� 16 
 

��´ª°¥nµ�́��µ�oµ�¡�́��µ�¦µ��µ¦� 
 

�́�µÁ¨��̧É������������������ 
́��µ�oµ�¡�́��µ�¦µ��µ¦ 

�¦¤�Îµ��́�µ��������������������������������������� 
 
  �́�µ�oµ�¡��́�µ�¦µ��µ¦���́�̧ Ê��Îµ�¹ Ê���������������������������������������������������������������� 
Á¤ºÉ°ª�́�̧É���������������������������������������������¦³®ªnµ��¦¤�Îµ��́�µ������������������������������������������������������������� 
Ã�¥����������������������������������������������������������������ÎµÂ®�n���������������������������������������������������������������������� 
�¼oÂ����¼o ¦́�¤°�°Îµ�µ��µ¤�Îµ´É��¦¤�Îµ��́�µ�����������������������������������������������������������������̧É��������������� 
¨�ª�́�̧É�������������������������������������������������������¹É��n°Å�Ä��́�µ�̧ ÊÁ¦̧¥�ªnµ�“�¦¤�Îµ��́�µ�”  n µ¥®�¹É����́�
�µ¥��µ���µ�µª��������������������������������°µ¥»�������̧�®¤µ¥Á¨��¦³�Îµ�ª́�°��¼o�º°��́¦�¦³�Îµ�ª́�¦³�µ�� 
�������������������������������������°¥¼n�oµ�Á¨��̧É������������������������������������������������°¥������������������������������������� 
Â�ª���Îµ�¨�������������������������������������Á���°ÎµÁ£°��������������������������������������́®ª�́��������������������������������� 
¦®́Å�¦¬�̧¥r����������������������Ã�¦«¡́�r����������������������������¹É��n°Å�Ä��́�µ�̧ ÊÁ¦̧¥�ªnµ�“¡��́�µ�¦µ��µ¦” 
°̧� n µ¥®�¹É���´ Ê�°� n µ¥�nµ�Å�o��¨�¦nª¤��́�Îµ�́�µ�oµ�Åªo�n°��́���́�n°Å��̧ Ê 
  �o°�1 �¦¤�Îµ�´��µ���¨��oµ��Â¨³¡�´��µ�¦µ��µ¦��¨�¦́��oµ��Îµ�µ�Ä®oÂ�n�¦¤�
Îµ��́�µ��Ã�¥Á�È�¡��́�µ�¦µ��µ¦���́�n°Å��̧ Ê 
  � ¡�́��µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬ 
         ¨�́¬�³�µ�����������������������������������������������������������������������  
  � ¡�́��µ�¦µ��µ¦�́ÉªÅ� 
        �¨»n¤�µ����������������������������������������������������������������������������� 
         �ÎµÂ®�n����������������������������������������������������������������������������� 
  �o°�2 ¡��́�µ�¦µ��µ¦¤̧®�oµ�̧É¦́��·��°�£µ¦³�µ��µ¤¦µ¥¨³Á°̧¥��̧É�¦¤�Îµ��́�µ�
�Îµ®��ÅªoÄ�Á°�µ¦Â���oµ¥�́�µ�oµ��Â¨³Ä®o�º°ªnµÁ°�µ¦Â���oµ¥�́�µ�oµ���́�¨nµªÁ�È�nª�®�¹É�

�°��́�µ�oµ��̧ Ê 
  Ä��¦�̧�̧É¤̧�́�®µªnµ�µ�Ä�Á�È�®�oµ�̧É�µ¦�µ��µ¤´��µ�oµ��̧ Ê®¦º°Å¤n�®¦º°�¦�̧�̧É¤̧ 
�o°�¥́Á�̧É¥ª��́�o°�ªµ¤�°��́�µ�oµ��®¦º°�o°�ªµ¤Ä�Á°�µ¦Â���oµ¥�́�µ�oµ��Ä®o�¦¤�Îµ��́�µ�

Á�È��¼oª·�·��¥́�Â¨³¡��́�µ�¦µ��µ¦�³�o°���·��́·�µ¤�Îµª·�·��¥́�´ Ê� 
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  �o°�3 �¦¤�Îµ�´��µ���¨��oµ�¡�´��µ�¦µ��µ¦¤̧�Îµ®���������̧�������Á�º°��Á¦·É¤�´ Ê�Â�n
ª�́�̧É������Á�º°�����������������¡�«���������Â¨³· Ê�»�Ä�ª�́�̧É�������Á�º°�������������������¡�«��������� 
  �Îµ®��¦³¥³Áª¨µ�µ¦¤µ��·��́·�µ��̧É�¦¤�Îµ��́�µ�Ä®o Á�È�Å��µ¤¦µ¥¨³Á°̧¥�Â���oµ¥

�́�µ�oµ��Â¨³Ä®o�º°ªnµÁ°�µ¦Â���oµ¥�́�µ�oµ���́�¨nµªÁ�È�nª�®�¹É��°��́�µ�oµ� 
  �o°�4 �¦¤�Îµ��́�µ���¨��nµ¥�Â¨³¡��́�µ�¦µ��µ¦��¨�¦́��nµ�°�Â�����́�̧ Ê 
��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������  
�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
  �´ Ê��̧ Ê�¡�´��µ�¦µ��µ¦�o°�Á�È��¼o ¦́��·��°�Ä��µ¦Á̧¥£µ¬̧Á�·�Å�o �Ã�¥�¦¤�Îµ��́�µ� 
�³Á�È��¼o®�́Åªo ����̧É�nµ¥ 
  �o°�5 ¡��́�µ�¦µ��µ¦°µ�Å�o ¦́�·��·�¦³Ã¥��r°ºÉ���µ¤¦³Á�̧¥�Îµ�´��µ¥�¦́�¤��¦̧ 
ªnµ�oª¥¡��́�µ�¦µ��µ¦�¡�«��2547 ®¦º°�µ¤�̧É��³�¦¦¤�µ¦�®¦º°�¦¤�Îµ��́�µ��Îµ®�� 
  �o°�6 �¦¤�Îµ�´��µ��³�Îµ�µ¦�¦³Á¤·��¨�µ¦��·�´�·�µ��°�¡�´��µ�¦µ��µ¦�µ¤
®¨�́Á���r�Â¨³ª·�̧�µ¦�̧É�¦¤�Îµ��́�µ��Îµ®�� 
  �¨�µ¦�¦³Á¤·��µ¤ª¦¦�®�¹É�Á�È��¦³�µ¦Ä��Ä®o�º°Á�È��̧É»� 
  �o°�7 �́�µ�̧ Ê· Ê�»�¨�Á¤ºÉ°Á�oµ�¦�̧Ä��¦�̧®�¹É����́�n°Å��̧ Ê 
  (1���Á�o µ�¦�̧Ä��¦�̧®�¹É��µ¤�̧É�Îµ®��Ä��o°�28 �°�¦³Á�̧¥�Îµ�´��µ¥�¦́�¤��¦̧ 
ªnµ�oª¥¡��́�µ�¦µ��µ¦�¡�«��2547 
  (2)  ¡��́�µ�¦µ��µ¦¨µ°°��µ��µ¦��·��́·�µ���µ¤�o°�29 �°�¦³Á�̧¥�Îµ��́�µ¥�¦́�¤��¦̧
ªnµ�oª¥¡��́�µ�¦µ��µ¦�¡�«��2547 
  (3���¤̧�µ¦Á¨·��́�µ�oµ��µ¤�o°�30 �°�¦³Á�̧¥�Îµ��́�µ¥�¦́�¤��¦̧ªnµ�oª¥¡��́�µ�
¦µ��µ¦�¡�«��2547  
  (4���Á®�»°ºÉ��Ç���́�n°Å��̧ Ê 
        ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 
        ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 
        ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 
  (5���Á®�»°ºÉ��Ç��µ¤�̧É�¦¤�Îµ��́�µ��¦³�µ«�Îµ®�� 
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  �o°�8 ¡��́�µ�¦µ��µ¦¤̧®�oµ�̧É�o°�¦́�¬µª·�¥́Â¨³¥°¤¦́��µ¦¨�Ã�¬�µ�ª·�¥́�µ¤�̧É�Îµ®��
Ä�¦³Á�̧¥�Îµ��́�µ¥�¦́�¤��¦̧ªnµ�oª¥¡��́�µ�¦µ��µ¦�¡�«��2547 Â¨³®¦º°�̧É�¦¤�Îµ��́�µ��¦³�µ«
�Îµ®�� 
  �o°�9 Ä��¦�̧¡��́�µ�¦µ��µ¦¨³�· Ê��µ��n°��¦��Îµ®��Áª¨µ�µ¤�o°�3 ®¦º°��·��́·�µ�
Ä�Ç���Á�È�Á®�»Ä®o Á�·��ªµ¤Á̧¥®µ¥Â�n�¦¤�Îµ��́�µ��Ä�¦³®ªnµ�°µ¥»�́�µ¡��́�µ�¦µ��µ¦¥·�¥°¤

��Ä�o�nµÁ̧¥®µ¥Ä®o�¦¤�Îµ��́�µ��»��¦³�µ¦£µ¥Ä��Îµ®��Áª¨µ�̧É�¦¤�Îµ��́�µ�Á¦̧¥�¦o °�Ä®o��Ä�o �Â¨³

¥·�¥°¤Ä®o�¦¤�Îµ��́�µ�®´��nµ�oµ�®¦º°Á�·�°ºÉ�Ä��̧É¡�´��µ�¦µ��µ¦¤̧·��·Å�o ¦́��µ��¦¤�Îµ��́�µ� 
Á�È��µ¦��Ä�o�nµÁ̧¥®µ¥Å�o�Áªo�Â�n�ªµ¤Á̧¥®µ¥�´ Ê�Á�·��µ�Á®�»»�ª·¥́ 
  �o° 10  ¡��́�µ�¦µ��µ¦�³�o°���·��́·�µ¤¦³Á�̧¥�Îµ��́�µ¥�¦́�¤��¦̧ªnµ�oª¥¡��́�µ�
¦µ��µ¦�¡�«��2547 �¦³�µ«®¦º°¤�·�°���³�¦¦¤�µ¦�¦·®µ¦¡��́�µ�¦µ��µ¦��¦³�µ«®¦º°�Îµ´É��°�
�¦¤�Îµ��́�µ��̧É°°��µ¤¦³Á�̧¥�Îµ��́�µ¥�¦́�¤��¦̧ªnµ�oª¥¡��́�µ�¦µ��µ¦�¡�«��2547 
  �o° 11 ¡��́�µ�¦µ��µ¦�³�o°��¦³¡§�·�Â¨³��·��́·�µ¤��®¤µ¥�¦³Á�̧¥���o°��́��́�
Â¨³�Îµ´É��°��µ�¦µ��µ¦��´ Ê��̧ÉÅ�o°°�Ä�o��́��́Â�n¡��́�µ�¦µ��µ¦°¥¼nÂ öª�n°�ª�́�̧É¨��µ¤Ä��́�µ�oµ��̧ Ê 
Â¨³�̧É�³°°�Ä�o��́��́�n°Å�Ä�£µ¥®¨�́�Ã�¥¡��́�µ�¦µ��µ¦¥·�¥°¤Ä®o�º°ªnµ��®¤µ¥�¦³Á�̧¥��®¦º°�Îµ´É� 
�nµ��Ç���́�¨nµªÁ�È�nª�®�¹É��°��́�µ�oµ��̧ Ê 
  �o°�12 ¡�´��µ�¦µ��µ¦�o°���·�´�·�µ�Ä®o�´��¦¤�Îµ�´��µ��µ¤�̧ÉÅ�o ¦́�¤°�®¤µ¥�
�oª¥�ªµ¤�ºÉ°�́¥r�»�¦·��Â¨³�´ Ê�Ä���·��́·�µ�°¥nµ�Á�È¤�Îµ¨�́�ªµ¤µ¤µ¦��°����Ã�¥Âª�®µ�ªµ¤¦¼o

Â¨³�´�¬³Á¡·É¤Á�·¤®¦º°�¦³�Îµ�µ¦Ä��Ç�Á¡ºÉ°Ä®o �¨�µ�Ä�®�o µ�̧É ¤̧�»�£µ¡�̧�¹ Ê���´ Ê��̧ Ê��o °�¦́�¬µ

�¨�¦³Ã¥��r�Â¨³�ºÉ°Á̧¥��°�¦µ��µ¦�Â¨³Å¤nÁ�·�Á�¥�ªµ¤¨�́®¦º°�o°¤¼¨�°��µ�¦µ��µ¦Ä®o�¼o®�¹É��¼o Ä��¦µ� 
Ã�¥¤·Å�o¦́�°�»�µ��µ��¼o ¦́��·��°��µ��´ Ê��Ç 
  �o°�13 Ä�¦³®ªnµ�°µ¥»�́�µ�oµ��̧ Ê� ®µ�¡��́�µ�¦µ��µ¦��·��́·�µ��µ¤�́�µ�oµ�Â öª 
�n°Ä®oÁ�·��¨�µ�¦o µ�¦¦�r�¹ Ê�Ä®¤n�Ä®o¨·�·��·Í�°��¨�µ���́�¨nµªÁ�È��¦¦¤·��·Í�°��¦¤�Îµ��́�µ� 
  �o°�14 ¡��́�µ�¦µ��µ¦�³�o°�¦́��·��°��n°�µ¦¨³Á¤·�����́�´�·Â®n���®¤µ¥®¦º°
·��·Ä��Ç�Ä�·��·��́¦�®¦º°¨·�·��·Í�°��»��¨�̧Éµ¤��¹É�¡��́�µ�¦µ��µ¦�Îµ¤µÄ�oÄ��µ¦��·��́·�µ¤�́�µ�̧ Ê 
  �o°�15 ·��·�®�oµ�̧ÉÂ¨³�ªµ¤¦́��·��°��°�¡��́�µ�¦µ��µ¦�°�Á®�º°�µ��̧É�Îµ®��Åªo
Ä��́�µ�oµ��̧ Ê�Ä®oÁ�È�Å��µ¤��®¤µ¥�¦³Á�̧¥���o°��́��́�̧É�µ�¦µ��µ¦�Îµ®��Åªo 
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  �́�µ�̧ Ê�Îµ�¹ Ê�°����́¤̧�o°�ªµ¤�¼��o°��¦���́��¼n�́�µ°nµ���¦ª�°�Â¨³Á�oµÄ�

�o°�ªµ¤Ä�´��µÃ�¥¨³Á°̧¥�Â ö ª��¹�¨�¨µ¥¤º°�ºÉ°Åªo Á�È �®¨´��µ��n°®�o µ¡¥µ����ª´��Á�º°���̧�

��́�¨nµª�oµ��o��Â¨³�nµ� n µ¥�nµ�Á�È�¦́�¬µÅªo n µ¥¨³���́ 
 
     ¨��ºÉ°��������������������������������������������������¦¤�Îµ��́�µ� 
       ����������������������������������������� 
     ¨��ºÉ°�������������������������������������������������¡��́�µ�¦µ��µ¦ 
       ����������������������������������������� 
     ¨��ºÉ°�������������������������������������������������¡¥µ� 
       ����������������������������������������� 
     ¨��ºÉ°�������������������������������������������������¡¥µ� 
       ����������������������������������������� 
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Á°�µ¦Â���oµ¥́��µ�oµ� 

��ª���� 
   

 
®�oµ�̧É�ªµ¤¦́��·��°��°�¡�́��µ�¦µ��µ¦ 
  ř���¡�´��µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬��Ä®o ¦³�»�°�Á���°�¨´�¬�³�µ¦��·�´�·�µ��¦³¥³Áª¨µ�

�¨�¨·��®¦º°ª·�̧��·��́·�µ��¦�̧°ºÉ��̧ÉÂ��Ä®oÁ®È��¨ÎµÁ¦È��°��µ� 
       ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 
  Ś���¡��́�µ�¦µ��µ¦�´ÉªÅ���Ä®o¦³�»®�oµ�̧É�ªµ¤¦́��·��°�®¦º°�¨�¨·��µ¤¦³¥³Áª¨µ� 
       ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������  
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 
������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 
  ®¤µ¥Á®�»  
  ��� � Ä��¦�̧�̧É�¦¤�Îµ��́�µ�Å�o�Îµ®��¦µ¥¨³Á°̧¥�¤µ�¦�µ��´ÉªÅ��°��µ�Ä��ÎµÂ®�n�Ä�

ÅªoÂ öª� °µ��Îµ®��®�oµ�̧É�ªµ¤¦́��·��°��°�¡��́�µ�¦µ��µ¦Ä®o��·��́·�µ¤�̧É�¦¤�Îµ��́�µ��Îµ®��Åªo�

Îµ®¦́��ÎµÂ®�n��´ Ê��ÈÅ�o 
  ����Ä��¦�̧�ÎµÁ�È�Á¡ºÉ°�¦³Ã¥��r�°��µ�¦µ��µ¦��¦¤�Îµ��́�µ�°µ�¤̧�Îµ´É�¤°�®¤µ¥�µ�

Ä®o¡��́�µ�¦µ��µ¦��·��́·Á�È�¡·Á«¬�°�Á®�º°�µ��°�Á��®�oµ�̧É�ªµ¤¦́��·��°��̧É�Îµ®��ÅªoÅ�o �Ã�¥Å¤n�o°�

Â�o Å��́�µ�Â¨³¡��́�µ�¦µ��µ¦¥·�¥°¤��·��́·�µ¤�Îµ´É��°��¦¤�Îµ��́�µ��Ã�¥�º°Á�È��µ¦�Îµ®��

®�oµ�̧É�ªµ¤¦́��·��°��µ¤�́�µ�̧ Ê 
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Á°�µ¦Â���oµ¥́��µ�oµ� 
��ª���� 

    
 
�Îµ®��¦³¥³Áª¨µ�µ¦¤µ��·�́�·®�oµ�̧É 
  ř���¡�́��µ�¦µ��µ¦¡·Á«¬ 
        �  ��·��́·�µ��µ¤Áª¨µ�µ¦��·��́·¦µ��µ¦���· 
         �  ��·��́·�µ��µ¤¦³¥³Áª¨µ���́�̧ Ê������������������������������������������������������������������ 
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
       �  ��·��́·�µ��µ¤�¨�¨·��°��µ����́�̧ Ê����������������������������������������������������������� 
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
        �  °ºÉ��Ç�������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
   Ś���¡�́��µ�¦µ��µ¦�́ÉªÅ� 
        �  ��·��́·�µ��µ¤Áª¨µ�µ¦��·��́·¦µ��µ¦���· 
        �  ��·��́·�µ��µ¤¦³¥³Áª¨µ���́�̧ Ê������������������������������������������������������������������� 
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
       �  °ºÉ��Ç�������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 
  ®¤µ¥Á®�» Ä��¦�̧�̧É¤̧�ªµ¤�ÎµÁ�È�Á¡ºÉ°�¦³Ã¥��r�°��µ�¦µ��µ¦��¦¤�Îµ��́�µ��°µ�¤̧
�Îµ´É�Á�¨̧É¥�Â�¨�¦³¥³Áª¨µ�µ¦¤µ��·��́·®�oµ�̧É®¦º°¤̧�Îµ´É�Ä®o��·��́·®�oµ�̧ÉÁ�È�°¥nµ�°ºÉ�Å�o�Ã�¥Å¤n�o°�

Â�o Å��́�µ�Â¨³¡��́�µ�¦µ��µ¦¥·�¥°¤��·��́·�µ¤�Îµ´É��°��¦¤�Îµ��́�µ��Ã�¥�º°Á�È��µ¦�Îµ®��

¦³¥³Áª¨µ�µ¦¤µ��·��́·�µ��µ¤�́�µ�̧ Ê 
 
 
 
 
 



 
 

61 

 
 
 
 
 
 
 

£µ���ª��Ś 
�µ¦ª·Á�¦µ³®r�µ�Á¡ºÉ°�µ¦¦¦®µ 

Â¨³Á º̈°�¦¦�»��¨ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pitipong



 
 

62 

�ªµ¤®¤µ¥Â¨³�ªµ¤Îµ�́� 
  �µ¦ª·Á�¦µ³®r�µ�Á¡ºÉ°�µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�»��¨Á�È��¦³�ª��µ¦Ä��µ¦Á�È�¦ª�¦ª¤ 
Â¨³ª·Á�¦µ³®r�o°¤¼¨�nµ��Ç�Á�̧É¥ª�´��µ���´ Ê�Ä�nª�®�oµ�̧É�ªµ¤¦́��·��°��°��µ� Â¨³�»�¤��́·�°�
�»��¨�̧É¡¹�¤̧Á¡ºÉ°Ä®o�µ¦��·��́·�µ�Ä��ÎµÂ®�n��´ Ê��Ç��¦³��¨ÎµÁ¦È��µ¤Á�oµ®¤µ¥ 
  �ÎµÂ®�n��µ��nµ��Ç��³�¦³�°�Å��oª¥£µ¦�·���µ��®�oµ�̧É�ªµ¤¦́��·��°��̧ÉÂ���nµ��´��

Ã�¥Á�¡µ³�ÎµÂ®�n��µ��°�¡��́�µ�¦µ��µ¦�¹É�nª�¦µ��µ¦µ¤µ¦��Îµ®���´ Ê��ºÉ°�ÎµÂ®�n��Â¨³�µ��°�

�ÎµÂ®�n�Å�oÁ°��µ¤�ªµ¤�ÎµÁ�È��Â¨³�ªµ¤Á®¤µ³¤�´�£µ¦�·�Ã�¥¦ª¤�°�nª�¦µ��µ¦�Á�n��nª�¦µ��µ¦

�Îµ®��Ä®o¤̧�ÎµÂ®�n�Á�oµ®�oµ�̧É ¹�°�¦¤Ä��µ� ¹�°�¦¤�oµ¦µ��µ¦Ä�®�nª¥�µ���¹É�¤̧®�oµ�̧É�ªµ¤¦́��·��°�

Ä��µ¦�´��Îµ®¨´�¼�¦ ¹�°�¦¤��µ¦�¦³µ�ª·�¥µ�¦��µ¦�´�Â¨³�¦³Á¤·��¨��µ¦ ¹�°�¦¤�Á�È��o�� 
Ä��µ¦ª·Á�¦µ³®r�µ��ÎµÁ�È��o°�¤̧�o°¤¼¨Á�̧É¥ª�´�¦µ¥¨³Á°̧¥��°��µ��̧É��́Á��Á¡¦µ³�o°¤¼̈ �̧É�³�o°��Îµ®��

�µ¤¤µ��º°��»�¤��́·�°��»��¨�̧É�o°��µ¦Á¡ºÉ°��·��́·�µ�Ä��ÎµÂ®�n���¨�µ¦ª·Á�¦µ³®r�µ��̧É�̧�ª¦�o°�

µ¤µ¦��°�Å�o�¹��ªµ¤°�� ö°�¦³®ªnµ��»��¨��́�ÎµÂ®�n��µ��¦ª¤�¹��ªµ¤°�� ö°�¦³®ªnµ��»��¨

��́nª�¦µ��µ¦�oª¥ 
  °µ��¨nµªÅ�oªnµ��µ¦ª·Á�¦µ³®r�µ��º°Á�È�¡º Ê��µ�Îµ��́�°��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�»��¨ 
Â¨³®µ�nª�¦µ��µ¦Å¤n�ÎµÁ�·��µ¦°¥nµ��¦·���́��È¥µ��̧É�³¤´É�Ä�Å�oªnµ�µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�¦́ Ê��´ Ê��Ç�

�³µ¤µ¦�Á º̈°�Å�o�»��¨�̧ÉÁ®¤³¤��́�ÎµÂ®�n��µ�Â¨³nª�¦µ��µ¦°¥nµ�Â�o�¦·� 
 
Â�ª�µ�Ä��µ¦ª·Á�¦µ³®r�µ�Á¡ºÉ°�µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�»��¨ 
  �µ¦Á�È�¦ª�¦ª¤Â¨³ª·Á�¦µ³®r�o°¤¼¨Ä��µ¦ª·Á�¦µ³®r�µ�µ¤µ¦��ÎµÅ�o®¨µ¥ª·�̧�Á�n��

�µ¦�́Á����µ¦¤́£µ¬�r��µ¦Ä�oÂ��°��µ¤��µ¦Á�oµÅ�¤̧nª�¦nª¤��µ¦Ä�o Á���·�ª·�̧Á®�»�µ¦�rÎµ��́�

®¦º°�µ¦Ä�oª·�̧�¤�µ� Á�È��o��Ã�¥�¼o Ä®o�o°¤¼̈ �ª¦Á�È��¼o �̧É��·��́·�µ��̧Ä��ÎµÂ®�n�Á�̧¥ª��́Â¨³®ª́®�oµ�µ�
�°��ÎµÂ®�n�ªnµ��´ Ê��Â¨³�®¦º°°µ��ÎµÁ�·��µ¦ª·Á�¦µ³®r�µ�¦nª¤�´�Ã�¥��³�¦¦¤�µ¦�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µ

Â¨³Á º̈°�¦¦��¹É�¤̧�¼o ¦́��·��°��µ�®¦º°Ã�¦��µ¦Ä��ÎµÂ®�n��̧É �³¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦¦nª¤°¥¼n 
Ä���³�¦¦¤�µ¦Â öª�ÈÅ�o 
  Á�oµ®¤µ¥Îµ��́¦nª¤�´��°�ª·�̧�µ¦�nµ��Ç�Ä��µ¦ª·Á�¦µ³®r�µ��µ¤µ¦��Îµ®��Á�È�

Â�ª�µ�Ä��µ¦ª·Á�¦µ³®r�µ�Á¡ºÉ°�µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�»��¨Å�o���́�̧ Ê 
  ř���¦³�»�o°¤¼¨�̧ÉÁ�È �Á�º Ê°®µ�µ�Ä��ÎµÂ®�n��̧É�³�ÎµÁ�·��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦ 
Å�oÂ�n����µ�®�oµ�̧É®¦º°�°�Á���ªµ¤¦́��·��°��°��µ��Â¨³�·��¦¦¤�̧É�o°���·�´�·�¡¦o °¤�´ Ê�¦³�»

�ªµ¤Îµ��́�°�·É��̧É�Îµ®��Á�È�Á�°¦rÁ�È��r���́�ª́°¥nµ��µ¦�Îµ®���µ�����µ�®�oµ�̧É®¦º°�°�Á��

�ªµ¤¦́��·��°���·��¦¦¤�̧É�o°���·��́·�Â¨³�ªµ¤Îµ��́Ä��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦¡�´��µ�¦µ��µ¦�

�ÎµÂ®�n��“Á�oµ®�oµ�̧É ¹�°�¦¤” 
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�µ� 
���µ�®�oµ�̧É�®¦º° 

�°�Á���ªµ¤¦́��·��°� �·��¦¦¤�̧É�o°���·�́�· 
�ªµ¤Îµ�́� 
�Á�°¦r Á�È��r� 

-  ¹�°�¦¤ 
�oµ¦µ��µ¦ 
Ä�®�nª¥�µ� 

- ®µ�ªµ¤�ÎµÁ�È�Ä��µ¦ ¹�°�¦¤ - Á�È�¦ª�¦ª¤�o°¤¼̈ �ª·Á�¦µ³®r�o°¤¼̈  
  Â¨³�ÎµÁ�°�¨�µ¦ª·Á�¦µ³®r�o°¤¼̈  

30% 

                                              ¦ª¤                            30% 
- ¡�́�µ®¨�́¼�¦�µ¦ ¹�°�¦¤ - «¹�¬µ�Â¨³Á�°®¨�́¼�¦ 30% 
                                              ¦ª¤����������������������������śŘ� 
- ��́ ¹�°�¦¤ - �¦³µ�ª·�¥µ�¦ 5% 

- �°��µ��̧É�°µ®µ¦�Á�¦ºÉ°��ºÉ¤ 5% 
- ¦nµ��Îµ�¨nµª�nµ��Ç��̧ÉÁ�̧É¥ª�o°� 5% 
- Á�È�¡·�̧�¦Ä��µ¦ ¹�°�¦¤ 5% 

                                              ¦ª¤����������������������������ŚŘ� 
- �¦³Á¤·��¨�µ¦ ¹�°�¦¤ - �Îµ®��Â�ª�µ�Ä��µ¦�¦³Á¤·��¨ 5% 

- Á�È�¦ª�¦ª¤Â¨³ª·Á�¦µ³®r�o°¤¼̈  5% 
- ��́�Îµ¦µ¥�µ��µ¦�¦³Á¤·��¨ 
  �µ¦ ¹�°�¦¤ 

10% 

                                              ¦ª¤����������������������������ŚŘ� 
¦ª¤ 100% 

 
  Ś����Îµ®���»�¤�́�·�°��»��¨�̧É°�� ö°��́��µ¦��·�́�·�µ��°��ÎµÂ®�n � 
Â¨³°�� ö°��´�nª�¦µ��µ¦�Â¨³�Îµ®��Á¦ºÉ°��̧É�³�¦³Á¤·��¡¦o °¤�´ Ê�ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·��̧É°�� ö°��´�

�»�¤��́·�°��»��¨�̧É�Îµ®���¹ Ê��Ã�¥�µ¦�Îµ®���»�¤��́·�°��»��¨�³�o°�¡·�µ¦�µÃ�¥°��r¦ª¤� 
�´ Ê�Ä��oµ��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�Â¨³¤¦¦��³��¹É��o°�Á�ºÉ°¤Ã¥��´��µ¦��·��́·�µ�Ä�nª��°�

�·��¦¦¤�̧É�o°���·��́·Á�È�Îµ��́�Â¨³Ä��Îµ�°�Á�̧¥ª��́�µ¦�Îµ®��ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·��È�o°�Á�ºÉ°¤Ã¥���́Á¦ºÉ°�

�̧É�³�¦³Á¤·���́�¨nµª�Ã�¥Á�È��»¨¡·�·��°��¼o ª·Á�¦µ³®r�µ��̧É�³�Îµ®��ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·�Ä�Ä®o�¦°��¨»¤ 
�µ¦�¦³Á¤·�Ä�Á¦ºÉ°�Ä��oµ��Ã�¥ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·�Á�̧¥ª�´�µ¤µ¦��¦³Á¤·�Å�oÄ�®¨µ¥�Ç�Á¦ºÉ°��Ä���³�̧É

Á¦ºÉ°��̧É�³�¦³Á¤·�Á¦ºÉ°�Á�̧¥ª�Èµ¤µ¦�Ä�oª·�̧�µ¦�¦³Á¤·�Å�o®¨µ¥�Ç�ª·�̧��¹É��µ¦¡·�µ¦�µ�̧É�³Á º̈°�Ä�oª·�̧�µ¦

�¦³Á¤·�Ä���ª¦�o°�¡·�µ¦�µ�´ Ê��ªµ¤Á®¤µ³¤�°�ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·���ªµ¤¡¦o °¤Â¨³���¦³¤µ��°�

nª�¦µ��µ¦ 
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       °�¹É��Á�ºÉ°��µ��“¤¦¦��³” Ä��̧É�̧ Ê®¤µ¥�¹���»�¨´�¬�³Á�·�¡§�·�¦¦¤�°��»��¨ 
�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°���́�µ���¹É�Ä��ªµ¤Á�È��¦·���µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�»��¨�Ã�¥Á�¡µ³�¼oÅ¤nÁ�¥¤̧�¦³��µ¦�r

Ä��µ¦�Îµ�µ�¤µ�n°���µ�¤¦¦��³°µ�Å¤nµ¤µ¦��¦³Á¤·�Å�o�Á¡¦µ³�»��¨Å¤nÁ�¥�o°�Â��¡§�·�¦¦¤

��́�¨nµª¤µ�n°��Ä��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦¡�´��µ�¦µ��µ¦Ä�nª��°�¤¦¦��³�̧ Ê��¹�¤»n��¦³Á¤·��̧É

�»�¨´�¬�³nª��»��¨Â���Ã�¥�µ�ªnµÁ¤ºÉ°�»��¨¤̧�»�¨´�¬�³�´��¨nµª�È�nµ�̧É�³¤̧�»�¨´�¬�³               
Á�·�¡§�·�¦¦¤®¦º°¤¦¦��³�µ¤�̧É�Îµ®�����́�´ Ê��Ä��µ¦ª·Á�¦µ³®r�µ�Á¡ºÉ°�µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦�»��¨

Á¡ºÉ°��́�oµ�Á�È�¡��́�µ�¦µ��µ¦��¹�°µ��Îµ®��®¨�́Á���r�µ¦Á º̈°�¦¦�̧É�¦°��¨»¤Á¦ºÉ°��̧É�³�¦³Á¤·� 
Ä��oµ��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³�»�¨�́¬�³nª��»��¨Å�o 
       �´ª°¥nµ� �µ¦�Îµ®���»�¤��́·�°��»��¨�̧É�o°��µ¦�Â¨³Á¦ºÉ°��̧É�³�¦³Á¤·��¡¦o °¤�´ Ê�
ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·��»��¨�̧ÉÁ�ºÉ°¤Ã¥��´�Á¦ºÉ°��̧É�³�¦³Á¤·���́�¨nµª��¨°����µ¦�Îµ®���³Â��Á�È¤Ä�Â�n̈ ³Á¦ºÉ°�

�̧É�³�¦³Á¤·�Ä��µ¦¦¦®µÂ¨³Á º̈°�¦¦¡��́�µ�¦µ��µ¦�ÎµÂ®�n��“Á�oµ®�oµ�̧É ¹�°�¦¤” 
 

�»�¤�́�·�°��»��¨�̧É�o°��µ¦ ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·� 
�ªµ¤¦¼o  - �ªµ¤¦¼o Á¦ºÉ°��µ¦¡�́�µ�¦́¡¥µ�¦�»��¨ - °��o°Á�̧¥� 
�ªµ¤µ¤µ¦� – – 
��́¬³ - �µ¦Ä�oÃ�¦Â�¦¤ 0LFURVRIW�2IILFH - °���·��́· 
�»�¨�́¬�³nª��»��¨ - ¤�»¬¥¤́¡�́�r��µ¦�¦³µ��µ� - °�¤́£µ¬�r 
 - �µ¦�·�ª·Á�¦µ³®r - °�¤́£µ¬�r 
 - �ªµ¤�·�¦·Á¦·É¤¦o µ�¦¦�r - °�¤́£µ¬�r 
 - �µ¦ºÉ°µ¦�´ Ê�Ã�¥�µ¦Á�̧¥�Â¨³�µ¦¡¼� - °��o°Á�̧¥���°�¤́£µ¬�r 
�µ¦«¹�¬µ - �¦·��µ�¦̧�»�µ�µª·�µ - Ä�¤�́¦��®¨�́�µ��µ¦«¹�¬µ 
�¦³��µ¦�r - �µ¦��́ ¹�°�¦¤¤µ°¥nµ��o°¥�ř��¦́ Ê� - Ä�¤�́¦ 
°ºÉ��Ç – – 
 
   ����¦³�»�¨»n¤�»��¨Á�oµ®¤µ¥�̧É�o°��µ¦Ä®o¤�́¦�Â¨³�Îµ®��ª·�̧�µ¦Â¡¦n�nµª�µ¦¦́�¤�́¦�̧É

µ¤µ¦�Á�oµ�¹��¨»n¤�»��¨Á�oµ®¤µ¥Å�oÃ�¥�¦³®¥�́ 
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£µ���ª��ś 
�´ª°¥nµ�ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·��»��¨ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pitipong
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  1.  Â����°���:ULWWHQ�7HVWV� �º°�ª·�̧�µ¦�¦³Á¤·��»��¨��·�®�¹É��̧É¦o µ��¹ Ê�°¥nµ�¤̧
¦³Á�̧¥�Á¡ºÉ°Ä®o�¼o�¼��¦³Á¤·�Â��¡§�·�¦¦¤°¥nµ�Ä�°¥nµ�®�¹É�°°�¤µ�Ã�¥�µ¦Á�̧¥�Á¡ºÉ°�̧É�³Å�o�¦³Á¤·�ªnµ 
�¼o �¼��¦³Á¤·�¤̧·É��̧É�o °��µ¦�¦³Á¤·�®¦º°Å¤n�¤µ��o °¥Á¡̧¥�Ä��Ã�¥¤¤�·ªnµ�¦³�´��³Â���̧ÉÅ�o ¦́� 
¤̧�ªµ¤´¤¡´��r�´�¦³�´��ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦���´�¬³�®¦º°¤¦¦��³�̧É�ÎµÁ�È�Îµ®¦́��µ¦��·�´�·�µ� 
Ä��ÎµÂ®�n� 
      �µ¦Ä�oÂ����°� �¹ Ê�°¥¼n�´��»�¤»n�®¤µ¥�°��µ¦�¦³Á¤·��Á�n���µ¦�¦³Á¤·�
�»�¨·�£µ¡�°��»��¨µ¤µ¦�Ä�oÂ����°��»�¨·�£µ¡��3HUVRQDOLW\�WHVW� �µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o Á�¡µ³�oµ�
�°��»��¨Ä�oÂ����°��¦³Á¤·��ªµ¤¦¼o Á�¡µ³�µ���6SHFLILF�.QRZOHGJH� �µ¦�¦³Á¤·��ªµ¤µ¤µ¦��
��µ��µ¦Á�̧¥���µ¤µ¦�Ä�oÂ����°��Á¡ºÉ°�¦³Á¤·��ªµ¤µ¤µ¦�Ä��µ¦ºÉ°µ¦�oª¥�µ¦Á�̧¥� Á�È��o� 
 
       �o°�¸ 
       ř���µ¤µ¦�Ä�o�¦³Á¤·��¼o Á�oµ°�Å�o�¦́ Ê�¨³�Îµ�ª�¤µ� 
       Ś���µ¤µ¦�Ä�oÂ����°����́Á�̧¥ªÅ�o��¹��nµ¥�n°�µ¦�¦·®µ¦�µ¦°� 
       �o°Á̧¥ 
       �µ¦�´ Ê��Îµ�µ¤Â¨³�µ¦�°�°µ��³¤̧�ªµ¤Á�oµÄ�Å¤n�¦���́� Á�ºÉ°��µ��ªµ¤Â���nµ���́
�µ��́�¤�ª�́��¦¦¤�����¦¦¤Á�̧¥¤Â¨³�¦³Á¡�̧�°��¼o�µ¤Â¨³�¼o�°� 
 
  Ś���µ¦��°��´ª°¥nµ��µ� �:RUN�6DPSOH�WHVWV� ®¦º°�µ¦��°��oª¥�µ��µ¦�r
�Îµ¨°���6LPXODWLRQ� �º°��µ¦®µ�ªµ¤Á�È��ª́Â���°�¡§�·�¦¦¤�µ¦��·��́·�µ��̧É¤̧�ªµ¤� öµ¥�¨¹�®¦º° 
¤̧�ªµ¤Á®¤º°��¦·���́£µ¡�µ¦�Îµ�µ��¦·��Ã�¥�·��¦¦¤®¦º°Â�� ¹�®�́�̧É�Îµ®��Á�È�·É��̧É¦o µ��¹ Ê�Á¡ºÉ°Ä®o

�¼o¤´�¦Â��¡§�·�¦¦¤�̧É¤»n��¦³Á¤·����³Á�̧¥ª�´��¼o ¤´�¦�È¤̧Ã°�µÅ�oÂ���ªµ¤Á�È��ª́�°��ª́Á°� 
Ã�¥�¦¦¤�µ�· 
       �µ¦Ä�o�µ¦��°��´ª°¥nµ��µ��®¦º°�µ¦��°��oª¥�µ��µ¦�r�Îµ¨°� 
       �ř����·¥¤Ä�oÄ��µ¦�¦³Á¤·��»��¨��́¨�́¬�³�µ��̧É�o°��µ¦�ªµ¤µ¤µ¦�®¦º°��́¬³ 
Ä��µ¦��·�´�·�µ��Á�n���ªµ¤µ¤µ¦�Ä��µ¦�ÎµÁ�°�nµªÄ��µ��¦³�µ«�nµª �´�¬³�µ¦¡·¤¡rÄ��µ�
��́�¹��o°¤¼̈ �Á�È��o� 
       (2)  µ¤µ¦�Ä�oÅ�o��́�µ¦�¦³Á¤·��»�¨�́¬�³nª��»��¨°ºÉ��Ç�Á�n���µ¦�Îµ�µ�Á�È��̧¤ 
¤�»¬¥¤́¡�́�r��ªµ¤�·�¦·Á¦·É¤¦o µ�¦¦�r�Á�È��o��Ã�¥�µ¦�¦³Á¤·��»�¨�́¬�³nª��»��¨Ä��³�¹ Ê�°¥¼n�´�

µ¦³�°��ª́°¥nµ��µ��̧É�Îµ¨°��¹ Ê�Á�È�Îµ��́ 
       �ś����¦¦¤�µ¦�¦³Á¤·�Ä®o�³Â����ª¦�³¤̧¤µ��ªnµ®�¹É���Â¨³Á�È��¼o �̧É¦¼o �´ Ê��°� 
�µ¦��·��́·Ä��µ��´ Ê�Á�È�°¥nµ��̧ 
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       �o°�¸ 
       1���Á�È�ª·�̧�µ¦�̧É¤̧�ªµ¤�¦���9DOLGLW\��®¦º°�¦³Á¤·�Å�oÄ�·É��̧É�o°��µ¦¼� 
       Ś���Ä®o£µ¡nª�®�¹É��°��µ¦��·��́·�µ��¦·�Ä��ÎµÂ®�n��̧É¤´�¦Â�n�¼o ¦́��µ¦�¦³Á¤·�
Á�È��µ¦�¦³Á¤·��̧É�¼o ¦́��µ¦�¦³Á¤·��Â¨³®�nª¥�µ�¥°¤¦́�Å�o 
       �o°Á̧¥ 
       1����o°�Ä�oÁª¨µÂ¨³�nµÄ�o�nµ¥¤µ� 
       Ś���Ä��µ�¨�́¬�³�µ�Å¤nµ¤µ¦��¦³Á¤·�Á�È��¨»n¤Å�o��o°��¦³Á¤·�Á�È�¦µ¥�»��¨ 
 
  ś���µ¦�¦ª�°��́��»��¨°oµ�°·���5HIHUHQFH�&KHFNV� �º°��µ¦�¦ª�°��o°¤¼¨ 
�̧ÉÁ�È�£¼¤·®¨�́�°��¼o¤�́¦�µ��»��¨�̧ÉÁ�̧É¥ª�o°���¹É�°µ�Á�È���¦¼o ��́�Á¡ºÉ°���¼o ¦nª¤�µ��®¦º°�¼o��́��́��́�µ 
�̧É�¼o¤�́¦¦nª¤®¦º°Á�¥¦nª¤��·��́·�µ��oª¥ 
       �µ¦Ä�o�µ¦�¦ª�°��́��»��¨°oµ�°·� 
       (1)  ¤̧�o°¤¤�·�µ�ªnµ��»��¨Á¤ºÉ°¤̧¡§�·�¦¦¤�µ¦��·��́·�µ�°¥nµ�Å¦Ä�°�̧���nµ�³¥º�¥�́
Å�oªnµÁ¤ºÉ°Á�oµ¤µ�Îµ�µ��È�nµ�³¤̧¡§�·�¦¦¤°¥nµ�Á�̧¥ª��́�®¦º°� öµ¥�¨¹���́ 
      (2)  µ¤µ¦��¦ª�°��o°¤¼̈ Å�o�´ Ê�Ã�¥�µ¦Ä�o®��́º°¦́�¦°���µ¦Ã�¦«¡́�r�®¦º°�µ¦Å�¡�
�oª¥��Á°� 
      �ś����ª¦Ä�o Ä��µ¦�¦ª�°��´��»��¨�̧É�¼o ¤´�¦¦³�»�ºÉ°Åªo Ä�Ä�¤´�¦��¹É��¼o ¤̧¦µ¥�ºÉ°
�ª¦�̧É�³Á�È¤Ä�Ä®o�o°¤¼̈ �µ¤Á�oµ®¤µ¥ 
 
     �o°�¸ 
     ř���®�nª¥�µ�Å�o�o°¤¼¨Á�̧É¥ª�´��µ¦��·��́·�µ��°��¼o ¤´�¦�µ��»��¨��¹É��»o�Á�¥�´�
�¼o¤�́¦Ä��µ��µ¦�r�n°�®�oµ 
     Ś���Ä�oÁ�È��o°¤¼̈ Ä��µ¦�¦ª�°���́Ä�¤�́¦�̧É�¼o¤�́¦�¦°�Åªo  
     �o°Á̧¥ 
     1)  �¼o¤�́¦¤�́�³Á º̈°��»��¨�̧É�·�ªnµ�³Ä®o�o°¤¼¨Ä��µ��ª���¹�Á�È�ª·�̧�µ¦�̧É¤̧�ªµ¤�¦� 
�9DOLGLW\� �n°��oµ��ÎÉµ 
     Ś����¼oÄ®o�o°¤¼̈ ¤�́�³Ä®oÂ�n�o°¤¼̈ Ä��µ��ª��Á¡¦µ³Å¤n°¥µ��³�n°«�́¦¼��́Ä�¦ 
     3)  ¥�́Å¤n¤̧�¨�µ¦«¹�¬µ�̧É¥º�¥�́ªnµ¡§�·�¦¦¤�°��»��¨�³Á�¨̧É¥�Â�¨��µ¤�µ��µ¦�r
�̧ÉÁ�¨̧É¥�Â�¨�®¦º°Å¤n 
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  Ŝ���µ¦́¤£µ¬�r ��,QWHUYLHZV� �º°��µ¦�¦³Á¤·��»��¨�oª¥�o°¤¼¨�̧ÉÅ�o�µ��µ¦���µ�
�µ¦�́Á��¡§�·�¦¦¤Â¨³�»�¨�́¬�³�̧Éµ¤µ¦��́Á��Å�o 
       �µ¦Ä�o�µ¦́¤£µ¬�r  
       �ř���Ä�o�µ¦¡¼��»¥�Â¨³�µ¦�́Á��¦nª¤�oª¥ 
       �Ś����µ¦¡¼��»¥�ª¦Á�̧É¥ª�o°���́�µ��̧É�³��·��́·�°��ÎµÂ®�n� 
       (3)  �ª¦Á¡·É¤�»�£µ¡�°��µ¦¤́£µ¬�r��oª¥�µ¦¤́£µ¬�rÂ��¤̧Ã�¦�¦o µ���6WUXFWXUHG 
,QWHUYLHZV� Ã�¥Á�È��µ¦�Îµ®���Îµ�µ¤Â¨³Â�ª�Îµ�°��µ��¨�µ¦ª·Á�¦µ³®r�µ��µ¦�r�̧ÉÁ�·��¹ Ê�Ä��µ¦
��·��́·�µ��¦·��Â¨³�¦¦¤�µ¦°�¤́£µ¬�r�ª¦Å�o ¦́��µ¦°�¦¤Á�̧É¥ª�´��¦³�ª��µ¦Ä��µ¦¤́£µ¬�r

Á¡ºÉ°�¦³Á¤·��»��¨ 
 
       �o°�¸ 
       ř���Ä�oÄ��µ¦�¦³Á¤·�Å�o®¨µ�®¨µ¥�ªµ¤¦¼o �ªµ¤µ¤µ¦����́¬³�Â¨³¤¦¦��³�Á�n��
�ªµ¤¦¼o Ä�Á¦ºÉ°��nµ��Ç��ªµ¤µ¤µ¦�Ä��µ¦ºÉ°µ¦�¤�»¬¥¤́¡�́�r��ªµ¤�·�¦·Á¦·É¤¦o µ�¦¦�r�Á�È��o� 
       Ś���Á�È�ª·�̧�µ¦�̧ÉÁ�·�Ã°�µÄ®oÁ�oµ�°��ÎµÂ®�n��Â¨³�¼o¤�́¦Å�o¤̧Ã°�µ¡��³���µ
��́Å�oÃ�¥�¦� 
      ś���¤¦¦��³Ä��µ�Á¦ºÉ°��Á�n���ªµ¤µ¤µ¦�Ä��µ¦ºÉ°µ¦���oª¥�µ¦¡¼���Á�È��o��
µ¤µ¦��¦³Á¤·�Å�o�oª¥�µ¦¤́£µ¬�rÁ¡̧¥�°¥nµ�Á�̧¥ª 
      Ŝ����µ¦¤́£µ¬�rÂ��¤̧Ã�¦�¦o µ���¹É��¼o Á�oµ¦́��µ¦¤́£µ¬�rÅ�o ¦́��Îµ�µ¤Á®¤º°��´��
�ÎµÄ®oÁ�·��ªµ¤Á�È��¦¦¤Â�n�¼o Á�oµ¤́£µ¬�r 
      �o°Á̧¥  
      1)  �µ¦�¦³Á¤·��¹ Ê�°¥¼n��́�µ¦¡·�µ¦�µ��́·��°��¼o¤́£µ¬�r��¹É�°µ��³Á�·��ªµ¤ Î̈µÁ°̧¥��

(Bias) Å�o 
      2)  �µ��µ¦�r¦³®ªnµ��µ¦¤́£µ¬�r�³¤̧°·��·¡¨�n°�µ¦Â��°°��°��¼o ¦́��µ¦¤́£µ¬�r 
      ś����o °�Ä�o Áª¨µÂ¨³�nµÄ�o �nµ¥¤µ��Á¡¦µ³�o°��ÎµÁ�·��µ¦�´��¼o ¦́��µ¦´¤£µ¬�r 
Á�È�¦µ¥�»��¨ 
 
  ŝ��Â���́��¹��ªµ¤ÎµÁ¦È� �3RUWIROLR� �º°��µ¦�¦³Á¤·��»��¨Ã�¥¡·�µ¦�µ�µ�

�ªµ¤ÎµÁ¦È�Ä��µ¦�Îµ�µ�Ä�°�̧���¹É��¼o Á�oµ¦́��µ¦�¦³Á¤·�Á�È��¼o��́Á�¦̧¥¤ 
       �µ¦Ä�oÂ���́��¹��ªµ¤ÎµÁ¦È� 
       �ř��¥¹�®¨�́�µ¦Îµ��́�̧Éªnµ�“�µ¦�¦³�ÎµÄ�°�̧���º°���́�̧�n��̧ Ê�̧É�̧�̧É»��°��µ¦�¦³�Îµ
Ä�°�µ��” ®¦º°�¨nµª°̧��¥́®�¹É��º°�“�¨�µ�Ä�°�̧��ª¦�³Á�È��ª́�Îµ�µ¥�ªµ¤ÎµÁ¦È�Ä�°�µ��Å�o�̧�̧É»�” 
       �Ś���Á®¤µ³¤�̧É�³Ä�oÄ��µ¦�¦³Á¤·��»��¨�̧É¤̧�¦³��µ¦�rÄ��µ¦�Îµ�µ� 
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